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AB „INTER RAO Lietuva“, įmonės kodas 126119913, A. Tumėno g. 4, Vilnius, Lietuva 
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS,  
UŽ 2021 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 
(Visos sumos tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip) 
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Finansinės būklės ataskaitos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

Pastabos 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio  
31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

TURTAS 

 

 

 

 

 

 

 

Ilgalaikis turtas 

 

 

 

 

 

 

 

Nematerialusis turtas 

 

 

 

 

 

 

 

Prestižas 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

Veiklos licencija 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

Kitas nematerialusis turtas 

 

 

3 

8 

 

- 

- 

Nematerialiojo turto iš viso 

4 

 

3 

8 

 

- 

- 

Ilgalaikis materialusis turtas 

 

 

 

 

 

 

 

Pastatai ir statiniai 

 

 

1 883 

2 033 

 

- 

- 

Biuro patalpos 

 

 

396 

471 

 

396 

471 

Mašinos ir įrenginiai 

 

 

10 656 

11 498 

 

- 

- 

Kitas ilgalaikis materialus turtas 

 

 

34 

32 

 

21 

15 

Ilgalaikio materialiojo turto iš viso 

5 

 

12 969 

14 034 

 

417 

486 

Naudojimo teise valdomas turtas 

5 

 

1 051 

1 101 

 

448 

427 

Investicinis turtas 

2.7 

 

687 

323 

 

687 

323 

Dalis patronuojamosiose įmonėse 

1 

 

- 

- 

 

10 927 

10 927 

Kitas ilgalaikis finansinis turtas 

6 

 

251 

223 

 

6 

41 

Išvestinės finansinės priemonės 

10 

 

- 

118 

 

- 

118 

Ilgalaikio turto iš viso 

 

 

14 961 

15 807 

 

12 485 

12 322 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trumpalaikis turtas 

 

 

 

 

 

 

 

Išankstiniai apmokėjimai  

 

 

1 412 

1 838 

 

95 

168 

Gautinos sumos 

 

 

 

 

 

 

 

Prekybos gautinos sumos 

7,22 

 

18 048 

8 169 

 

12 352 

5 469 

Kitos  iš  patronuojamųjų  įmonių 
gautinos sumos  

22 

 

- 

- 

 

2 805 

1 929 

Turtas pagal sutartis su klientais 

 

 

- 

316 

 

- 

- 

Gautinų sumų iš viso  

 

 

18 048 

8 485 

 

15 157 

7 398 

Pelno mokesčio permoka 

 

 

1 335 

15 

 

974 

- 

Kitas trumpalaikis finansinis turtas 

6 

 

2 387 

258 

 

2 293 

195 

Išvestinės finansinės priemonės 

10 

 

11 232 

1 599 

 

8 995 

1 312 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

 

 

21 246 

22 250 

 

10 182 

10 485 

Trumpalaikio turto iš viso 

 

 

55 660 

34 445 

 

37 696 

19 558 

 

 

 

 

 

 

 

 

TURTO IŠ VISO
 

 

 

70 621 

50 252 

 

50 181 

31 880 

 

 

 

 

 

 

 

 

(tęsinys kitame puslapyje) 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.   
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KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS,  
UŽ 2021 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 
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Finansinės būklės ataskaitos (tęsinys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

Pastabos 

 

2021 m. 
gruodžio  
31 d. 

2020 m. 
gruodžio  
31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio  
31 d. 

2020 m. 
gruodžio  
31 d. 

NUOSAVAS  KAPITALAS  IR 
ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

 

 

 

 

 

 

Nuosavas kapitalas  

 

 

 

 

 

 

 

Įstatinis kapitalas 

1 

 

5 800 

5 800 

 

5 800 

5 800 

Privalomieji rezervai 

8 

 

1 183 

1 115 

 

579 

579 

Pinigų srautų apsidraudimo rezervas 

8, 10 

 

(1 522) 

(1 308) 

 

(1 522) 

(1 308) 

Užsienio  valiutų  perskaičiavimo 
rezervas 

2.2 

 

(298) 

(288) 

 

- 

- 

Nepaskirstytasis pelnas 

 

 

22 924 

19 647 

 

7 451 

11 012 

Nuosavo kapitalo iš viso 

 

 

28 087 

24 966 

 

12 308 

16 083 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įsipareigojimai 

 

 

 

 

 

 

 

Ilgalaikiai įsipareigojimai  

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai 

9 

 

840 

910 

 

284 

271 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimas 

17 

 

3 346 

992 

 

139 

104 

Ilgalaikių  įsipareigojimų  iš 
viso 

 

 

4 186 

1 902 

 

423 

375 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trumpalaikiai įsipareigojimai 

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos  įsipareigojimų  einamųjų 
metų dalis  

9 

 

273 

234 

 

159 

123 

Išvestinės finansinės priemonės 

10 

 

10 409 

2 597 

 

10 409 

2 597 

Prekybos mokėtinos sumos 

11, 22 

 

24 345 

17 782 

 

20 136 

9 449 

Mokėtinas pelno mokestis 

 

 

- 

935 

 

- 

461 

Gauti išankstiniai apmokėjimai 

 

 

12 

12 

 

12 

10 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

12 

 

3 309 

1 824 

 

6 734 

2 782 

Trumpalaikių  įsipareigojimų  iš 
viso 

 

 

38 348 

23 384 

 

37 450 

15 422 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUOSAVO  KAPITALO  IR 
ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO 
 

 

 

70 621 

50 252 

 

50 181 

31 880 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
 
 

Generalinis direktorius 

 

Giedrius Balčiūnas 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

 

 

 

 

 

 

 

Vyriausioji buhalterė 

 

Edita Vagonienė 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 






[image: ]INTERRAO
ﬁ LIETUVA @
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Bendrųjų pajamų ataskaitos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

Pastabos 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pajamos pagal sutartis su klientais 

2.18, 3,13 

334 339 

163 371 

 

120 391 

133 511 

Pardavimo savikaina 

14 

(291 673) 

(140 131) 

 

(114 540) 

(116 263) 

Bendrasis pelnas 

 

42 666 

23 240 

 

5 851 

17 248 

Bendrosios  ir  administracinės 
sąnaudos 

15 

               
(9 479) 

               
(11 247) 

 

 
(7 120) 

 
(6 269) 

Veiklos pelnas (nuostoliai) 

 

33 187 

11 993 

 

(1 269) 

10 979 

Kitos veiklos pajamos 

2.7 

386 

2 

 

401 

14 

Finansinės pajamos 

16 

1 895 

2 850 

 

9 020 

1 872 

Finansinės sąnaudos 

16 

(17 955) 

(185) 

 

(194) 

(90) 

Pelnas prieš apmokestinimą 

 

17 513 
 

14 660 

 

7 958 

12 775 

Pelno mokestis 

17 

(3 168) 

(2 451) 

 

(519) 

(1 962) 

Grynasis pelnas 

 

14 345 

12 209 

 

7 439 

10 813 

 
Kitos  bendrosios  pajamos, 
vėlesniais  laikotarpiais 
perklasifikuojamos  į  pelną 
(nuostolius) 

 

 

 

 

 

 

Grynasis  pinigų  srautų  apsidraudimo 
sandorių rezultatas 

10 

(251) 

(2 617) 

 

(251) 

(2 489) 

Pelno mokesčio įtaka 

10 

37 

393 

 

                     37 

                   373 

Užsienio  valiutos  kurso  pasikeitimo 
įtaka 

2.2 

(10) 

(240) 

 

- 

- 

Iš  viso  kitų  bendrųjų  pajamų, 
vėlesniais  laikotarpiais 
perklasifikuojamų  į  pelną 
(nuostolius),  atskaičius 
mokesčius 

 

(224) 

(2 464) 

 

(214) 

(2 116) 

 

 

 

 

 

 

 

Iš  viso  bendrųjų  pajamų  per 
metus, atskaičius mokesčius 

 

14 121 

9 745 

 

7 225 

8 697 

 

 

 

 

 

 

 

Pagrindinis ir sumažintas pelnas vienai 
akcijai (eurais) 

18 

0,72 

0,61 

 

- 

- 

- 
 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
   

Generalinis direktorius 

 

Giedrius Balčiūnas 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

 

 

 

 

 

 

 

Vyriausioji buhalterė 

 

Edita Vagonienė 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 
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Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaitos 
 

Bendrovė 

Pastabos 

 
Įstatinis 
kapitalas 

Privaloma-
sis 
rezervas 

 
Pinigų srautų 
apsidraudi-
mo sandorio 
rezervas 

Nepaskirsty-
tasis 
 pelnas 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

 

5 800 

579 

808 

14 199 

21 386 

 

 

 

 

 

 

 

Grynasis metų pelnas 

 

- 

- 

- 

10 813 

10 813 

Kitos  bendrosios  pajamos, 
atskaičius mokesčius 

10 

- 

- 

(2 116) 

- 

(2 116) 

Bendrųjų pajamų iš viso 

 

- 

- 

(2 116) 

10 813 

8 697 

Paskelbti dividendai 

19 

- 

- 

- 

(14 000) 

(14 000) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

 

5 800 

579 

(1 308) 

11 012 

16 083 

 

 

 

 

 

 

 

Grynasis metų pelnas 

 

- 

- 

- 

7 439 

7 439 

Kitos  bendrosios  pajamos, 
atskaičius mokesčius 

10 

- 

- 

(214) 

- 

(214) 

Bendrųjų pajamų iš viso 

 

- 

- 

(214) 

7 439 

7 225 

Paskelbti dividendai 

19 

- 

- 

- 

(11 000) 

(11 000) 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

 

5 800 

579 

(1 522) 

7 451 

12 308 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
 

Generalinis direktorius 

 

Giedrius Balčiūnas 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

 

 

 

 

 

 

 

Vyriausioji buhalterė 

 

Edita Vagonienė 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

Grupė 

 

 

 

 

 

 

Nuosavas kapitalas, tenkantis patronuojančios įmonės 
akcininkams 

 

Pastabos 

 
Įstatinis 
kapita-
las 

Privaloma-
sis 
rezervas 

Pinigų 
srautų apsi-
draudimo 
sandorio 
rezervas 

Užsienio 
valiutų 
pers-
kaičiavimo 
rezervas 

Nepaskirs-
tytasis 
pelnas 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

 

Likutis  2019  m. gruodžio  31 
d. 

 

5 800 

1 011 

916 

(48) 

21 542 

29 221 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grynasis metų pelnas 

 

- 

- 

- 

- 

12 209 

12 209 

Kitos  bendrosios  pajamos, 
atskaičius mokesčius 

2.2, 10 

- 

- 

(2 224) 

(240) 

- 

(2 464) 

Bendrųjų pajamų iš viso 

 

- 

- 

(2 224) 

(240) 

12 209 

9 745 

Pervedimai į rezervus 

8 

- 

104 

- 

- 

(104) 

- 

Paskelbti dividendai 

22 

- 

- 

- 

- 

(14 000) 

(14 000) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 
d. 

 

5 800 

1 115 

(1 308) 

(288) 

19 647 

24 966 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grynasis metų pelnas 

 

- 

- 

- 

- 

14 345 

14 345 

Kitos  bendrosios  pajamos, 
atskaičius mokesčius 

2.2, 10 

- 

- 

(214) 

(10) 

- 

(224) 

Bendrųjų pajamų iš viso 

 

- 

- 

(214) 

(10) 

14 345 

14 121 

Pervedimai į rezervus 

8 

- 

68 

- 

- 

(68) 

- 

Paskelbti dividendai 

22 

- 

- 

- 

- 

(11 000) 

(11 000) 

Likutis  2021  m. gruodžio  31 
d. 

 

5 800 

1 183 

(1 522) 

(298) 

22 924 

28 087 
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Pinigų srautų ataskaitos 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

Pastabo
s 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

Pagrindinės veiklos pinigų srautai 

 

 

 

 

 

 

Grynasis pelnas  

 

14 345 

12 209 

 

7 439 

10 813 

Nepiniginių  sąnaudų  (pajamų) 
atstatymas: 

 

 

 

 

 

 

Pelno mokesčio sąnaudos 

17 

3 168 

2 451 

 

519 

1 962 

Nusidėvėjimas ir amortizacija 

4, 5 

1 093 

2 386 

 

87 

86 

Naudojimo  teise  valdomo  turto 
nusidėvėjimas 

5 

298 

301 

 

192 

185 

 
Turto vertės sumažėjimas 

4,5 

- 

2 047 

 

- 

- 

Dividendų (pajamos) 

16 

(2) 

(3) 

 

(2 107) 

(807) 

Palūkanų (pajamos) sąnaudos 

16 

55 

131 

 

35 

47 

Išvestinių  priemonių,  nepriskiriamų  prie 
apsidraudimo  priemonių,  tikrosios  vertės 
pasikeitimas 

10 

(1 837) 

(63) 

 

128 

(473) 

Investicinio turto tikrosios vertės pokytis 

2.7 

(364) 

- 

 

(364) 

- 

Kiti nepiniginiai straipsniai 

 

                 
37 

(215) 

 

(6) 

(193) 

 

 

16 793 

19 244 

 

5 923 

11 620 

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai: 

 

 

 

 

 

 

Iš  patronuojamųjų  įmonių  gautinų 
išankstinių mokėjimų ir kitų gautinų sumų 
sumažėjimas (padidėjimas)  

 

426 

(587) 

 

(795) 

1 227 

Gautinų  sumų  ir  kito  trumpalaikio  turto 
(padidėjimas) sumažėjimas 

 

(11 714) 

6 202 

 

(9 018) 

4 747 

Prekybos  mokėtinų  sumų  (sumažėjimas) 
padidėjimas 

 

6 453 

(8 569) 

 

10 687 

(16 717) 

(Sumokėtas) pelno mokestis 

 

(3 033) 

(2 361) 

 

(1 922) 

(1 477) 

Kitų  trumpalaikių  įsipareigojimų 
(sumažėjimas) padidėjimas 

 

1 395 

(54) 

 

3 864 

1 932 

Kito  trumpalaikio  turto  (padidėjimas) 
sumažėjimas 

 

(28) 

(279) 

 

- 

- 

Grynieji  pagrindinės  veiklos  pinigų 
srautai  

 

10 292 

13 596 

 

8 739 

1 332 

 

Investicinės veiklos pinigų srautai 

 

 

 

 

 

 

Ilgalaikio turto (įsigijimas) 

 

(18) 

(95) 

 

(18) 

(9) 

Ilgalaikio turto pardavimo įplaukos 

 

61 

- 

 

61 

- 

Gauti dividendai 

 

2 

3 

 

2 107 

807 

Ilgalaikio finansinio turto pardavimas 

 

35 

- 

 

35 

- 

Kita investicinė veikla 

 

11 

- 

 

11 

- 

Grynieji  investicinės  veiklos  pinigų 
srautai 

 

91 

(92) 

 

2 196 

798 

 
 
(tęsinys kitame puslapyje) 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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Pinigų srautų ataskaitos (tęsinys) 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

Pastabos 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Finansinės veiklos pinigų srautai 

 

 

 

 

 

 

(Išmokėti) dividendai 

22 

(11 000) 

(14 000) 

 

(11 000) 

(14 000) 

Grąžintos paskolos 

 

- 

(3 850) 

 

- 

- 

(Sumokėtos) palūkanos 

 

(23) 

(86) 

 

(23) 

(42) 

Sumokėtos palūkanos už nuomą 

9 

(46) 

(43) 

 

(12) 

                
(6)     

Nuomos (mokėjimai) 

9 

(318) 

(297) 

 

(203) 

(181) 

Grynieji  finansinės  veiklos  pinigų 
srautai 

 

(11 387) 

(18 276) 

 

(11 238) 

(14 229) 

 

 

 

 

 

 

 

Grynasis  pinigų  ir  pinigų 
ekvivalentų  padidėjimas 
(sumažėjimas) 

 

(1 004) 

(4 772) 

 

(303) 

(12 099) 

 

 

 

 

 

 

 

Pinigai  ir  pinigų  ekvivalentai 
laikotarpio pradžioje 

 

22 250 

27 022 

 

10 485 

22 584 

Pinigai  ir  pinigų  ekvivalentai 
laikotarpio pabaigoje 

 

21 246 

22 250 

 

10 182 

10 485 

 
 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
   

Generalinis direktorius 

 

Giedrius Balčiūnas 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

 

 

 

 

 

 

 

Vyriausioji buhalterė 

 

Edita Vagonienė 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 
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FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
 
1  Bendroji informacija 
 
AB „INTER RAO Lietuva“ (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė bendrovė.  
Jos buveinės adresas yra:  
 
A. Tumėno g. 4, Vilnius 
Lietuva 
 
Bendrovė įregistruota 2002 m. gruodžio 21 d. 2012 m. spalio 22 d. Bendrovė pakeitė teisinį statusą iš uždarosios akcinės 
bendrovės į akcinę bendrovę, kurios vertybiniais popieriais prekiaujama Varšuvos vertybinių popierių biržoje. Nuo 2012 
m. gruodžio 18 d. Bendrovės akcijomis prekiaujama Pagrindiniame Varšuvos vertybinių popierių biržos sąraše. 
 
Pagrindinė Bendrovės veiklos sritis – elektros energijos tiekimas. Bendrovė yra įgijusi šias licencijas ir leidimus:  
1)  nepriklausomo  elektros  energijos  tiekėjo  licenciją  Nr.  L1-NET-14,  suteikiančią  teisę  Lietuvoje  tiekti  elektros 
energiją; 
2)  neriboto galiojimo trukmės leidimą Nr. LE-0020 eksportuoti elektros energiją į Rusiją ir Baltarusiją; 
3)  neriboto galiojimo trukmės leidimą Nr. LI-0030 importuoti elektros energiją į Rusiją ir Baltarusiją, kuris 2020 m. 
lapkričio 6 d. buvo pakeistas į leidimą importuoti elektros energiją tik iš Rusijos. 
 
Patronuojamoji  įmonė  SIA  „INTER  RAO  Latvia“  įrašyta  į  Latvijos  Respublikos  elektros  energijos  prekybos  registrą. 
Patronuojamoji įmonė OU  „INTER RAO Eesti“  turi Estijoje nepriklausomo  elektros energijos tiekėjui išduotą  neriboto 
galiojimo trukmės licenciją Nr. 7.2-3/12-042. Patronuojamoji įmonė UAB „Vydmantai wind park“ turi neriboto galiojimo 
trukmės leidimą Nr. LG-0238 gaminti elektros energiją. Patronuojamoji įmonė „IRL Polska“ Sp. z o.o. turi licenciją prekiauti 
elektros energija, kuri galioja laikotarpiu nuo 2014 m. sausio 9 d. iki 2024 m. sausio 9 d. 
 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Bendrovės akcininkais buvo:  
 

 

 

2021 m. gruodžio 31 d. 

 

2020 m. gruodžio 31 d. 

   

 

Turimų 
akcijų 
skaičius 

Nuosa-
vybės 
dalis 

 

Turimų 
akcijų 
skaičius 

Nuosavybės 
dalis 

 

 

 

 

 

 

 

„RAO  Nordic“  Oy,  įmonės  kodas  1784937-7, 
Tammasaarenkatu 1, Helsinkis, Suomija 

 

10 200 000 

51 proc. 

 

10 200 000 

51 proc. 

UAB  „Scaent  Baltic“,  įmonės  kodas  300661378, 
Jogailos g. 9, Vilnius, Lietuva  

 

5 822 856 

29,11 proc. 

 

5 822 856 

29,11 proc. 

Kiti akcininkai 

 

3 977 144 

19,89 proc. 

 

3 977 144 

19,89 proc. 

Iš viso 

 

20 000 000 

100 proc. 

 

20 000 000 

100 proc. 

 
2021 m. gruodžio 31 d. Grupėje ir Bendrovėje dirbo atitinkamai 39 ir 25 darbuotojai (2020 m. gruodžio 31 d. – atitinkamai 
38 ir 24 darbuotojai). 
Vadovaujančioji patronuojanti įmonė yra PJSC „Inter RAO”, įmonės kodas 2320109650, adresas – Bolshaya Pirogovskaya 
g. 27, 2 pastatas, 119435 Maskva, Rusijos Federacija. 
  
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinį kapitalą sudarė 20 000 000 paprastųjų akcijų, kurių kiekvienos nominali 
vertė 0,29 Eur. 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinis kapitalas buvo visiškai apmokėtas. 2021 ir 2020 metais 
Bendrovė neturėjo įsigijusi savų akcijų. 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. patronuojamosios įmonės neturėjo Bendrovės 
akcijų. 
 
Bendrovės  vadovybė  šias  finansines  ataskaitas  patvirtino  2022 m.  vasario  8 d.  Bendrovės  akcininkai  turi  įstatymų 
nustatytą teisę patvirtinti šias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jų ir reikalauti vadovybės parengti naujas finansines 
ataskaitas. 
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1  Bendroji informacija (tęsinys) 
 
2021 m. gruodžio 31 d. Grupę sudarė Bendrovė ir šios tiesiogiai valdomos patronuojamosios įmonės:  
 

Bendrovė 

Įmonės 
kodas 

Tiesiogiai 
ir 
netiesiogia
i valdoma 
efektyvi 
tenkanti 
dalis 

Investicijos 
dydis 
(įsigijimo 
savikaina, 
atėmus 
vertės 
sumažėjimą
) 

2021 m. 
pelnas 
(nuosto-
liai) 

Nuosavas 
kapitalas 
2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

Buveinė 

Veiklos 
pobūdis 

OU „INTER RAO Eesti“ – 
patronuojamoji įmonė 

11879805 

100 proc. 

32 

22 

66 

Peterburi  tee 
47,  Talinas, 
Estija 

Prekyba 
elektros 
energija  

SIA „INTER RAO Latvia“ 
– patronuojamoji įmonė 

40103268639 

100 proc. 

3 

7 865 

7 968 

Gustava 
Zemgala g. 76, 
Ryga, Latvija 

Prekyba 
elektros 
energija 

„IRL Polska“ Sp. z o.o. – 
patronuojamoji įmonė 

0000436992 

100 proc. 

2 392 

2 570 

4 728 

Twarda 18 00-
105,  Varšuva, 
Lenkija 

Prekyba 
elektros 
energija 

„Vydmantai wind park“ – 
patronuojamoji įmonė 

302666616 

100 proc. 

8 500 

520 

15 926 

A.  Tumėno 
g. 4,  Vilnius, 
Lietuva 

Elektros 
energijos 
gamyba 

 
2020 m. gruodžio 31 d. Grupę sudarė Bendrovė ir šios tiesiogiai valdomos patronuojamosios įmonės:  
 

Bendrovė 

Įmonės 
kodas 

Tiesiogiai 
ir 
netiesiogia
i valdoma 
efektyvi 
tenkanti 
dalis 

Investicijos 
dydis 
(įsigijimo 
savikaina, 
atėmus 
vertės 
sumažėjimą
) 

2020 m. 
pelnas 
(nuosto-
liai) 

Nuosavas 
kapitalas 
2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

Buveinė 

Veiklos 
pobūdis 

OU „INTER RAO Eesti“ – 
patronuojamoji įmonė 

11879805 

100 proc. 

32 

5 

44 

Peterburi  tee 
47,  Talinas, 
Estija 

Prekyba 
elektros 
energija  

SIA „INTER RAO Latvia“ 
– patronuojamoji įmonė 

40103268639 

100 proc. 

3 

507 

103 

Gustava 
Zemgala g. 76, 
Ryga, Latvija 

Prekyba 
elektros 
energija 

„IRL Polska“ Sp. z o.o. – 
patronuojamoji įmonė 

0000436992 

100 proc. 

2 392 

440 

3 273 

Twarda 18 00-
105,  Varšuva, 
Lenkija 

Prekyba 
elektros 
energija 

„Vydmantai wind park“ – 
patronuojamoji įmonė 

302666616 

100 proc. 

8 500 

1 371 

16 405 

A.  Tumėno 
g. 4,  Vilnius, 
Lietuva 

Elektros 
energijos 
gamyba 
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2  Apskaitos principai 
 
Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Grupės ir Bendrovės 2021 m. finansines ataskaitas, yra šie: 
 
2.1. Rengimo pagrindas 
 
Šios finansinės ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), priimtus taikyti 
Europos Sąjungoje (toliau – ES). 
 
Šios finansinės ataskaitos yra paruoštos remiantis istorinės savikainos principu, išskyrus išvestines finansines priemones 
ir investicinį turtą, kurie vertinami tikrąja verte. 
 
Naujų  ir  (arba)  pakeistų  TFAS  ir  Tarptautinės  finansinės  atskaitomybės  aiškinimo  komiteto  (TFAAK) 
išaiškinimų taikymas 
Apskaitos politikos pakeitimai ir informacijos atskleidimas 
Palyginti su praėjusiais finansiniais metais, Grupės / Bendrovės apskaitos principai nesikeitė, išskyrus šiuos naujus TFAS 
ir (arba) jų pataisas, kurios buvo pritaikytos nuo 2021 m. sausio 1 d.: 
•  Palūkanų normų lyginamojo indekso reforma. 2-as etapas. 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS, 7-ojo TFAS, 4-ojo 
TFAS ir 16-ojo TFAS pataisos 
2020 m. rugpjūtį TASV paskelbė dokumentą „Palūkanų normų lyginamojo indekso reforma. 2-as etapas. 9-ojo TFAS, 
39-ojo TAS, 7-ojo TFAS, 4-ojo TFAS ir 16-ojo TFAS pataisos“, taip užbaigdama savo darbą, kuriuo siekiama reaguoti 
į IBOR reformą: Pataisose numatyta laikina išimtis, kuria siekiama atsižvelgti į tarpbankinių palūkanų normos (angl. 
Interbank Offered Rates, IBOR
) pakeitimo alternatyviąja beveik nerizikinga palūkanų norma (angl. 
risk-free interest 
rate,  RFR
)  pasekmes  finansinei  atskaitomybei.  Visų  pirma,  pataisose  numatyta  praktinė  priemonė,  pagal  kurią 
apskaitant  finansinio  turto  arba  finansinio  įsipareigojimo  sutartyje  numatytų  pinigų  srautų  nustatymo  pagrindo 
pasikeitimą būtina koreguoti faktinę palūkanų normą tiek, kiek pasikeitė rinkos palūkanų norma. Taip pat pataisose 
numatyta  išimtis  apsidraudimo  ryšių  nutraukimo  reikalavimui,  įskaitant  laikinąja  išimtį  atskiro  identifikavimo 
reikalavimo laikymuisi, kai RFR priemonė naudojama kaip rizikos komponento apsidraudimo priemonė. Taip pat buvo 
atliktos pataisos ir 7-ajame TFAS „Finansinės priemonės. Atskleidimai“, kad finansinių ataskaitų vartotojai galėtų 
suprasti  palūkanų  normų  lyginamojo  indekso  reformos  įtaką  įmonės  finansinėms  priemonės  ir  rizikos  valdymo 
strategijai. Nors pataisos taikomos retrospektyviai, įmonė neprivalo koreguoti ankstesnių laikotarpių informacijos. 
Šios pataisos neturėjo įtakos Grupės / Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 
 
•  16-ojo TFAS „Nuoma“ „Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos“ pataisa 
Pataisa  taikoma  retrospektyviai  2020  m.  sausio  1  d.  arba  vėliau  prasidedantiems  metiniams  ataskaitiniams 
laikotarpiams. Leidžiama taikyti  anksčiau, taip pat  ir finansinėse ataskaitose, kurios 2020  m.  gegužės 28  d. dar 
nebuvo patvirtintos. TASV pakeitė standartą, siekdama suteikti išimtį nuomininkams, kurie gali netaikyti 16-ojo TFAS 
nuomos pasikeitimo apskaitos nuostatų nuomos nuolaidoms, kurios yra tiesioginė COVID-19 pandemijos pasekmė. 
Pataisa numato praktinę priemonę, pagal kurią nuomininkas bet kokį nuomos mokesčių pasikeitimą dėl su COVID-
19 susijusių nuomos nuolaidų gali apskaityti taip pat, kaip jį apskaitytų taikydamas 16-ąjį TFAS, jeigu pasikeitimas 
nebūtų laikomas nuomos pakeitimu, tik jei įvykdomos visos šios sąlygos: 
➢  dėl nuomos mokesčių pasikeitimo patikslintas atlygis už nuomą yra iš esmės toks pats kaip atlygis už nuomą 
prieš pat pasikeitimą arba už jį mažesnis; 
➢  bet koks nuomos mokesčių sumažinimas turi įtakos tik mokėjimams, kurie turėjo būti sumokėti 2021 m. birželio 
30 d. arba anksčiau; 
kitos nuomos sąlygos iš esmės nekeičiamos. 
Ši pataisa neturėjo įtakos Grupės / Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
B) Patvirtinti, bet dar neįsigalioję ir anksčiau nepradėti taikyti standartai  
 
•  10-ojo  TFAS  „Konsoliduotosios  finansinės  ataskaitos“  ir  28-ojo  TAS  „Investicijos  į  asocijuotąsias 
įmones ir bendras įmones“ pataisos „Turto pardavimas ar įnašai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios 
įmonės ar bendros įmonės“ 
Pataisose analizuojama pripažinta neatitiktis tarp 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS reikalavimų, susijusių su turto pardavimu 
ar įnašais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendros įmonės. Pagrindinė pataisų pasekmė yra ta, kad visos 
pajamos ar nuostoliai pripažįstami tada, kai yra susijęs su verslo perleidimu (nepriklausomai nuo to, ar jis vykdomas 
patronuojamojoje įmonėje ar ne). Dalis pajamų ar nuostolių pripažįstama, kai sandoris apima turtą, kuris neatitinka 
verslo apibrėžties, net jei šis turtas priklauso patronuojamajai įmonei. 2015 m. gruodį TASV atidėjo įsigaliojimo datą 
neribotam laikui, laukdama nuosavybės apskaitos metodo tyrimo projekto rezultatų. ES dar nepatvirtino šių pataisų. 
Ši pataisa neturės įtakos Grupės / Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 
 
•  1-ojo  TAS  „Finansinių  ataskaitų  pateikimas“  pataisos  „Įsipareigojimų  klasifikavimas  į  ilgalaikius  ir 
trumpalaikius“ 
Pataisos iš pradžių galiojo 2022 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, nors 
ankstesnis  taikymas  yra  leidžiamas.  Tačiau  reaguodama  į  COVID-19  pandemiją  TASV  atidėjo  įsigaliojimo  datą 
vieniems metams, t. y. iki 2023 m. sausio 1 d., kad įmonės turėtų daugiau laiko įgyvendinti pataisomis numatytus 
klasifikavimo pakeitimus. Pataisomis siekiama skatinti nuoseklų reikalavimų taikymą padedant įmonėms nuspręsti, ar 
finansinės  būklės  ataskaitoje  skolos  ir  kiti  įsipareigojimai,  kurių  atsiskaitymo  data  yra  neapibrėžta,  turėtų  būti 
klasifikuojami kaip trumpalaikiai ar ilgalaikiai įsipareigojimai. Pataisos turi įtakos įsipareigojimų pateikimui finansinės 
būklės ataskaitoje, tačiau jos nekeičia galiojančių reikalavimų dėl turto, įsipareigojimų, pajamų ar sąnaudų vertinimo 
ar pripažinimo laiko, taip pat nekeičia informacijos, kurią įmonės atskleidžia apie tokius straipsnius. Taip pat pataisose 
paaiškinamas skolų klasifikavimo reikalavimas, kai už tokias skolas įmonė gali atsiskaityti naudodama savo nuosavybės 
priemones.  2021  m.  lapkritį  Valdyba  paskelbė  parengiamąjį  projektą  (PP),  kuriame  paaiškino,  kaip  apskaityti 
įsipareigojimus,  kuriems  taikomos  sutarties  sąlygos  (anglų  k.  „covenants“),  po  ataskaitinio  laikotarpio  datos. 
Pirmiausia, Valdyba siūlo siauros taikymo srities 1-ojo TAS pataisas, kuriomis iš esmės keičiamos 2020 m. pataisos, 
kuriomis  reikalaujama,  kad  įmonės  klasifikuotų  įsipareigojimus,  kuriems  taikomos  sutarties  sąlygos,  kaip 
trumpalaikius, jeigu sutarties sąlygas būtina įvykdyti per trumpesnį nei dvylika mėnesių po ataskaitinio laikotarpio 
pabaigos terminą ir jei tokios sąlygos nėra įvykdomos ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Vietoj to, siūlomu pakeitimu 
būtų reikalaujama, kad įmonės atskirai rodytų visus ilgalaikius įsipareigojimus, kuriems taikomos sutarties sąlygos, 
jeigu sutarties sąlygas būtina įvykdyti per trumpesnį nei dvylika mėnesių po ataskaitinio laikotarpio pabaigos terminą. 
Be to, jei įmonės neįvykdo tokių sutarties sąlygų ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, jos privalo atskleisti papildomą 
informaciją. Pasiūlymas būtų taikomas 2024 m. sausio 1 d. arba vėliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams 
laikotarpiams. Remiantis 8 -uoju TAS, jis turėtų būti taikomas retrospektyviai. Leidžiama taikyti anksčiau. Valdyba taip 
pat pasiūlė atitinkamai atidėti 2020 m. pataisų įsigaliojimo datą, kad įmonėms nereikėtų keisti esamos praktikos prieš 
įsigaliojant siūlomoms pataisoms. ES dar nepatvirtino šių pataisų, įskaitant siūlomo PP.  Grupė / Bendrovė dar nėra 
įvertinusi šios pataisos taikymo įtakos. 
 
•  3-ojo  TFAS  „Verslo  jungimai“,  16-ojo  TAS  „Nekilnojamasis  turtas,  įranga  ir  įrengimai“,  37-ojo  TAS 
„Atidėjiniai,  neapibrėžtieji  įsipareigojimai  ir  turtas“  pataisos  ir  2018–2020 m.  metiniai  TFAS 
patobulinimai 
Pataisos taikomos 2022 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Leidžiama 
taikyti anksčiau. TASV paskelbė šias siauros taikymo srities TFAS standartų pataisas: 
➢  3-ojo  TFAS  „Verslo  jungimai“  pataisomis  atnaujinama  3-ajame  TFAS  pateikta  nuoroda  į  Konceptualią 
finansinės atskaitomybės sistemą, nekeičiant verslo jungimų apskaitos reikalavimų. 
➢  16-ojo  TAS  „Nekilnojamasis  turtas,  įranga  ir  įrengimai“  pataisose  numatytas  draudimas  įmonei  iš 
nekilnojamojo turto, įrangos ir įrengimų savikainos atimti pajamas, kurios gautos iš turto vieneto, kuris ruošiamas 
numatytam naudojimui, produkcijos pardavimo. Vietoj to, įmonė pripažins tokias pardavimo pajamas ir susijusias 
sąnaudas pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
➢  37-ojo TAS „Atidėjiniai, neapibrėžtieji įsipareigojimai ir turtas“ pataisose  nurodoma, kurias išlaidas 
įmonė turėtų įtraukti nustatydama sutarties vykdymo išlaidas, kad galėtų įvertinti , ar sutartis yra nuostolinga. 
➢  2018–2020 m.  metiniuose  patobulinimuose  pateikiamos  nedidelės  1-ojo  TFAS  „Tarptautinių  finansinės 
atskaitomybės standartų taikymas pirmą kartą“, 9-ojo TFAS „Finansinės priemonės“, 41-ojo TAS „Žemės ūkis“ ir 
16-ojo TFAS „Nuoma“ aiškinamųjų pavyzdžių pataisos. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
Grupė / Bendrovė dar nėra įvertinusi šių pataisų taikymo įtakos. 
 
•  16-ojo TFAS „Nuoma“ pataisa „COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos po 2021 m. birželio 30 d.“ 
Pataisa taikoma 2022 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams (ankstesnis 
taikymas yra leidžiamas), taip pat ir finansinėse ataskaitose, kurios pataisos įsigaliojimo datą nebuvo patvirtintos. 
2021 m. kovą Valdyba pakeitė 16-ojo TFAS praktinės priemonės sąlygas siekdama suteikti išimtį nuomininkams, 
kurie gali netaikyti 16-ojo TFAS nuomos pasikeitimo apskaitos nuostatų nuomos nuolaidoms, kurios yra tiesioginė 
COVID-19 pandemijos pasekmė. Remiantis šia pataisa, praktinė priemonė dabar taikoma nuomos nuolaidoms, dėl 
kurių bet koks nuomos mokėjimų sumažinimas turi įtakos tik mokėjimams, kurie iš pradžių turėjo būti sumokėti 2022 
m. birželio 30 d. arba anksčiau, jeigu įvykdomos kitos praktinės priemonės sąlygos. Ši pataisa neturės reikšmingos 
įtakos Grupės / Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 
 
 
•  1-ojo TAS „Finansinių ataskaitų pateikimas“ ir 2-ojo TFAS pareiškimo apie taikomą praktiką „Apskaitos 
politikos atskleidimas“ pataisos 
Pataisos  taikomos  2023  m.  sausio  1  d.  arba  vėliau  prasidedantiems  metiniams  ataskaitiniams  laikotarpiams. 
Leidžiama taikyti anksčiau. Pataisose pateikiamos gairės, kuriomis remiantis priimamai reikšmingi sprendimai dėl 
apskaitos politikos  atskleidimo.  Pažymėtina,  kad 1-ojo TAS  pataisomis  reikalavimas atskleisti „svarbią“ apskaitos 
politiką pakeičiamas reikalavimu atskleisti „reikšmingą“ apskaitos politiką. Be to, pareiškime apie taikomą praktiką 
pateikiamos gairės ir pavyzdys, skirti padėti taikyti reikšmingumo sampratą priimant sprendimą dėl apskaitos politikos 
atskleidimo. ES dar nepatvirtino šių pataisų. Grupė / Bendrovė dar nėra įvertinusi šios pataisos taikymo įtakos. 
 
 
•  8-ojo  TAS  „Apskaitos  politika,  apskaitinių  įvertinimų  keitimas  ir  klaidos“  pataisos  „Apskaitinių 
įvertinimų apibrėžtis“ 
Pataisos, kurios įsigalioja 2023 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedančiais finansiniais metais (ankstesnis taikymas yra 
leidžiamas), taikomos apskaitos politikos ir apskaitinių įvertinimų keitimams, kurie daromi minėtu laikotarpiu arba 
vėliau. Pataisose pateikiama nauja apskaitinių įvertinimų apibrėžtis – jie  apibrėžiami kaip finansinėse ataskaitose 
pateikiamos piniginės sumos, kurios susijusios su vertinimo neapibrėžtumu. Taip pat pataisose paaiškinama, kas yra 
apskaitinių  įvertinimų  pasikeitimai  ir  kuo  jie  skiriasi  nuo  apskaitos  politikos  keitimo  ir  klaidų  taisymo.  ES  dar 
nepatvirtino šių pataisų.  Grupė / Bendrovė dar nėra įvertinusi šios pataisos taikymo įtakos. 
 
 
•  12-ojo TFAS „Pelno mokestis“ pataisos „Atidėtasis mokestis, susijęs su turtu ir įsipareigojimais, kurie 
atsiranda įvykus vieninteliam sandoriui“ 
Pataisos  taikomos  2023  m.  sausio  1  d.  ar  vėliau  prasidedantiems  metiniams  ataskaitiniams  laikotarpiams,  nors 
ankstesnis taikymas yra leidžiamas. 2021 m. gegužę Valdyba paskelbė 12-ojo TAS pataisas, kuriomis siaurinama 12-
ajame TAS numatytos pirminio pripažinimo išimties taikymo sritis ir kuriose nurodoma, kaip įmonės turėtų apskaityti 
su tokiais sandoriais kaip nuoma ir eksploatavimo nutraukimas susijusį atidėtąjį pelno mokestį. Šiomis pataisomis 
numatoma, kad pirminio pripažinimo išimtis netaikoma sandoriams, kurių sudarymo metu susidaro vienodo dydžio 
apmokestinamųjų ir įskaitomųjų laikinųjų skirtumų sumos. Ji taikoma tik, jeigu pripažįstant nuomos turtą ar nuomos 
įsipareigojimus (eksploatavimo nutraukimo įsipareigojimus ir eksploatavimo nutraukimo turto komponentą) susidaro 
nevienodo dydžio apmokestinamųjų ir įskaitomųjų laikinųjų skirtumų sumos. ES dar nepatvirtino šių pataisų. Grupė / 
Bendrovė dar nėra įvertinusi šios pataisos taikymo įtakos. 
 
Grupė / Bendrovė planuoja pradėti taikyti anksčiau aprašytus standartus ir išaiškinimus nuo jų įsigaliojimo datos, jeigu 
jie bus patvirtinti taikyti ES. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.2. Finansinių ataskaitų valiuta 
 
Šiose  finansinėse  ataskaitose  visos  sumos  (įskaitant  palyginamąją  informaciją)  yra  įvertintos  ir  pateiktos  Lietuvos 
Respublikos nacionaline valiuta, eurais (Eur), suapvalintos iki tūkstančių eurų, jeigu nenurodyta kitaip. Dėl apvalinimo iki 
tūkstančių eurų gali būti nereikšmingų finansinėse ataskaitose atskleistų sumų skirtumų. 
 
Bendrovės ir jos patronuojamųjų įmonių, veikiančių Lietuvoje, funkcinė valiuta yra euras. Bendrovės patronuojamųjų 
įmonių, veikiančių Latvijoje ir Estijoje, funkcinė valiuta yra euras. Lenkijoje veikiančios patronuojamosios įmonės funkcinė 
valiuta yra zlotas. Duomenys, įtraukti į šios patronuojamosios įmonės finansines ataskaitas, perskaičiuojami į finansinės 
atskaitomybės pateikimo valiutą, kaip aprašyta toliau. 
 
Sandoriai, sudaromi užsienio valiuta, iš pradžių apskaitomi funkcine valiuta sandorio įvykdymo datą. Piniginis turtas ir 
įsipareigojimai,  išreikšti  užsienio  valiuta,  yra  konvertuojami  į  funkcinę  valiutą,  taikant  finansinės  būklės  ataskaitos 
sudarymo dienos valiutos keitimo kursą. 
 
Užsienio patronuojamosios įmonės turtas ir įsipareigojimai yra perskaičiuojami į eurus finansinių ataskaitų sudarymo datą, 
naudojant  finansinės  būklės  ataskaitos  sudarymo  datos  valiutos  keitimo  kursą,  o  jos  bendrųjų  pajamų  ataskaitoje 
pateiktos sumos perskaičiuojamos taikant vidutinį metų valiutos keitimo kursą. Valiutos keitimo skirtumai pripažįstami 
kitose  bendrosiose  pajamose.  Pardavus  užsienio  patronuojamąją  įmonę,  kitose  bendrosiose  pajamose  su  ta 
patronuojamąja įmone susijęs sukauptas valiutos perskaičiavimo rezultatas yra pripažįstamas pelne (nuostoliuose).  
 
Ilgalaikės gautinos sumos iš patronuojamųjų įmonių arba joms suteiktos paskolos, kurių susigrąžinimas ateityje nėra nei 
planuojamas, nei tikėtinas, yra laikomos Bendrovės grynąja investicija į tą užsienio bendrovę. Grupės konsoliduotose 
ataskaitose valiutos kurso perskaičiavimo skirtumai, pripažinti patronuojamosios įmonės atskirose ataskaitose ir susiję su 
šiuo piniginiu turtu, yra perklasifikuojami į kitas bendrąsias pajamas. Pardavus užsienio patronuojamąją įmonę, kitose 
bendrosiose pajamose su ta patronuojamąja įmone susijęs sukauptas valiutos perskaičiavimo rezultatas yra pripažįstamas 
pelne (nuostoliuose). 
 
 
2.3. Konsolidavimo principai 
 
Grupės  konsoliduotos  finansinės  ataskaitos  apima  AB  „INTER  RAO  Lietuva“  ir  jos  patronuojamąsias  įmones. 
Patronuojamųjų įmonių valdomos įmonės finansinės ataskaitos yra parengtos tam pačiam ataskaitiniam laikotarpiui ir 
taikant vienodus apskaitos principus. 
 
Kontrolė pasiekiama kai Grupė patiria ar turi teisę į kintamą grąžą iš jos dalyvavimo investicijoje ir turi galimybę paveikti 
tą grąžą darant įtaką investicijai. Grupė kontroliuoja investiciją tada, ir tik tada, kai Grupė turi:  
-  įtaką investicijai (t. y. egzistuoja teisės kurios duoda galimybę valdyti atitinkamas investicijos veiklas); 
-  teisę į kintamą grąžą iš jos dalyvavimo investicijoje;   
-  galimybę naudoti savo įtaką investicijai siekiant paveikti grąžą.  
 
Dažniausiai daroma prielaida, kad dauguma balsavimo teisių suteikia kontrolę.  
 
Patronuojamosios įmonės yra konsoliduojamos nuo datos, kai jų kontrolė pereina Grupei, ir nebėra konsoliduojamos nuo 
tos datos, kai kontrolė perleidžiama už Grupės ribų. Visi tarpusavio sandoriai, likučiai ir nerealizuoti pelnai ir nuostoliai 
tarp Grupės įmonių buvo eliminuoti. Nuosavas kapitalas ir grynasis rezultatas, priskirtinas akcininkų mažumai, jeigu tokių 
yra, finansinės būklės ir bendrųjų pajamų ataskaitose yra parodomi atskirai. 
 
Patronuojamosios  įmonės  grynasis  rezultatas  yra  priskiriamas  akcininkų  mažumai  net  ir  tada,  jeigu  rezultatas  yra 
neigiamas.  
 
Grupės mažumos dalies įsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoris: skirtumas tarp įsigytos iš 
mažumos dalies / mažumai perleisto grynojo turto vertės Grupės finansinėse ataskaitose ir akcijų įsigijimo / pardavimo 
kainos yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.  
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
Verslo jungimai 
 
Verslo  jungimai  apskaitomi naudojant  įsigijimo metodą. Įsigijimo  savikaina  yra nustatoma sudedant  pervesto atlygio 
tikrąją vertę įsigijimo dieną ir mažumos dalies įsigytame subjekte, jei tokia yra, sumą. Kiekvieno verslo įsigijimo atveju 
pirkėjas įvertina mažumos dalį įsigytame subjekte arba tikrąja verte, arba proporcinga įsigyjamo subjekto identifikuojamo 
grynojo turto dalimi. Patirtos įsigijimo išlaidos yra nurašomos, įtraukiant jas į administracines sąnaudas. 
  
Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkėjo iš anksčiau valdoma nuosavybės dalis įgyjamoje įmonėje įsigijimo dieną 
yra įvertinama tikrąja verte pelne (nuostoliuose). Neapibrėžta atlygio dalis, kurią  pirkėjas  turės mokėti, pripažįstama 
tikrąja  verte  įsigijimo  dieną.  Vėlesni  neapibrėžtojo  atlygio,  kuris  laikomas  turtu  ar  įsipareigojimu,  tikrosios  vertės 
pasikeitimai pripažįstami pagal 9-ąjį TAS pelne (nuostoliuose) arba kitose bendrosiose pajamose Jei neapibrėžtasis atlygis 
yra klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis nėra pakartotinai vertinamas, o jo vėlesnis mokėjimas yra apskaitomas 
nuosavo kapitalo dalyje.  
 
Prestižas yra pripažįstamas įsigijimo verte ir lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, įskaitant pripažintą mažumos dalies 
sumą,  viršija grynąją  įsigyjamo  turto ir  įvertintų  įsipareigojimų  sumą.  Jei šis atlygis yra  mažesnis  nei  tikroji įsigytos 
patronuojamosios įmonės grynojo turto vertės, skirtumas pripažįstamas pelnu (nuostoliais). 
 
Po  pirminio  pripažinimo  prestižas  yra  apskaitomas  įsigijimo  verte,  atėmus  bet  kokius  sukauptus  vertės  sumažėjimo 
nuostolius.  Vertės  sumažėjimas  yra  vertinamas  kasmet.  Apskaitytas  vertės  sumažėjimas  nėra  atstatomas.  Vertės 
sumažėjimo įvertinimo tikslais verslo jungimo metu įgytas prestižas nuo įsigijimo datos yra priskiriamas tiems Grupės 
įplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, turės naudos iš susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar įgyjamos 
įmonės kitas turtas ar įsipareigojimai yra priskiriami šiems vienetams.   
 
Kai  prestižas  sudaro  įplaukas  kuriančio  vieneto  dalį,  ir  to  vieneto  sudėtyje  esančios  veiklos  dalis  yra  parduodama, 
prestižas, susijęs su parduota veikla, yra įtraukiamas į parduodamos veiklos apskaitinę vertę, nustatant pelną (nuostolius) 
iš veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestižas yra įvertinamas atsižvelgiant į parduotos veiklos santykinę vertę 
lyginant su likusia įplaukas kuriančio vieneto dalimi.  
 
2.4. Investicijos (Bendrovės atskirose ataskaitose) 
 
Investicijos į patronuojamąsias įmones 
 
Bendrovės  finansinės  būklės  ataskaitoje  investicijos į  patronuojamąsias  įmones  yra  apskaitomos savikainos  metodu, 
atėmus vertės sumažėjimą. Atitinkamai, pirminio pripažinimo metu investicija apskaitoma įsigijimo savikaina, kuri yra lygi 
sumokėto  atlygio  tikrajai  vertei  įvertinus  bet  kokius  vertės  sumažėjimo  nuostolius.  Investicijos  apskaitinės  vertės 
vertinimas dėl vertės sumažėjimo atliekamas, kai įvykiai ar aplinkybių pasikeitimas parodo, kad investicijos apskaitinė 
vertė gali viršyti atsipirkimo vertę (didesnė iš tikrosios vertės, atėmus pardavimo kaštus, arba naudojimo vertės). Esant 
tokioms aplinkybėms Bendrovė atlieka investicijos atsipirkimo vertės įvertinimą. Jei investicijos apskaitinė vertė viršija jos 
atsipirkimo  vertę, investicija  yra  nurašoma  iki atsipirkimo  vertės.  Vertės  sumažėjimas apskaitomas  bendrųjų pajamų 
ataskaitoje, bendrųjų ir administracinių sąnaudų straipsnyje. 
 
2.5. Nematerialusis turtas (išskyrus prestižą) 
 
Nematerialusis  turtas  įsigytas  atskirai  iš  pradžių  yra  pripažįstamas  įsigijimo  verte.  Verslo  jungimo  metu  įsigyto 
nematerialiojo turto savikaina apskaitoma tikrąja verte įsigijimo datą. Nematerialusis turtas yra pripažįstamas, jei yra 
tikėtina, kad įmonė gaus su šiuo turtu susijusią ekonominę naudą ateityje ir jei turto vertė gali būti patikimai įvertinta.  
 
Viso nematerialiojo turto tarnavimo laikotarpis yra ribotas. 
 
Po pradinio pripažinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra apskaitomas įsigijimo verte, 
atėmus  sukauptą  amortizaciją  ir  sukauptus  vertės  sumažėjimo  nuostolius,  jei  tokių  yra.  Nematerialusis  turtas  yra 
amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatytą naudingo tarnavimo laiką (metus). Vėjo jėgainių veiklos 
licencija yra neriboto galiojimo, tačiau, vadovybės vertinimu, su ja susijusio palankaus fiksuoto supirkimo tarifo galiojimas 
pasibaigė 2020 metais. 
 
Nematerialiojo turto vertės sumažėjimas yra vertinamas, kai yra požymių, kad turtas gali būti nuvertėjęs.  
 
Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinės vertės ir amortizacijos metodas yra kasmet peržiūrimi užtikrinant, kad jie atitiktų 
numatomą ilgalaikio nematerialiojo turto (išskyrus prestižą) naudojimo pobūdį. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.6. Ilgalaikis materialusis turtas 
 
Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas įsigijimo verte atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir įvertintus vertės sumažėjimo 
nuostolius.  
 
Pradinę  ilgalaikio  materialiojo  turto  vertę  sudaro  įsigijimo  kaina,  įskaitant  negrąžinamus  įsigijimo  mokesčius  ir  visas 
tiesiogiai priskirtinas išlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkėlimu į jo naudojimo vietą. Išlaidos, 
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai ilgalaikis materialusis turtas jau yra parengtas naudoti pagal 
numatytą paskirtį, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, bendrųjų pajamų ataskaitoje. 
 
 
Nusidėvėjimas skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą metodą per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius (metais): 
 
Biuro patalpos      15 
Pastatai ir statiniai      8–20 
Mašinos ir įrenginiai (vėjo jėgainės)      20 
Transporto priemonės      5–10 
Kita įranga, prietaisai, įrankiai ir įrenginiai      3–6 
 
Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinės vertės ir nusidėvėjimo metodas yra kasmet peržiūrimi, užtikrinant, kad jie atitiktų 
numatomą ilgalaikio materialiojo turto naudojimo pobūdį. 
 
Ilgalaikis  materialusis  turtas  yra  nurašomas  jį  pardavus  arba  kai  iš  jo  naudojimo  ar  pardavimo  nebesitikima  jokios 
ekonominės  naudos.  Bet  koks  pelnas  ar  nuostoliai, atsirandantys  dėl turto  nurašymo  (apskaičiuojamas kaip  grynųjų 
pardavimo pajamų ir balansinės turto vertės skirtumas), yra įtraukiami į tų  metų bendrųjų pajamų ataskaitą, kuriais 
metais turtas yra nurašomas. 
 
 
2.7. Investicinis turtas 
 
Pradinio pripažinimo momentu investicinis turtas vertinamas įsigijimo verte, įskaitant su sandoriu susijusias sąnaudas. Po 
pirminio pripažinimo investicinis turtas apskaitomas tikrąja verte, kuri atspindi rinkos sąlygas finansinės būklės ataskaitos 
dieną. Pelnas ar nuostoliai atsiradę dėl investicinio turto tikrosios vertės pasikeitimo yra apskaitomi laikotarpio, kai jie 
atsiranda, bendrųjų pajamų ataskaitos bendrųjų ir administracinių sąnaudų straipsnyje. Investicinis turtas nurašomas tik 
tada, kai turtas yra parduodamas arba kai visam laikui nutraukiamas jo naudojimas, o iš jo pardavimo nesitikima jokios 
ekonominės  naudos.  Bet  koks  pelnas  ar  nuostoliai  iš  investicinio  turto  naudojimo  nutraukimo  arba  pardavimo  yra 
apskaitomi laikotarpio, kai turtas buvo parduotas ar kitaip perleistas, bendrųjų pajamų ataskaitoje. 
 
Pervedimai į investicinį turtą yra atliekami tada ir tik tada, kai pasikeičia jo naudojimas, kai savininkas nebenaudoja turto 
savo reikmėms arba išnuomojus kitai šaliai pagal veiklos nuomos sutartį. Pervedimai iš investicinio turto yra atliekami 
tada ir tik tada, kai pasikeičia jo naudojimas, savininkui pradėjus jį naudoti savo reikmėms ar prasidėjus rekonstrukcijai 
su tikslu parduoti. 
 
Perkėlus investicinį turtą į savininko naudojamą turtą arba atsargas, turto tikroji vertė paskirties pasikeitimo momentu 
yra  laikoma  menama  šio  turto  savikaina.  Jei  Grupė  /  Bendrovė  nebenaudoja  turto  savo  reikmėms  ir  turtas  tampa 
investiciniu turtu, Grupė / Bendrovė apskaito tokį turtą taikydama ilgalaikiam materialiajam turtui pasirinktą apskaitos 
principą iki naudojimo pobūdžio pasikeitimo datos. Perkeliant iš ilgalaikio materialaus turto į investicinį turtą, skirtumai 
tarp turto tikrosios vertės tą datą ir jo buvusios apskaitinės vertės yra apskaitomi perkainojimo rezerve. 
 
2021 m. ir 2020 m. gruodžio 31 d. vadovybė įvertino investicinio turto (butų) tikrąją vertę remdamasi viešai prieinama 
informacija apie pasikeitimus nekilnojamojo turto rinkoje ir rinkos kainos lygį atitinkamame geografiniame regione (3-
iasis tikrosios vertės hierarchijos lygis). Tikrosios vertės pasikeitimas, kurio suma yra 355 tūkst. eurų, yra apskaitytas 
kitos veiklos pajamų straipsnyje 2021 m. (2020 m. tikrosios vertės pokyčio nebuvo).  
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.8. Finansinės priemonės 
 
Finansinė priemonė – tai bet kuri sutartis, dėl kurios pas vieną ūkio subjektą atsiranda finansinis turtas, o pas kitą  – 
finansinis įsipareigojimas ar nuosavybės priemonė. 
 
i)  Finansinis turtas  
 
Pirminis pripažinimas ir vertinimas  
 
Finansinis turtas pirminio pripažinimo metu skirstomas į vėliau apskaitomą amortizuota savikaina, tikrąja verte kitose 
bendrosiose pajamose arba tikrąja verte pelne (nuostoliuose).   
 
Finansinio turto priskyrimas pirminio pripažinimu metu priklauso nuo sutartinių finansinio turto pinigų srautų savybių ir 
Grupės / Bendrovės verslo modelio apibrėžiančio finansinio turto valdymą. Išskyrus iš prekybos gautinas sumas ir sutarčių 
turtą,  kurie  neturi  reikšmingo finansavimo  komponento,  Grupė /  Bendrovė pirminio  pripažinimu  metu  finansinį turtą 
įvertina tikrąja verte, pridėjus sandorio išlaidas, kai finansinis turtas nėra apskaitomas tikrąja verte pelne (nuostoliuose). 
Prekybos gautinos sumos ir sutarčių turtas, į kuriuos neįtrauktas reikšmingas finansavimo komponentas, yra vertinami 
pagal 15-ojo TFAS nustatytą sandorio kainą.  
 
Tam, kad finansinis turtas būtų priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrąja verte kitose bendrosiose 
pajamose, pinigų srautai atsirandantys iš finansinio turto turi būti tik pagrindinės sumos ir palūkanų mokėjimai (SPPI) 
nuo pagrindinės nepadengtos sumos. Šis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.  
 
Remdamasi finansinio turto valdymo modeliu Grupė / Bendrovė valdo savo finansinį turtą taip, kad šis generuotų pinigų 
srautus. Pagal verslo modelį nustatoma, ar pinigų srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigų srautus, parduodant šį 
finansinį turtą ar naudojant abu variantus.  
 
Įprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripažįstamas sandorio sudarymo dieną, t. y. datą, kurią Grupė / 
Bendrovė įsipareigoja pirkti ar parduoti finansinį turtą. 
 
Vėlesnis vertinimas  
 
Po pirminio pripažinimo Bendrovė finansinį turtą vertina:  
a)  amortizuota savikaina (skolos finansinės priemonės); 
b)  tikrąja  verte  kitų  bendrųjų  pajamų  ataskaitoje,  kai  nutraukus  pripažinimą  sukauptas  pelnas  ar  nuostoliai 
perkeliami  į  pelną  ar  (nuostolius)  (skolos  finansinės  priemonės).  2021 ir  2020 m.  gruodžio  31  d.  Grupė  / 
Bendrovė neturėjo tokių priemonių; 
c)  tikrąja  verte  kitose  bendrosiose  pajamose,  kai  nutraukus  pripažinimą  sukauptas  pelnas  ir  nuostoliai  nėra 
perkeliami į pelną ar nuostolius (nuosavybės priemonės). 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupė / Bendrovė 
neturėjo tokių priemonių; 
d)  tikrąja verte pelne (nuostoliuose) (2.13 pastaba). 
 
Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinės priemonės)  
 
Grupė / Bendrovė vertina finansinį turtą amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi šios sąlygos:  
i)  finansinis turtas laikomas pagal verslo modelį, kurio tikslas – laikyti finansinį turtą siekiant surinkti sutartyje 
numatytus pinigų srautus; ir  
ii)  dėl sutartinių finansinio turto sąlygų nustatytomis datomis gali atsirasti pinigų srautų, kurie yra tik pagrindinės 
sumos ir pagrindinės nepadengtosios sumos palūkanų mokėjimai. 
 
Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas vėliau yra apskaitomas naudojant faktinės palūkanų normos metodą 
(FPN),  atėmus vertės  sumažėjimo nuostolius. Pelnas  ir  nuostoliai apskaitomi  bendrųjų  pajamų  ataskaitoje,  kai  turto 
pripažinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakeičiamas ar šiam nustatomas vertės sumažėjimas.  
 
Grupės  /  Bendrovės  finansinis  turtas  vertinamas  amortizuota  savikaina  ir  apima  prekybos  gautinas  sumas,  kitas 
trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas, išduotas paskolas ir turtą, atsiradusį iš sutarčių su klientais (jei toks yra). 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.8. Finansinis turtas (tęsinys) 
 
Finansinis turtas, vertinamas tikrąja verte pelne (nuostoliuose)  
 
Finansinis turtas, apskaitomas tikrąja verte pelne (nuostoliuose) apima finansinį turtą, laikomą prekybai, finansinį turtą, kuris 
pirminio pripažinimo metu buvo priskirtas kaip vertinamas tikrąja verte pelne (nuostoliuose) ar finansinis turtas, kuris privalomai 
vertinamas tikrąja verte. Finansinis turtas yra priskiriamas laikomam prekybai, jeigu jis įsigyjamas su tikslu parduoti ar perpirkti 
netolimoje ateityje. Išvestinės priemonės, įskaitant atskirtas įterptąsias išvestines priemones, taip pat klasifikuojamos kaip 
laikomos prekybai, nebent jos yra priskiriamos veiksmingoms apsidraudimo priemonėms (pagal 9-ąjį TFAS). Finansinis turtas, 
susijęs su pinigų srautais, kurie nėra tik pagrindinės sumos ir palūkanų mokėjimai, yra priskiriami ir vertinami tikrąja verte 
pelne (nuostoliuose) nepriklausomai nuo verslo modelio. Nepaisant anksčiau aprašytų kriterijų, pagal kuriuos skolos finansinės 
priemonės priskiriamos prie apskaitomų amortizuota savikaina ar tikrąja verte kitose bendrosiose pajamose, skolos finansinės 
priemonės gali būti priskiriamos prie pirminio pripažinimo metu vertinamų tikrąja verte pelne (nuostoliuose), jeigu tai pašalina 
ar žymiai sumažina apskaitos nesutapimus.  Finansinis turtas apskaitomas tikrąja verte pelne (nuostoliuose) finansinės būklės 
ataskaitoje yra apskaitomas tikrąja verte, grynuosius tikrosios vertės pokyčius pripažįstant bendrųjų pajamų ataskaitoje (2.13 
pastaba).   
 
Finansinio turto vertės sumažėjimas  
 
Pagal 9-ąjį TFAS, bendruoju atveju, Grupė / Bendrovė pripažįsta tikėtinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinėms 
priemonėms, kurios nėra vertinamos tikrąja verte pelne (nuostoliuose). TKN yra paremti sutartinių gautinų pinigų srautų ir 
pinigų srautų, kuriuos Grupė / Bendrovė tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytikslią pradinę efektyvią palūkanų normą. 
TKN  yra  pripažįstami  dviem  etapais.  Kredito  pozicijoms,  kurių  kredito  rizika  nuo  pirminio  pripažinimo  nėra  reikšmingai 
padidėjusi,  TKN  apskaičiuojamas  kredito  nuostoliams,  atsirandantiems  dėl  įsipareigojimų  neįvykdymo  įvykių,  galimų  per 
ateinančius  12  mėnesių  (12  mėnesių  TKN).  Toms  kredito  pozicijoms,  kurių  kredito  rizika  nuo  pirminio  pripažinimo  yra 
reikšmingai padidėjusi, vertės sumažėjimas formuojamas kredito nuostolių sumai, kurių tikimasi per likusį kredito pozicijos 
galiojimo laikotarpį, neatsižvelgiant į įsipareigojimų neįvykdymo laiką (galiojimo laikotarpio TKN).  
 
Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam iš sutarčių su klientais, Grupė / Bendrovė taiko supaprastintą metodą TKN 
skaičiuoti. Todėl Grupė / Bendrovė nestebi kredito rizikos pokyčių, bet kiekvienai finansinių ataskaitų datai pripažįsta vertės 
sumažėjimą remdamasi galiojimo laikotarpio TKN. Grupė / Bendrovė sudarė tikėtinų nuostolių normų matricą, kuri paremta 
istorine  kredito  nuostolių  analize  ir  pakoreguota,  kad  atspindėtų  ateities  veiksnius,  būdingus  skolininkams  ir  ekonominei 
aplinkai. Grupė / Bendrovė laiko, kad skolininkas neįvykdė savo įsipareigojimų, susijusių su finansiniu turtu, jei sutartiniai 
mokėjimai  yra  pradelsti  daugiau  kaip  90  dienų,  arba  kai  yra  požymių,  kad  skolininkas  ar  skolininkų  grupė  patiria  didelių 
finansinių  sunkumų, nevykdo  savo  įsipareigojimų  (pagrindinių mokėjimų  ar  palūkanų),  atsiranda  tikimybė,  kad  jie pradės 
bankroto arba reorganizavimo procedūras ir tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas būsimų pinigų srautų 
sumažėjimas, pvz., įsiskolinimo pradelsimų pokyčių arba ekonominių sąlygų, kurios koreliuoja su įsipareigojimų neįvykdymu, 
pokyčių. Finansinis turtas nurašomas, kai nėra pagrįstų lūkesčių susigrąžinti sutartinius pinigų srautus.  
 
ii)  Finansiniai įsipareigojimai 
 
Pirminis pripažinimas ir vertinimas  
 
Finansiniai įsipareigojimai pirminio pripažinimo metu skirstomi į finansinius įsipareigojimus apskaitomus tikrąja verte pelne 
(nuostoliuose), gautas paskolas ir mokėtinas sumas. Visi finansiniai įsipareigojimai pirminio pripažinimu metu yra pripažįstami 
tikrąja verte, o gautų paskolų bei mokėtinų sumų atveju – atėmus tiesiogiai priskirtinas sandorio išlaidas. Grupės / Bendrovės 
finansiniai įsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokėtinas sumas, gautas paskolas, įskaitant bankų sąskaitų pereikvojimus 
(angl. 
overdraft
), ir finansinio lizingo įsipareigojimus bei išvestines finansines priemones. 
 
Vėlesnis vertinimas  
 
Finansinių įsipareigojimų vertinimas priklauso nuo jų klasifikavimo, kaip aprašyta toliau. 
 
Finansiniai įsipareigojimai, vertinami tikrąja verte pelne (nuostoliuose)  
 
Finansiniai įsipareigojimai, apskaitomi tikrąja verte pelne (nuostoliuose), apima finansinius įsipareigojimus, laikomus prekybai, 
ir  finansinius  įsipareigojimus,  kurie  buvo  priskirti  pirminio  pripažinimo  metu  kaip  vertinami  tikrąja  verte  pelne 
(nuostoliuose).  Finansiniai įsipareigojimai yra priskiriami kaip laikomi prekybai, jei jie yra susiję su atpirkimo tikslu artimiausiu 
metu. Šią kategoriją taip pat sudaro Grupės / Bendrovės sudarytos išvestinės finansinės priemonės, kurios nėra priskiriamos 
apsidraudimo priemonėmis apsidraudimo santykiuose, kaip apibrėžta 9-ajame TFAS. Atskiros įterptosios išvestinės priemonės 
taip pat priskiriamos kaip laikomos prekybai, nebent jos yra priskiriamos veiksmingoms apsidraudimo priemonėms. Pelnas arba 
nuostoliai, atsiradę iš finansinių įsipareigojimų laikomų prekybai, yra pripažįstami bendrųjų pajamų ataskaitoje (2.13 pastaba).    
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.8. Finansinis turtas (tęsinys) 
 
Gautos paskolos ir kitos mokėtinos sumos 
 
Po pirminio pripažinimo paskolos ir kitos mokėtinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina pagal faktinių palūkanų 
metodą (FPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripažįstami bendrųjų pajamų ataskaitoje, kai įsipareigojimai yra nurašomi arba 
amortizuojami.  Amortizuota savikaina apskaičiuojama atsižvelgiant į nuolaidą ar priemoką, taikomą pirkimo metu, taip 
pat mokesčius ar išlaidas, kurios yra neatskiriama FPN dalis. FPN amortizacija įtraukiama į finansines sąnaudas bendrųjų 
pajamų ataskaitoje.   
 
Finansinių priemonių sudengimas  
 
Finansinis turtas ir finansiniai įsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinės būklės ataskaitoje, 
jei egzistuoja įvykdoma teisė sudengti pripažintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynąja verte, t. y. tuo pačiu metu 
realizuoti turtą ir įvykdyti įsipareigojimus. 
 
2.9. Finansinio turto ir įsipareigojimų pripažinimo nutraukimas 
 
Finansinis turtas 
 
Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panašaus finansinio turto grupės dalies) pripažinimas yra 
nutraukiamas (t. y., jis yra pašalinamas iš Grupės / Bendrovės finansinės būklės ataskaitos), kai:  
i)  baigiasi sutartyje numatytų teisių į finansinio turto pinigų srautus galiojimo laikas; arba  
ii)  Grupė / Bendrovė perleidžia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigų srautus; arba prisiima 
prievolę be reikšmingo uždelsimo sumokėti  visus gautus  pinigų srautus trečiajai šaliai pagal perleidimo 
sutartį ir a) Grupė / Bendrovė perleidžia iš esmės visą su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusią riziką 
ir naudą; arba b) Grupė / Bendrovė nei perleidžia, nei išlaiko iš esmės visą su finansinio turto nuosavybe 
susijusią riziką ir naudą, bet perleidžia šio finansinio turto kontrolę. 
 
Kai Grupė / Bendrovė perleidžia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigų srautą arba sudaro perleidimo 
sutartį su trečiąja šalimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji išlaiko su šio finansinio turto nuosavybe susijusią riziką ir 
naudą. Kai Grupė / Bendrovė nei perleidžia, nei išlaiko iš esmės visą su finansinio turto nuosavybe susijusią riziką ir naudą 
ir neperleidžia turto kontrolės, turtas yra ir toliau pripažįstamas ta dalimi, su kuria Grupė / Bendrovė yra vis dar susijusi. 
Šiuo atveju Grupė / Bendrovė taip pat pripažįsta susijusį įsipareigojimą. Perleistas turtas ir su juo susijęs įsipareigojimas 
yra vertinami remiantis teisėmis ir įsipareigojimais, kuriuos Grupė / Bendrovė išlaikė.  
 
Kai su Grupe / Bendrove susijęs perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mažesniąja suma 
iš apskaitinės turto vertės, ir didžiausios numanomos sumos, kurią Grupei / Bendrovei gali tekti sumokėti (garantijos 
suma).  
 
Finansiniai įsipareigojimai 
 
Finansinio įsipareigojimo pripažinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atšaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai 
vienas esamas finansinis įsipareigojimas pakeičiamas kitu įsipareigojimu tam pačiam skolintojui, bet iš  esmės kitomis 
sąlygomis, arba kai esamo įsipareigojimo sąlygos iš esmės pakeičiamos, toks pokytis laikomas pirminio įsipareigojimo 
nutraukimu ir naujo įsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamų balansinių verčių pripažįstamas bendrųjų pajamų 
ataskaitoje. 
   






[image: ]_ﬁ INTERRAO ( ..,
LIETUVA








 
AB „INTER RAO Lietuva“, įmonės kodas 126119913, A. Tumėno g. 4, Vilnius, Lietuva 
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS,  
UŽ 2021 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 
(Visos sumos tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 
24 
2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.10. Tikrosios vertės vertinimas 
 
Tikroji vertė yra kaina, kuri būtų gauta pardavus turtą arba kuri būtų sumokėta nustatymo dieną, perdavus įsipareigojimą 
tarp rinkos dalyvių įvykusio įprasto sandorio metu nustatymo dieną. Grupė naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra 
tinkami esamomis sąlygomis ir kuriems yra pakankamai informacijos, reikalingos įvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant 
atitinkamų stebimų duomenų naudojimą ir minimizuojant nestebimų duomenų naudojimą. 
 
Visas turtas ir įsipareigojimai, kurių tikroji vertė yra nustatoma ar atskleidžiama finansinėse ataskaitose, yra suskirstomi 
pagal  toliau  aprašomą  tikrosios  vertės  hierarchiją,  kuri  paremta  tikrajai  vertei  nustatyti  naudojamais  reikšmingais 
žemiausio lygio duomenimis: 
 
Lygis 1: identiško turto ar įsipareigojimų kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviose rinkose; 
Lygis 2: vertinimo metodais apskaičiuota tikroji vertė; kai žemiausio lygio kintamieji, turintys reikšmingą įtaką tikrajai 
vertei, yra tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi rinkoje; 
Lygis 3: vertinimo metodais apskaičiuota tikroji vertė, kai žemiausio lygio kintamieji, turintys reikšmingą įtaką tikrajai 
vertei, neparemti prieinamais rinkos duomenimis. 
 
Turtui ir įsipareigojimams, kurie yra pripažįstami finansinėse ataskaitose pasikartojančiai, Grupė ir Bendrovė nustato ar 
įvyko pervedimų tarp hierarchijos lygių iš naujo įvertindama priskyrimą (remiantis žemiausio lygio kintamaisiais kurie yra 
reikšmingi tikrosios vertės nustatymui) kiekvieno ataskaitinio periodo pabaigoje. 
 
2.11.   Atsargos 
 
Atsargos  apskaitomos žemesniąja  iš savikainos  ir  grynosios  realizacinės  vertės,  atėmus  apskaitytą pasenusių ir  lėtai 
judančių atsargų vertės sumažėjimą. Grynoji realizacinė vertė yra pardavimo kaina įprastomis verslo sąlygomis, atėmus 
užbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo išlaidas. Atsargų savikaina apskaičiuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali 
būti realizuotos, yra nurašomos. 
 
2.12.   Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
 
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sąskaitose. Pinigų ekvivalentai yra trumpalaikės, labai likvidžios investicijos, lengvai 
konvertuojamos į žinomą pinigų sumą. Tokių investicijų terminas sutarties sudarymo datą lygus ar mažesnis nei 3 mėn., 
o vertės pokyčių rizika yra labai nežymi. Sąskaitos banke, laikomos automatizuotam mokesčių mokėjimui ir permokų 
susigrąžinimui taip pat yra laikomos pinigų ekvivalentais. 
 
Pinigų srautų ataskaitoje pinigus ir jų ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose sąskaitose bei indėliai, 
kurių terminas sutarties sudarymo datą lygus ar mažesnis nei 3 mėn, ir mokestinės sąskaitos banke. 
 
2.13.   Išvestinės finansinės priemonės 
 
Grupė ir Bendrovė, siekdamos valdyti elektros kainos riziką, sudaro išankstinius elektros energijos sandorius. Išvestinės 
finansinės priemonės iš pradžių pripažįstamos ir po pradinio pripažinimo apskaitomos finansinės būklės ataskaitoje tikrąja 
verte. Tikroji vertė nustatoma remiantis kotiruojamomis rinkos kainomis (1-asis tikrosios vertės hierarchijos lygis) arba, 
turint labai panašios rinkos informaciją (2-asis įvertinimo lygis hierarchijoje). Įvertintos šių sandorių teigiamos tikrosios 
vertės bendrosiomis vertėmis yra apskaitomos kaip finansinis turtas, o neigiamos vertės apskaitomos kaip finansiniai 
įsipareigojimai. 
 
Pelnas ar nuostoliai iš išankstinių, apsikeitimo sandorių ir kitų išvestinių finansinių priemonių, kurios nėra traktuojamos 
kaip  apsidraudimo  nuo  rizikos  priemonės,  tikrosios  vertės  pasikeitimas  yra  apskaitomas  kaip  pelnas  arba  nuostolis 
bendrųjų pajamų ataskaitoje tada, kai jis atsiranda. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.14.   Apsidraudimo sandorių apskaita 
 
Apsidraudimo  sandorių  apskaitos  tikslais  yra  skiriamos  dvi  apsidraudimo  sandorių  kategorijos:  a)  tikrosios  vertės 
apsidraudimo sandoris, kuriuo apdraudžiama nuo apskaityto turto ar įsipareigojimo tikrosios vertės pokyčių, ir b) pinigų 
srautų apsidraudimo sandoris, kuriuo apsidraudžiama nuo pinigų srautų svyravimų, kurie priskiriami prie tam tikros rizikos, 
susijusios su apskaitytu turtu ar įsipareigojimu, arba su prognozuojamu sandoriu. Grupė ir Bendrovė sudaro pinigų srautų 
apsidraudimo sandorius.  
 
Pinigų srautų apsidraudimo sandorių atveju, kuris atitinka apsidraudimo sandorių apskaitos sąlygas, pelno ar nuostolių 
dalis, susidariusi dėl apsidraudimo priemonės, kuri laikoma efektyvia priemone, perkainojimo, pirmiausiai apskaitoma 
kitose bendrosiose pajamose, o neefektyvi dalis – bendrųjų pajamų ataskaitoje (pelne arba nuostoliuose). Efektyvaus 
pinigų srautų  apsidraudimo  sandorių pelnas  ar  nuostoliai,  iš  pradžių  apskaityti  nuosavame  kapitale, yra  perkeliami  į 
bendrųjų pajamų ataskaitą tuo laikotarpiu, per kurį apsidraudimo sandoris daro įtaką bendrųjų pajamų ataskaitai (elektros 
energijos išankstiniams sandoriams – pajamų straipsnyje), arba įtraukiamas į pradinį atitinkamo turto ar įsipareigojimo 
kaštų įvertinimą. 
 
Apsidraudimo sandorių, kurie neatitinka apsidraudimo sandorių apskaitai keliamų reikalavimų, atveju bet koks pelnas ar 
nuostoliai,  susidarantys  dėl  išvestinės  finansinės  priemonės  tikrosios  vertės  pokyčių,  yra  įtraukiami  į  to  laikotarpio 
bendrųjų pajamų ataskaitą (pelną ar nuostolius). 
 
Apsidraudimo sandorių apskaita nutraukiama, kai baigiasi apsidraudimo priemonės galiojimo terminas arba priemonė 
parduodama, nutraukiama, įvykdoma arba kai ji nebeatitinka apsidraudimo sandorių apskaitai taikomų kriterijų. Bet koks 
sukauptas apsidraudimo priemonės pelnas ar nuostoliai, pripažinti nuosavame kapitale, lieka nuosavame kapitale tol, kol 
įvyksta  prognozuojamas  sandoris.  Kai  nebesitikima,  kad  apdraustasis  sandoris  įvyks,  nuosavame  kapitale  pripažinti 
grynasis sukauptas pelnas ar nuostoliai yra perkeliami į bendrųjų pajamų ataskaitą (pelną ar nuostolius). 
 
Grupė, siekdama apsidrausti nuo galimų EURIBOR svyravimų (padidėjimo) iš banko gautai paskolai, iki 2020 m. buvo 
sudariusi palūkanų normos apsikeitimo sandorį, tokiu būdu iš esmės užfiksuodama mokamą palūkanų normą.  2021 ir 
2020 m.  Grupė  ir Bendrovė,  siekdamos  apsidrausti nuo  galimų elektros kainos svyravimų, sudarė  elektros energijos 
apsikeitimo sandorius (10 pastaba). Šie apdraustieji objektai yra priklausomi nuo vienintelio rizikos komponento, todėl 
Bendrovė apdraudė visą objektą, neatskirdama jo į atskirus komponentus. 
 
Tarp  apdraustojo  objekto  ir  apsidraudimo  priemonės  yra  ekonominis  ryšys,  kadangi  išvestinio  elektros  energijos 
instrumento sąlygos sutampa su labai tikėtinu numatomu elektros energijos pirkimu (t. y. sąlyginė suma, terminas). 
Grupė / Bendrovė apsidraudimo santykiams numatė apsidraudimo koeficientą, kadangi susijusi rizika yra glaudžiai susijusi 
su apsidraudimo rizikos komponentu. Apsidraudimo sandorio efektyvumo testavimui Grupė / Bendrovė naudoja hipotetinį 
išvestinį metodą palygindama apsidraudimo priemonės tikrosios vertės pasikeitimus su apdraustojo objekto priskiriamo 
apsidraudimo rizikai tikrosios vertės pasikeitimais.  
 
Apsidraudimo sandorio neefektyvumas gali kilti dėl:  
• Apdraustojo objekto ir apsidraudimo priemonės pinigų srautų nesutapimo laike; 
• sandorio šalies  kredito rizika skirtingo poveikio apsidraudimo priemonės ir apdraudžiamojo objekto tikrosios  vertės 
pokyčiams; 
• apdraustojo objekto prognozuojamų ir apsidraudimo priemonių pinigų srautų pasikeitimų. 
 
 
2.15.   Finansinės skolos 
 
Skolinimosi išlaidos tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkančio turto įsigijimui, statybai ar gamybai yra 
kapitalizuojamos kaip atitinkamo turto įsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi išlaidos pripažįstamos sąnaudomis, kai 
patiriamos. Grupė ir Bendrovė kapitalizuoja skolinimosi išlaidas tokiam turtui, tačiau 2021 ir 2020 m. nebuvo patirta jokių 
skolinimosi išlaidų, kurios tenkintų kapitalizavimo kriterijų. 
 
Skolos iš pradžių pripažįstamos gautų lėšų tikrąja verte, atėmus sandorio išlaidas. Vėliau jos apskaitomos amortizuota 
verte (naudojant efektyvios palūkanų normos metodą), o skirtumas tarp gautų lėšų ir sumos, kurią reikės sumokėti per 
skolos terminą (išskyrus kapitalizuotą dalį), yra įtraukiamas į laikotarpio pelną ar nuostolius.  
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
 
2.16.   Nuoma – Grupė / Bendrovė yra nuomininkas   
 
Sutarties pradžioje Grupė ir Bendrovė vertina, ar sutartis yra nuoma ar ją apima. Tai reiškia, kad vertinama, ar pagal 
sutartį suteikiama teisė valdyti identifikuoto turto panaudojimą tam tikrą laiką už atlygį.  
  
Visoms nuomos sutartims, išskyrus trumpalaikes ir mažaverčio turto nuomos sutartis, Grupė ir Bendrovė  taiko vieną 
pripažinimo ir vertinimo metodą. Grupė ir Bendrovė pripažįsta nuomos įsipareigojimą mokėti nuomos įmokas ir naudojimo 
teise valdomą turtą, pagal kurį suteikiama teisė naudotis nuomojamu turtu.   
 
Naudojimo teise valdomas turtas   
 
Pradžios datą (t. y. datą, nuo kurios pagrindinis turtas pradėtas naudoti) Grupė ir Bendrovė pripažįsta naudojimo teise 
valdomą  turtą.  Naudojimo  teise  valdomas  turtas  apskaitomas  savikaina,  atėmus  sukauptą  nusidėvėjimą  ir  vertės 
sumažėjimą,  pakoregavus dėl nuomos įsipareigojimo pakartotinio įvertinimo. Naudojimo teise valdomo turto įsigijimo 
savikaina  apima  nuomos  įsipareigojimų  pirminio  vertinimo  sumą,  pirmines  tiesiogines  išlaidas,  nuomos  mokesčius 
pradžios datą arba iki jos, atėmus bet kokias gautas nuomos paskatas. Naudojimo teise valdomo turto nusidėvėjimas 
skaičiuojamas pagal tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą per nuomos laikotarpį arba nustatytą turto naudingo tarnavimo 
laikotarpį, priklausomai nuo to, kuris iš jų yra trumpesnis:   
 
Žemė       20 
Biuro patalpos      15   
Transporto priemonės     5–10  
  
Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Grupei perleidžiama nuomojamo turto nuosavybės teisė arba jeigu naudojimo teise 
valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nusidėvėjimas skaičiuojamas remiantis 
numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.   
 
Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas dėl vertės sumažėjimo (2.19 pastaba). 
 
Nuomos įsipareigojimai    
Pradžios datą Grupė ir Bendrovė pripažįsta nuomos įsipareigojimus, kurie apskaitomi nuomos įmokų, kurios turės būti 
sumokėtos  per  nuomos  laikotarpį,  dabartine  verte.  Nuomos  įmokos  apima  fiksuotas  įmokas  (įskaitant  prilygintas 
fiksuotoms  įmokoms) atėmus bet kokias  gautinas  nuomos paskatas,  kintamas nuomos įmokas, kurios priklauso nuo 
indekso ar normos, ir sumos, kurios turėtų būti sumokėtos pagal likvidacinės vertės garantijas. Tokios nuomos įmokos 
taip pat apima pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kainą, jei yra pagrįstai žinoma, kad Grupė ir Bendrovė ta pasirinkimo 
teise pasinaudos, ir baudas už nuomos nutraukimą, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpį Grupė ir Bendrovė 
pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuomą. Kintamos nuomos įmokos, kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, 
pripažįstamos sąnaudomis (nebent jos yra patiriamos atsargoms pagaminti) laikotarpiu, kuriuo įvyksta įvykis ar atsiranda 
sąlyga, dėl kurių mokami šie mokesčiai.    
Skaičiuodama dabartinę nuomos įmokų vertę, Grupė ir Bendrovė taiko nuomos pradžios datą priskaitytiną skolinimosi 
palūkanų  normą,  nes  nuomos  sutartyje  numatytos  palūkanų  normos  negalima  lengvai  nustatyti.  Po  pradžios  datos 
nuomos įsipareigojimų suma didinama atsižvelgiant į sukauptas palūkanas ir sumažinama sumokėtų nuomos įmokų suma. 
Be to, apskaitinė nuomos įsipareigojimų vertė yra vertinama pakartotinai, jeigu atliekami tam tikri koregavimai, pasikeičia 
nuomos  laikotarpis  ar  nuomos  įmokos (pvz.,  būsimų  įmokų pakeitimai  dėl  indekso  ar  normos,  naudojamos  tokiems 
nuomos įmokoms nustatyti, pasikeitimo) arba pasikeičia pasirinkimo teisės pirkti nuomojamą turtą vertinimas.   
Trumpalaikė ir mažaverčio turto nuoma 
 
Grupė ir Bendrovė taiko pripažinimo išimtį savo trumpalaikei nuomai (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pradžios datą 
yra trumpesnis nei 12 mėnesių ir kuri neapima pasirinkimo teisės pirkti turtą) ir mažaverčiam turtui, kurį sudaro biuro 
inventorius ir kuris yra laikomas turintis mažą vertę. Trumpalaikės ir mažaverčio turto nuomos įmokos pripažįstamos 
sąnaudomis pagal tiesinį metodą per nuomos laikotarpį.   
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.17.  Pelno mokestis 
 
Grupės bendrovės apmokestinamos atskirai, nepriklausomai nuo bendrų Grupės rezultatų. Pelno mokesčio apskaičiavimas 
remiasi  metiniu pelnu,  įvertinus atidėtąjį pelno  mokestį.  Pelno  mokestis,  pateiktas  šiose  finansinėse  ataskaitose,  yra 
apskaičiuotas remiantis Lietuvos Respublikos, Latvijos Respublikos, Estijos Respublikos ir Lenkijos Respublikos mokesčių 
įstatymų reikalavimais. 
 
Lietuvos Respublikos įmonėms taikomas standartinis 15 proc. pelno mokesčio tarifas, Lenkijos Respublikoje – 19 proc., 
Latvijos Respublikoje – 0 proc. ir Estijos Respublikoje  –  0 proc. (tačiau išmokami dividendai yra apmokestinami kaip 
paaiškinta toliau). 
 
Nuo 2014 m. sausio 1 d. Lietuvoje perkeliamų atskaitomų mokestinių nuostolių suma negali būti didesnė kaip 70 proc. 
ataskaitinių  metų  apmokestinamo  pelno  sumos.  Mokestiniai  nuostoliai  gali  būti  keliami  neribotą  laikotarpį,  išskyrus 
nuostolius, kurie susidarė dėl vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių perleidimo. Toks perkėlimas 
nutraukiamas, jeigu bendrovė nebetęsia veiklos, dėl kurios šie nuostoliai susidarė, išskyrus atvejus, kai bendrovė veiklos 
nebetęsia dėl nuo jos nepriklausančių priežasčių. Nuostoliai iš vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių 
perleidimo gali būti keliami 5 metus ir padengiami tik iš tokio paties pobūdžio sandorių pelno. 
 
Mokestiniai nuostoliai Lenkijos Respublikoje gali būti keliami ateinančius penkerius mokestinius metus tam, kad padengtų 
iš bet kurios veiklos tuo laikotarpiu patirtą apmokestinamą pelną. Iki 50 proc. pradinio nuostolio galima dengti pelnu, 
patirtu bet kuriuo penkerių mokestinių metų laikotarpiu. Nuostoliai negali būti keliami į praeitą laikotarpį. 
 
Kadangi Estijoje ir Latvijoje apmokestinami dividendai, o ne pelnas, turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės ir mokesčių 
bazės, dėl kurių galėtų atsirasti atidėtojo mokesčio turtas ar įsipareigojimai dukterinių įmonių finansinėse ataskaitose, 
nesiskiria. Mokėtinas  pelno  mokestis nuo  dividendų  pripažįstamas pelno  mokesčio sąnaudomis dividendų paskelbimo 
laikotarpiu.  2021  ir  2020 metais  Estijoje  ir  Latvijoje  buvo  taikomas  20/80  mokesčio  tarifas  nuo  paskelbtų  grynųjų 
dividendų. Konsoliduotose finansinėse ataskaitose yra apskaitytas atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas, susijęs su šių 
dukterinių įmonių sukauptu nepaskirstytu pelnu (17 pastaba).  
 
Atidėtasis mokestis yra apskaičiuojamas balansinių įsipareigojimo metodu. Atidėtasis mokestis atspindi laikinųjų skirtumų 
tarp turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės ir jų mokesčių bazės grynąją mokestinę įtaką. Atidėtųjų mokesčių turtas ir 
įsipareigojimai yra vertinami mokesčių tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas 
turtas ar padengiamas įsipareigojimas, atsižvelgiant į mokesčių tarifus, kurie buvo priimti ar iš esmės priimti finansinės 
būklės ataskaitos datą.  
 
Atidėtojo mokesčio turtas yra pripažįstamas finansinės būklės ataskaitoje tiek, kiek vadovybė tikisi, kad jis bus realizuotas 
artimiausioje ateityje atsižvelgiant į apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikėtina, kad dalis atidėtojo mokesčio nebus 
realizuota, ši atidėtojo mokesčio dalis nėra pripažįstama finansinėse ataskaitose. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.18.  Pajamų pripažinimas 
 
Pajamos pagal sutartis su klientais 
 
Pajamos pagal sutartis su klientais pripažįstamos, kai prekių ar paslaugų kontrolė pereina klientui, ta suma, kurią Grupė 
/ Bendrovė tikisi gauti mainais už prekes ar paslaugas. Grupė / Bendrovė nustatė, kad veikia kaip pagrindinė pajamų 
sandorio šalis (išskyrus žemiau aprašytą agentavimo veiklą), nes: 
- ūkio subjektas kontroliuoja prekes ir paslaugas prieš perduodama jas klientui; 
- ūkio subjektas yra atsakingas už elektros energijos patiekimą ir patiria neįvykdymo riziką; 
- ūkio subjektas tiesiogiai ar netiesiogiai turi pasirinkimo galimybę nustatyti kainą. 
 
Vadovybės vertinimu, elektros energijos kiekiui, kuris yra Bendrovės parduodamas elektros energijos biržoje ir kurį iš 
elektros  energijos  biržos  nuperka  Bedrovės  patronuojamosios  įmonės  Latvijoje  ir  Estijoje,  Bendrovė  su 
patronuojamosiomis įmonėmis iš esmės turi sutartį su klientu, kaip tai apibrėžta 15-asis TFAS. 
 
Elektros  energijos  pardavimo  pajamos  pripažįstamos  tiekimo  momentu,  pagal  patiekto  kiekio  vertę.  Fizinės  elektros 
energijos  pardavimo  ir  pirkimo  sutartys  yra  apskaitomos  kaupimo  principu,  kai  jos  yra  sudaromos  pagal  Grupės  / 
Bendrovės numatomus pirkimo, pardavimo ir naudojimo poreikius. 
 
Sukauptos pajamos, atspindinčios iki paskutinės mėnesio dienos patiektą elektros energiją, už kurią sąskaita yra išrašoma 
kitą mėnesį, yra parodomos prie iš pirkėjų gautinų  sumų. 
 
Fiziniai elektros energijos pardavimai ir pirkimai yra atliekami per elektros energijos biržą.  
 
Ekvivalentiniai techniniai pirkimo-pardavimo sandoriai elektros energijos biržoje yra atvaizduojami grynąja verte, t. y. 
Bendrovės ir Grupės lygmenyje yra sudengiami kas valandą ir yra apskaitomi kaip pajamos arba sąnaudos, priklausomai 
nuo to, ar atitinkamą valandą Bendrovė ir Grupė yra grynasis pardavėjas ar grynasis pirkėjas.  
 
Pajamos susijusios su elektros tinklo paslaugomis yra pripažįstamos bendrųjų pajamų ataskaitoje grynąja suma, taikant 
agento apskaitos principą, nes: 
- ūkio subjektas neturi pagrindinės atsakomybės už elektros energijos tinklo paslaugas; 
- ūkio subjektas neturi pasirinkimo galimybės nustatant kainas tiesiogiai arba netiesiogiai. 
 
Pagamintos elektros energijos pardavimo pajamos pripažįstamos pagal faktiškai perduotus pagamintos elektros energijos 
kiekius.  
 
Pajamos iš kitų paslaugų pripažįstamos paslaugas suteikus, tačiau tokie sandoriai yra reti ir nereikšmingi. 
 
Dėl  Grupės  /  Bendrovės  verslo  modelio,  be  to,  kas  aprašyta  šioje  pastaboje,  vadovybė  nepriėmė  jokių  kitų  svarbių 
apskaitinių sprendimų, vertinimų ar prielaidų, susijusių su pajamų pagal sutartis su klientais pripažinimu, kadangi nebuvo 
sudėtingų  /  daugiakomponenčių  prekių  ar  paslaugų,  kintamo  atlygio,  finansavimo  komponentų,  sutarčių  išlaidų  ar 
mokėtinų sumų klientams, išskyrus 2.20 pastaboje atskleistą sprendimą. 
 
Kitos pajamos: 
 
Dividendų pajamos yra pripažįstamos, kai jie paskelbiami. 
 
Palūkanų pajamos ar išlaidos apskaitomos taikant efektyvią palūkanų normą, kuri tiksliai diskontuoja tikėtinus ateities 
piniginius mokėjimus arba įplaukas per finansinės priemonės naudingo tarnavimo laiką iki grynosios balansinės finansinio 
turto ar įsipareigojimo sumos. Jos įtraukiamos į bendrųjų pajamų ataskaitos finansinių pajamų arba išlaidų straipsnį. 
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2  Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.19.  Nefinansinio turto vertės sumažėjimas 
 
Kitas turtas (išskyrus prestižą) 
 
Kito turto vertės sumažėjimas yra įvertinamas tuomet, kai įvykiai ar aplinkybės parodo, kad turto vertė gali neatsipirkti. 
Kai apskaitinė vertė viršija turto atsipirkimo vertę, vertės sumažėjimas apskaitomas bendrųjų pajamų ataskaitoje. Vertės 
sumažėjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra požymių, kad pripažinti nuostoliai dėl 
turto  vertės  sumažėjimo  nebeegzistuoja  ar  reikšmingai  sumažėjo.  Atstatymas  yra  apskaitomas  bendrųjų  pajamų 
ataskaitoje tame pačiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertės sumažėjimo nuostoliai. 
 
2.20.  Sprendimų ir vertinimų naudojimas rengiant finansines ataskaitas 
 
Rengdama finansines ataskaitas pagal tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, vadovybė turi priimti tam tikrus 
sprendimus ir padaryti tam tikrus vertinimus, kurie turėjo įtakos pateiktoms turto, įsipareigojimų, pajamų bei sąnaudų 
sumoms bei neapibrėžtumų atskleidimui.  
 
Reikšmingos finansinių ataskaitų sritys, kuriose priimami sprendimai  
 
Reikšmingos  finansinių  ataskaitų  sritys,  kuriose  priimami sprendimai,  yra  susijusios  su  elektros  energijos  išankstinių 
sandorių,  kurie  sudaromi  Lenkijos  prekių  pirkimo  pagal  išankstinius  sandorius  rinkoje  (angl. 
Commodity  Forward 
Instruments  Market
  (CFIM)),  apskaita.  Nors  CFIM  taisyklėse  numatyta,  kad  pagal  sutartis  elektra  turi  būti  fiziškai 
pristatyta,  iš  tikrųjų  Grupė  už  daugelį  sutarčių  atsiskaito  pinigais,  grynąja  verte,  trumpuoju  laikotarpiu  sudarydama 
sudengimo  sandorius,  taip  siekdama  uždirbti  pelno  iš  trumpalaikių  kainų  svyravimų  ar  prekybos  tarpininkų  maržos. 
Vadovybė padarė išvadą, kad nepaisant formalaus teiginio, kad sutartys vykdomos fiziškai tiekiant elektrą, iš esmės šios 
išankstinės elektros energijos pirkimo-pardavimo sutartys yra prekybai skirtos išvestinių priemonių sutartys, todėl pelne 
arba nuostoliuose atskleidžiamas tik grynasis tokių išankstinių elektros sandorių rezultatas.   
  
Norėdama pasirinkti panašiausią rinką dalies išvestinių finansinių priemonių tikrajai vertei nustatyti, vadovybė priėmė 
reikšmingą sprendimą, nes 2021 m. pagrindinėje šių priemonių rinkoje buvo sudaryta mažai sandorių. Vadovybė atliko 
rinkų, kuriose prekiaujama tokiomis priemonėmis, lyginamąją analizę ir, remdamasi profesine patirtimi, įvertino, ar rinkos 
yra palyginamos remiantis tam tikrais rodikliais, t. y. likvidumo, ir padarė išvadą, kad Helsinkio rinka yra panašiausia 
vertinant išvestines finansines priemones. 
 
Reikšmingos finansinių ataskaitų sritys, kuriose daromi vertinimai 
 
Šių finansinių ataskaitų reikšmingos sritys, kuriose daromi vertinimai, apima nusidėvėjimą ir amortizaciją (2.5, 2.6, 2.16, 
4  ir  5  pastabos),  investicinio  turto  tikrąją  vertę  (2.7  pastaba),  apsidraudimo  sandorio  efektyvumo  testavimą  (2.14 
pastaba), ilgalaikio materialiojo turto ir naudojimo teise valdomo turto vertės sumažėjimo vertinimą (4 ir 5 pastabos), 
investicijų  į  patronuojamąsias  įmones  vertės  sumažėjimo  vertinimą  (2.4  pastaba),  žemės  nuomos  klasifikavimą  ir 
apskaitymą (5 ir 2.16 pastabos), pajamų pripažinimą (2.18 pastaba). Be to, vadovybė, atsižvelgdama į praėjusį laiką ir 
tikėtiną  išmontavimo  kaštų  vertę, vėjo  jėgainių  išmontavimo  rezervą  įvertino  kaip  nereikšmingą. Ateities įvykiai  gali 
pakeisti  prielaidas,  kuriomis  vadovaujantis  buvo  atlikti  šie  įvertinimai.  Tokių  pasikeitimų  rezultatas  bus  apskaitomas 
finansinėse ataskaitose, kai bus nustatytas. 
 
Šių finansinių ataskaitų rengimo dieną nebuvo reikšmingos rizikos, kad apskaitinė turto ir įsipareigojimų vertė turės būti 
reikšmingai pakoreguota ateinančiais ataskaitiniais metais dėl susijusių vertinimų pasikeitimo būsimais finansiniais metais. 
 
2.21.  Neapibrėžtumai 
 
Neapibrėžti įsipareigojimai nėra pripažįstami finansinėse ataskaitose, išskyrus neapibrėžtus įsipareigojimus, susijusius su 
verslo jungimais. Jie yra aprašomi finansinėse ataskaitose, išskyrus tuos atvejus, kai jų įvykdymui išteklių panaudojimas 
nėra tikėtinas.  
Neapibrėžtas turtas finansinėse ataskaitose nėra pripažįstamas, tačiau jis yra aprašomas finansinėse ataskaitose tuomet, 
kai yra tikėtina, kad bus gautos pajamos arba ekonominė nauda. 
 
Valstybinė mokesčių inspekcija įprastiniams sandoriams gali bet kuriuo metu per 3 po ataskaitinių mokestinių metų iš 
eilės einančius metus Latvijoje, Lietuvoje ir Estijoje; sandoriams su susijusiomis šalimis, per 5 po ataskaitinių mokestinių 
metų iš eilės einančius metus Lietuvoje, Latvijoje ir  per 3 po ataskaitinių mokestinių metų iš eilės einančius metus Estijoje 
patikrinti buhalterijos knygas ir apskaitos įrašus bei apskaičiuoti papildomus mokesčius ir baudas. Grupės / Bendrovės 
vadovybė nežino apie jokias aplinkybes, dėl kurių galėtų iškilti potencialus reikšmingas įsipareigojimas šiuo atžvilgiu. 
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Apskaitos principai (tęsinys) 
 
2.22.   Po ataskaitiniai įvykiai 
 
Po ataskaitiniai įvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupės ir Bendrovės padėtį finansinės būklės ataskaitos 
sudarymo  dieną  (koreguojantys  įvykiai),  yra  atspindimi  finansinėse  ataskaitose.  Po  ataskaitiniai  įvykiai,  kurie  nėra 
koreguojantys įvykiai, yra aprašomi pastabose, jeigu jie yra reikšmingi. 
 
3  Segmentų informacija 
 
Valdymo tikslais Grupė yra struktūrizuota į verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobūdį ir turi du atskaitingus segmentus: 
 
•  elektros energijos pirkimo ir pardavimo; 
•  elektros energijos gamybos ir pardavimo. 
 
Elektros energijos pirkimo ir pardavimo segmentas apima UAB „INTER RAO Lietuva“, SIA „INTER RAO Latvia“, OU „INTER 
RAO Eesti“ ir „IRL Polska“ Sp. z o.o. Grupė ir Bendrovė pasirašė elektros energijos pirkimo ir tiekimo sutartis remdamasi 
numatomais pirkimo, pardavimo ir naudojimo poreikiais. Be to, Grupė ir Bendrovė taip pat vykdo elektros energijos prekybą 
elektros energijos biržoje. 
 
Elektros energijos gamybos ir pardavimo segmentas apima „Vydmantai wind park“ UAB veiklą. Bendrovės gaminamą elektros 
energiją perka UAB „Elektrum Lietuva“. 
 
Valdymo tikslais Bendrovė yra laikoma vienu atskiru – elektros energijos pirkimo ir pardavimo – verslo segmentu, todėl šioje 
pastaboje nepateikiami jokie atskleidimai apie segmentus Bendrovės lygiu, nes jie tokie  pat kaip  Bendrovės pateikiama 
informacija šiose finansinėse ataskaitose. 
 
Jokie veiklos segmentai nebuvo sujungti tam, kad būtų suformuoti pirmiau išvardyti veiklos segmentai. 
 
Segmentų  veikla  yra  vertinama  pagal  veiklos  pelną  arba  nuostolį  ir  yra  matuojama  taip  pat,  kaip  ir  veiklos  pelnas 
konsoliduotose finansinėse ataskaitose. 
 
Finansinės  veiklos  pajamos  ir  sąnaudos  yra  priskiriamos  atskirai  kiekvienam  segmentui,  nes  atitinkamos  priemonės 
naudojamos kiekvienam segmentui atskirai. 
 
Vadovybė nustato sandorių, vykdomų tarp veiklos segmentų, kainas, kurios, vadovybės manymu, yra panašios į sandorių su 
trečiosiomis šalimis kainas.
 
 
Veiklos segmentai 
 
Toliau  pateiktose  lentelėse  pateikiama  informacija  apie  veiklos  segmentų  pajamas,  sąnaudas,  pelną  bei  turtą  ir 
įsipareigojimus: 
 

Grupė 
2021  m.  gruodžio  31  d. 
pasibaigę metai 

 

Elektros 
energijos 
pirkimas ir 
pardavimas 

Elektros 
energijos 
gamyba ir 
pardavimas 

Segmentų 
iš viso 

Nepriskirtos 
sumos 

Konsoliduota 

 

 

 

 

 

 

 

Pajamos 

 

 

 

 

 

 

Išorės klientai 

 

332 183 

2 156 

334 339 

- 

334 339 

Pajamos iš viso 

 

332 183 

2 156 

334 339 

- 

334 339 

 

 

 

 

 

 

 

Rezultatai 

 

 

 

 

 

 

Nusidėvėjimas  ir  amortizacija 
(įskaitant  naudojimo  teise 
valdomą turtą) 

 

349 

1 042 

1 391 

- 

1 391 

Palūkanų sąnaudos 

 

39 

28 

67 

- 

67 

Pelno mokesčio sąnaudos 

 

3 058 

72 

3 130 

                  - 

3 130 

 

 

 

 

 

 

 

Segmento  veiklos  pelnas 
/ veiklos pelnas 

 

32 567 

620 

33 187 

- 

33 187 

Segmento turtas 

 

60 385 

8 901 

69 286 

1 335 

70 621 

Segmento įsipareigojimai 

 

37 713 

1 475 

39 188 

3 346 

42 534 

 
Segmentų turtas ir įsipareigojimai yra pateikiami po Grupės įmonių tarpusavio gautinų sumų ir  įsipareigojimų segmente 
eliminavimo, kuris atliekamas konsoliduojant.    
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31 
3  Segmentų informacija (tęsinys) 
 
 

 
Kiti atskleidimai 

 

 

 

 

 

 

Investicijos į ilgalaikį turtą 

 

18 

- 

18 

- 

18 

 
Investicijos į ilgalaikį turtą apima ilgalaikio materialaus turto, nematerialaus turto, investicinio turto įsigijimus. 

 
Grupė 
2020  m.  gruodžio  31  d. 
pasibaigę metai 

 

Elektros 
energijos 
pirkimas ir 
pardavimas 

Elektros 
energijos 
gamyba ir 
pardavimas 

Segmentų 
iš viso 

Nepriskirtos 
sumos 

Konsoliduota 

 

 

 

 

 

 

 

Pajamos 

 

 

 

 

 

 

Išorės klientai 

 

156 958 

6 413 

163 371 

- 

163 371 

Pajamos iš viso 

 

156 958 

6 413 

163 371 

- 

163 371 

 

 

 

 

 

 

 

Rezultatai 

 

 

 

 

 

 

Nusidėvėjimas  ir  amortizacija 
(įskaitant  naudojimo  teise 
valdomą turtą) 

 

390 

2 297 

2 687 

- 

2 687 

Turto vertės sumažėjimas 

 

- 

2 047 

2 047 

- 

2 047 

Palūkanų sąnaudos 

 

54 

77 

131 

- 

131 

Pelno mokesčio sąnaudos 

 

1 744 

707 

2 451 

                    
- 

2 451 

 

 

 

 

 

 

 

Segmento veiklos  pelnas / 
veiklos pelnas 

 

10 456 

1 537 

11 993 

- 

11 993 

Segmento turtas 

 

31 746 

18 491 

50 237 

15 

50 252 

Segmento įsipareigojimai 

 

21 274 

2 085 

23 359 

1 927 

25 286 

 
Segmentų turtas ir įsipareigojimai yra pateikiami po Grupės įmonių tarpusavio gautinų sumų ir įsipareigojimų segmente 
eliminavimo, kuris atliekamas konsoliduojant.  
 

Kiti atskleidimai 

 

 

 

 

 

 

Investicijos į ilgalaikį turtą 

 

9 

86 

95 

- 

95 

 
Investicijos į ilgalaikį turtą apima ilgalaikio materialaus turto, nematerialaus turto, investicinio turto įsigijimus 
 
 
 

Įsipareigojimų suderinimas 

 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

 

 

 

 

 

Segmento veiklos įsipareigojimai 

 

 

39 188 

23 359 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimai 

 

 

3 346 

992 

Mokėtinas pelno mokestis 

 

 

- 

935 

Grupės įsipareigojimų iš viso 

 

 

42 534 

25 286 

 

Turto suderinimas 

 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segmento veiklos turtas 

 

 

69 286 

50 237 

Pelno mokesčio permoka 

 

 

1 335 

15 

Grupės turto iš viso 

 

 

70 621 

50 252 
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4  Segmentų informacija (tęsinys) 
 
Geografinė informacija 
 
Toliau pateiktoje lentelėje atskleidžiama informacija apie geografinį Grupės ir Bendrovės pajamų  pasiskirstymą pagal 
klientų buvimo vietą: 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Lietuva* 

 

116 003 

134 267 

 

113 849 

127 854 

Latvija 

 

193 470 

15 737 

 

- 

- 

Estija 

 

24 280 

10 549 

 

5 956 

5 262 

Kitos šalys 

 

586 

2 818 

 

586 

395 

Pajamos iš viso 

 

334 339 

163 371 

 

120 391 

133 511 

*Išskyrus ekvivalentinius techninius pirkimo-pardavimo sandorius elektros energijos biržoje  
 
2021 metais Grupės  ir  Bendrovės pajamos iš  kiekvieno  kliento, iš  kurio uždirbtos pajamos  viršijo  10 proc.  Grupės ir 
Bendrovės pajamų, buvo lygios 274 mln. Eur ir 85 mln, Eur (2020 metais – 85 mln. Eur). 
 
Didžioji dalis Grupės ir Bendrovės ilgalaikio turto yra Lietuvoje. Šis ilgalaikis turtas susideda iš ilgalaikio materialaus turto, 
investicinio turto, naudojimo teise valdomo turto, nematerialaus turto, ilgalaikio finansinio ir kito turto. 
 
 
 
4  Nematerialusis turtas  

Grupė 

Prestižas 

Veiklos 
licencija 

Kitas 
nematerialusis 
turtas 

Iš viso 

Įsigijimo savikaina 

 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

2 875 

11 397 

113 

14 385 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

2 875 

11 397 

113 

14 385 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

2 875 

11 397 

113 

14 385 

 

 

 

 

 

Sukaupta amortizacija ir vertės sumažėjimas 

 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

2 159 

10 190 

104 

12 453 

Amortizacija per metus 

- 

1 207 

1 

1 208 

Vertės sumažėjimas 

716 

- 

- 

716 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

2 875 

11 397 

105 

14 377 

Amortizacija per metus 

- 

- 

5 

5 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

2 875 

11 397 

110 

14 382 

 

 

 

 

 

2019 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

716 

1 207 

9 

1 932 

2020 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

- 

- 

8 

8 

2021 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

- 

- 

3 

3 

   
Aukščiau  atskleistas  nematerialusis  turtas  buvo  pripažintas  pirkimo  kainos  paskirstymo  metu,  kaip  verslo  jungimo 
rezultatas 2011 m., kada Bendrovė įsigijo vėjo jėgainių verslą, veikiantį kaip UAB „Vydmantai wind park“. 
 
Veiklos licencija – tai vėjo energijos gamybos licencija garantuojanti palankų fiksuotą supirkimo tarifą, taikomą iki 2020 
metų galo (pati licencija neturi galiojimo termino, bet su ja susijusi nauda yra terminuoto pobūdžio).  
 
Nematerialiojo turto amortizacijos ir vertės sumažėjimo sąnaudos yra įtrauktos į bendrąsias ir administracines sąnaudas 
bendrųjų pajamų ataskaitoje (15 pastaba). 
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4  Nematerialusis turtas (tęsinys) 
 
Prestižo (2020 m.), ilgalaikio materialiojo ir naudojimo teise valdomo turto vertės sumažėjimas 
 
2020 m. gruodžio 31 d. vertės sumažėjimo vertinimo tikslais prestižas, ilgalaikis materialusis ir naudojimo teise turtas 
buvo priskirti tokiam pinigus kuriančiam vienetui (PKV) – elektros energijos gamybos ir pardavimo verslo vienetas UAB 
„Vydmantai  wind  park“  ir  visam  prestižo  likučiui 2020 m.  gruodžio  31  d.  buvo  pripažintas  vertės  sumažėjimas  kaip 
aprašyta žemiau. 2021 m. gruodžio 31 d. vertės sumažėjimo vertinimo tikslais ilgalaikis materialusis bei naudojimo teise 
turtas buvo priskirti tokiam pinigus kuriančiam vienetui (PKV) – elektros energijos gamybos ir pardavimo verslo vienetas 
UAB „Vydmantai wind park“.  
 
2021 m. gruodžio 31 d. atliktas vertinimas 
 
Pinigus generuojančio vieneto atsiperkamoji vertė yra nustatoma remiantis naudojimo vertės įvertinimu, kuris remiasi 
diskontuotų pinigų srautų modeliu. Pinigų srautai yra apskaičiuojami naudojant vadovybės parengtą ateinančių 15 metų 
prognozę. Prieš apmokestinimą taikoma 10,7 proc. (po apmokestinimo – 9,1 proc.) diskonto norma. Nustatyto laikotarpio 
prognozė atspindi numatomą vėjo jėgainių naudojimo laikotarpį. Reikšmingos prielaidos,  naudotos naudojimo vertės 
įvertinime 2021 ir 2020 m., aprašytos toliau:  
 
1)  pagamintos elektros energijos kiekis, kuriam įtaką daro i) vėjo jėgainių pajėgumai (yra tikimasi, kad pajėgumai pirmojoje 
prognozuojamoje veiklos laikotarpio pusėje reikšmingai nesikeis, tačiau likusio laikotarpio metu dėl įprastinio įrangos 
naudojimo ir jos dėvėjimosi bei nuolatinio remonto, sumažės) ir ii) vėjo jėgainių efektyvumas, priklausantis nuo vėjo 
greičio (kadangi yra sunkiai prognozuojamas, efektyvumo lygis ilgajame laikotarpyje yra planuojamas šiek tiek mažesnis 
nei kad būdavo istoriškai); 
2)  elektros energijos pardavimo kaina – supirkimo (angl. 
feed-in
) tarifas baigė galioti 2020 metais, todėl Bendrovė pasirašė 
naują pardavimo sutartį, kuria remiantis buvo nustatyta fiksuota elektros energijos kaina, taikoma iki 2023 metų (imtinai). 
Ateinančiais metais elektros energija bus parduodama rinkos kaina, kurios metinis augimo tempas per laikotarpį, tikėtina, 
bus lygus 3 proc. Tokios prognozės yra paremtos Grupės vadovybės vertinimais, kadangi Grupė yra vienas iš labiausiai 
patyrusių rinkos dalyvių ir nėra jokių trečiųjų šalių parengtų patikimų ilgalaikių prognozių. 
3)  Bendrovė yra sudariusi priežiūros paslaugų sutartį su vėjo energijos gamintoja, todėl mano, kad įvykus gedimui, jis bus 
pašalintas  laiku  ir  profesionaliai.  Prognozuojamos  priežiūros  paslaugų  išlaidos  yra  pagrįstos  faktinėmis  2021  metais 
patirtomis priežiūros paslaugų išlaidomis, kurių, metinis augimo tempas iki 2036 metų, tikėtina, bus lygus 3 proc. Grupės 
vadovybė tikisi,  kad  pasibaigus galiojančios  priežiūros  paslaugų  sutarties  terminui,  priežiūros  paslaugų išlaidos išliks 
panašaus lygio (atsižvelgiant į pirmiau minėtą augimą), nes priežiūros paslaugų išlaidų lygis laikomas pakankamu, kad 
vėjo jėgainės galėtų veikti; 
4)  diskonto norma buvo įvertinta atsižvelgiant į objektyvias rinkos, veiklos segmento ir specifines PKV aplinkybes (taip pat 
atsižvelgiant į rizikos priedą neapibrėžtumų, susijusių su elektros kainų svyravimu, atžvilgiu). 
 
Remiantis pirmiau pateikta analize, 2021 metais vertės sumažėjimas arba ilgalaikio materialiojo turto  anksčiau pripažinto 
vertės sumažėjimo atstatymas nebuvo pripažinti. 
 
Vadovybė mano, kad ilguoju laikotarpiu (atsižvelgiant į istorines tendencijas) vėjo jėgainių pajėgumo ir efektyvumo lygis 
darys  įtaką  pagaminamos  elektros  energijos  kiekiui  taip,  kad  kiekiai  turėtų  išlikti  stabilūs  pirmoje  prognozuojamo 
laikotarpio pusėje ir laipsniškai mažėti per likusį laikotarpį dėl natūralaus įrangos dėvėjimosi be kitokių ypatingų pokyčių. 
Todėl jautrumo analizė šiam elementui nebuvo atlikta.  
 
Diskonto norma  apskaičiuota  atsižvelgiant į  Bendrovės vidutinę svertinę  kapitalo kainą (po  apmokestinimo)  –  WACC 
(2021 m. gruodžio 31 d. – 9,1 proc.). Atsižvelgiant į sumažėjusį palūkanų normų lygį pasaulinėse rinkose, nėra tikimasi 
reikšmingo  palūkanų normų  augimo artimiausiu  metu,  todėl  jautrumo analizė  nebuvo  atlikta.  Taip  pat  nesitikima  ir 
reikšmingo palūkanų normų sumažėjimo, nors tai turėtų teigiamą įtaką vertinimui.  
 
Prognozuojama  elektros  kaina  yra  susijusi  su  reikšminga  prielaida,  todėl,  jei  būtų  laikomasi  labiau  konservatyvaus 
požiūrio, t. y. jeigu 2024 ir vėlesniais metais elektros kaina sumažėtų 2 proc. (palyginti su dabar vadovybės vertinimuose 
naudojama  prognozuojama  kaina),  o  visos  kitos  prielaidos  nesikeistų,  ilgalaikio  materialiojo  turto  apskaitinė  vertė 
papildomai sumažėtų 160 tūkst. Eur. Jeigu 2024 ir vėlesniais metais elektros kaina padidėtų 2 proc. (palyginti su dabar 
vadovybės vertinimuose naudojama prognozuojama kaina), o visos kitos prielaidos nesikeistų, ankstesniais laikotarpiais 
pripažinti ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimo nuostoliai sumažėtų 353 tūkst. Eur. 
 
Jeigu  prognozuojamo  laikotarpio  priežiūros  paslaugų  išlaidos  padidėtų  10 proc.,  o  visos  kitos  prielaidos  nesikeistų, 
ilgalaikio  materialiojo  turto  vertės  sumažėjimo  nuostoliai  padidėtų  245 tūkst.  Eur.  Jeigu  prognozuojamo  laikotarpio 
priežiūros paslaugų išlaidos sumažėtų 10 proc., o visos kitos prielaidos nesikeistų, ankstesniais laikotarpiais pripažinti 
ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimo nuostoliai sumažėtų 244 tūkst. Eur.   
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4  Nematerialusis turtas (tęsinys) 
 
2020 m. gruodžio 31 d. atliktas vertinimas 
 
Pinigus generuojančio vieneto atsiperkamoji vertė yra nustatoma remiantis naudojimo vertės įvertinimu, kuris remiasi 
diskontuotų pinigų srautų modeliu. Pinigų srautai yra apskaičiuojami naudojant vadovybės parengtą ateinančių 16 metų 
prognozę. Prieš apmokestinimą taikoma 9,5 proc. diskonto norma (po apmokestinimo – 8,1 proc.). Nustatyto laikotarpio 
prognozė atspindi numatomą vėjo jėgainių naudojimo laikotarpį. Toliau aprašytos reikšmingos prielaidos, naudotos 
apskaičiuojant naudojimo vertę 2020 metais:  
 
1)  pagamintos elektros energijos kiekis, kuriam įtaką daro i) vėjo jėgainių pajėgumai (yra tikimasi, kad pajėgumai 
pirmojoje prognozuojamoje veiklos laikotarpio pusėje reikšmingai nesikeis, tačiau likusio laikotarpio metu dėl 
įprastinio  įrangos  naudojimo  ir  jos  dėvėjimosi  bei  nuolatinio  remonto,  sumažės)  ir  ii)  vėjo  jėgainių 
efektyvumas, priklausantis nuo vėjo greičio (kadangi yra sunkiai prognozuojamas, efektyvumo lygis ilgajame 
laikotarpyje yra planuojamas šiek tiek mažesnis nei kad būdavo istoriškai); 
2)  elektros  energijos  pardavimo  kaina  –  supirkimo  (angl. 
feed-in
)  tarifas  baigė  galioti  2020 metais,  todėl 
Bendrovė pasirašė naują pardavimo sutartį, kuria remiantis buvo nustatyta fiksuota elektros energijos kaina, 
taikoma iki 2023 metų (imtinai). Ateinančiais metais elektros energija bus parduodama rinkos kaina, kurios 
metinis  augimo tempas  per laikotarpį,  tikėtina,  bus  lygus  3 proc.  Tokios  prognozės  yra paremtos  Grupės 
vadovybės vertinimais, kadangi Grupė yra vienas iš labiausiai patyrusių rinkos dalyvių ir nėra jokių trečiųjų 
šalių parengtų patikimų ilgalaikių prognozių. 
3)  Bendrovė  yra  sudariusi  priežiūros  paslaugų  sutartį  su  vėjo  energijos  gamintoja,  todėl  mano,  kad  įvykus 
gedimui, jis bus pašalintas laiku ir profesionaliai. Prognozuojamos priežiūros paslaugų išlaidos yra pagrįstos 
faktinėmis 2020 metais patirtomis priežiūros paslaugų išlaidomis, kurių, metinis augimo tempas iki 2031 metų, 
tikėtina, bus lygus 3 proc. Grupės vadovybė tikisi, kad pasibaigus galiojančios priežiūros paslaugų sutarties 
terminui,  priežiūros  paslaugų  išlaidos  išliks  panašaus  lygio  (atsižvelgiant  į  pirmiau  minėtą  augimą),  nes 
priežiūros paslaugų išlaidų lygis laikomas pakankamu, kad vėjo jėgainės galėtų veikti; 
4)  diskonto norma buvo įvertinta atsižvelgiant į objektyvias rinkos, veiklos segmento ir specifines PKV aplinkybes 
(taip pat atsižvelgiant į rizikos priedą neapibrėžtumų, susijusių su elektros kainų svyravimu, atžvilgiu). 
 
Remiantis  pirmiau  pateikta  analize,  2020 metais  buvo  nustatytas  prestižo  ir  ilgalaikio  materialiojo  turto  vertės 
sumažėjimas, kuris, atitinkamai, buvo lygus 716 tūkst. Eur ir 1 331 tūkst. Eur (4 ir 5 pastaba). 
 
Vadovybė mano, kad ilguoju laikotarpiu (atsižvelgiant į istorines tendencijas) vėjo jėgainių pajėgumo ir efektyvumo 
lygis darys įtaką pagaminamos elektros energijos kiekiui taip, kad kiekiai turėtų išlikti stabilūs pirmoje prognozuojamo 
laikotarpio pusėje ir laipsniškai mažėti per likusį laikotarpį dėl natūralaus įrangos dėvėjimosi be kitokių ypatingų pokyčių. 
Todėl jautrumo analizė šiam elementui nebuvo atlikta.  
 
Diskonto norma apskaičiuota atsižvelgiant į Bendrovės vidutinę svertinę kapitalo kainą (po apmokestinimo) – WACC 
(2020 m. gruodžio 31 d. – 8,1 proc.). Atsižvelgiant į sumažėjusį palūkanų normų lygį pasaulinėse rinkose, nėra tikimasi 
reikšmingo palūkanų normų augimo artimiausiu metu, todėl jautrumo analizė nebuvo atlikta. Taip pat nesitikima ir 
reikšmingo palūkanų normų sumažėjimo, nors tai turėtų teigiamą įtaką vertinimui.  
 
Prognozuojama elektros kaina  yra  susijusi su reikšminga prielaida, todėl,  jei būtų laikomasi  labiau konservatyvaus 
požiūrio,  t.  y.  jeigu  2024 ir  vėlesniais  metais  elektros  kaina  sumažėtų  2 proc.  (palyginti  su  dabar  vadovybės 
vertinimuose  naudojama  prognozuojama  kaina),  o  visos  kitos  prielaidos  nesikeistų,  ilgalaikio  materialiojo  turto 
apskaitinė vertė papildomai sumažėtų 1 197 tūkst. Eur, o prestižo vertės sumažėjimo nuostolių suma išliktų nepakitusi. 
Jeigu 2024 ir vėlesniais metais elektros kaina padidėtų 2 proc. (palyginti su dabar vadovybės vertinimuose naudojama 
prognozuojama kaina), o visos kitos prielaidos nesikeistų, ilgalaikio materialiojo turto apskaitinė vertė nesumažėtų, o 
prestižo vertės sumažėjimas sumažėtų 660 tūkst. Eur. 
 
Jeigu prognozuojamo laikotarpio  priežiūros paslaugų  išlaidos  padidėtų  10 proc.,  o visos  kitos prielaidos  nesikeistų, 
ilgalaikio  materialiojo  turto  vertės  sumažėjimo  nuostoliai  padidėtų  245 tūkst.  Eur,  o  prestižo  vertės  sumažėjimo 
nuostolių suma išliktų nepakitusi. Jeigu prognozuojamo laikotarpio priežiūros paslaugų išlaidos sumažėtų 10 proc., o 
visos kitos prielaidos nesikeistų, ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimo nuostoliai sumažėtų 244 tūkst. Eur, o 
prestižo vertės sumažėjimo nuostolių suma išliktų nepakitusi. 
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5.  Ilgalaikis materialusis ir naudojimo teise valdomas turtas  
 
Toliau pateikiamas ilgalaikio materialiojo turto judėjimas 2021 ir 2020 m.: 
 

Grupė 

 

Pastatai ir 
statiniai 

Biuro 
patalpos 

Mašinos ir 
įrenginiai 

Kitas 
ilgalaikis 
materialusis 
turtas 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Įsigijimo savikaina 

 

 

 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

 

3 850 

1 132 

21 424 

85 

26 491 

Įsigijimai 

 

- 

- 

86 

9 

95 

Nurašymai ir perleidimai 

 

- 

- 

- 

(4) 

(4) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

 

3 850 

1 132 

21 510 

90 

26 582 

Įsigijimai 

 

- 

- 

- 

23 

23 

Nurašymai ir perleidimai 

 

- 

- 

- 

(11) 

(11) 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

 

3 850 

1 132 

21 510 

102 

26 594 

 

 

 

 

 

 

 

Sukauptas nusidėvėjimas 

 

 

 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

 

1 452 

585 

7 963 

40 

10 040 

Vertės sumažėjimas 

 

200 

- 

1 131 

- 

1 331 

Nusidėvėjimas per metus 

 

165 

76 

918 

           22 

                 
1 181 

Nurašymai ir perleidimai 

 

- 

- 

- 

(4) 

(4) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

 

1 817 

661 

10 012 

58 

12 548 

Nusidėvėjimas per metus 

 

150 

75 

842 

                                     
21 

                    
1 088 

Nurašymai ir perleidimai 

 

- 

- 

- 

(11) 

(11) 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

 

1 967 

736 

10 854 

68 

13 625 

 

 

 

 

 

 

 

2019 m. gruodžio 31 d. likutinė 
vertė 

 

2 398 

547 

13 461 

45 

16 451 

2020 m. gruodžio 31 d. likutinė 
vertė 

 

2 033 

471 

   11 498              

32 

14 034 

2021 m. gruodžio 31 d. likutinė 
vertė 

 

1 883 

396 

    10 656                34 

 

12 969 
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5  Ilgalaikis materialusis ir naudojimo teise valdomas turtas (tęsinys) 
 

Bendrovė 
 

Biuro patalpos 

Kitas ilgalaikis 
materialus turtas 

Iš viso 

Įsigijimo savikaina 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

1 132 

21 

1 153 

Įsigijimai 

- 

9 

9 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

(4) 

(4) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

1 132 

26 

1 158 

Įsigijimai 

- 

18 

18 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

(11) 

(11) 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

1 132 

33 

1 165 

 

 

 

 

Sukauptas nusidėvėjimas 

 

 

 

Likutis 2019 m. gruodžio 31 d. 

585 

5 

590 

Nusidėvėjimas per metus 

76 

10 

86 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

(4) 

(4) 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

661 

11 

672 

Nusidėvėjimas per metus 

75 

12 

87 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

(11) 

(11) 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

736 

12 

748 

 

 

 

 

2019 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

547 

16 

563 

2020 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

471 

15 

486 

2021 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 

396 

21 

417 

 
Grupės ir Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo sąnaudos 2021 metais siekė atitinkamai 1 088 tūkst. Eur 
ir 87 tūkst. Eur (2020 metais – atitinkamai 1 181 tūkst. Eur ir 86 tūkst. Eur). Šios sumos yra apskaitytos bendrųjų 
pajamų ataskaitos bendrųjų ir administracinių sąnaudų straipsnyje, išskyrus 2021 metais apskaitytą 1 028 tūkst. Eur 
sumą  (2020 metais  –  1 083  tūkst.  Eur),  kuri  įtraukta  į  Grupės  bendrųjų  pajamų  ataskaitos  pardavimo  savikainos 
straipsnį. 
 
Grupės ilgalaikio materialiojo turto 2020 metų vertės sumažėjimas buvo apskaitytas Grupės bendrųjų pajamų ataskaitos 
bendrųjų  ir administracinių  sąnaudų  straipsnyje  (155  pastaba).  Informacija  apie  metodus, kuriuos  vadovybė taikė 
vertindama ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimą, atskleista 4 pastaboje. 2021 m. gruodžio 31  d. nebuvo 
nustatyta papildomo vertės sumažėjimo arba ankstesniais laikotarpiais apskaityto vertės sumažėjimo atstatymo. 
 
 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė neturėjo reikšmingo visiškai nudėvėto, bet vis dar veikloje naudojamo 
ilgalaikio materialiojo turto. 
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5  Ilgalaikis materialus, nematerialus ir naudojimo teise valdomas turtas (tęsinys) 
 
Naudojimo teise valdomas turtas 
 
Grupė 

 

Biuro 
patalpos 

Transporto 
priemonės 

 
Žemė 

 
Iš viso 

2019 m. gruodžio 31 d. 

69 

493 

540 

1 102 

 

Įsigijimai  

100 

200 

- 

300 

Nusidėvėjimo sąnaudos 

(53) 

(212) 

(36) 

(301) 

2020 m. gruodžio 31 d. 

116 

481 

504 

1 101 

 

 

 

 

 

Įsigijimai  

- 

287 

- 

287 

Nusidėvėjimo sąnaudos 

(47) 

(215) 

(36) 

(298) 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

(39) 

- 

(39) 

2021 m. gruodžio 31 d. 

69 

514 

468 

1 051 

 
Grupė nuomoja žemės sklypus, kuriuose stovi vėjo jėgainės. Pradinė žemės nuomos vertė yra lygi dabartinei ateities 
nuomos įmokų vertei. Šiam tikslui nustatomas 20 metų nuomos laikotarpis, o taikoma diskontavimo norma – 4,8 proc. 
Žemės nuomos nusidėvėjimas apskaičiuojamas per minimalų nuomos laikotarpį, kadangi nuomos laikotarpis parodo 
numatomą naudingą nuomojamos žemės naudojimo laiką. 
 
Bendrovė 

 

Transporto 
priemonės 

Iš viso 
 

2019 m. gruodžio 31 d. 

412 

412 

 

 

 

Įsigijimai  

200 

200 

Nusidėvėjimo sąnaudos 

(185) 

(185) 

2020 m. gruodžio 31 d. 

427 

427 

 

 

 

Įsigijimai  

252 

252 

Nusidėvėjimo sąnaudos 

(192) 

(192) 

Nurašymai ir perleidimai 

(39) 

(39) 

2020 m. gruodžio 31 d. 

448 

448 

 
 
 
 
 
Šios  naudojimo  teise  valdomo  turto  nusidėvėjimo  sumos  yra  apskaitytos  bendrųjų  pajamų  ataskaitos  bendrųjų  ir 
administracinių sąnaudų straipsnyje, išskyrus 36 tūkst. Eur sumą, kuri įtraukta į Grupės ir Bendrovės bendrųjų pajamų 
ataskaitos pardavimo savikainos straipsnį. 
 
 
 
6  Kitas ilgalaikis ir trumpalaikis finansinis turtas 
 
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

Ilgalaikės gautinos sumos 

4 

30 

 

- 

- 

Ilgalaikės garantijos (deponuotos sumos) 

241 

152 

 

- 

- 

Kitas ilgalaikis finansinis turtas 

6 

41 

 

6 

41 

 

251 

223 

 

6 

41 
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6  Kitas ilgalaikis ir trumpalaikis finansinis turtas (tęsinys) 
 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupės ilgalaikes garantijas (deponuotas sumas) daugiausia sudarė kliringo namų ir Lenkijos 
elektros energijos rinkos operatoriaus laikomos garantinės sumos. 
 
Kitas trumpalaikis finansinis turtas: 
 
2021 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė kito trumpalaikio finansinio turto straipsnyje atitinkamai apskaitė 2 387 tūkst. Eur 
ir 2 293 tūkst. Eur sumokėtų užstatų, kurie bus grąžinti pinigais (2020 m. gruodžio 31 d. – atitinkamai 258 tūkst. Eur ir 
195 tūkst. Eur). 
 
7  Prekybos gautinos sumos 
 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupės ir Bendrovės prekybos gautinas sumas sudarė gautinos sumos už parduotą elektros 
energiją. 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

Prekybos gautinos sumos bendrąja verte 

18 126 

8 300 

 

12 352 

5 469 

Atimti:  abejotinų  prekybos  gautinų  sumų 
vertės sumažėjimas 

(78) 

(131) 

 

- 

- 

 

18 048 

8 169 

 

12 352 

5 469 

 
2021 m. gruodžio 31 d. Grupė turėjo 78 tūkst. Eur abejotinų prekybos gautinų sumų. 2020 m. gruodžio 31 d. Grupė turėjo 
131 tūkst. Eur abejotinų prekybos gautinų sumų. 
 

Grupė 

Prekybos gautinos sumos, 
kurios nepradelstos ir kurių 
vertė nesumažėjusi 

Prekybos gautinos sumos, kurios yra 
pradelstos, tačiau kurių vertė 
nesumažėjusi 

 

Mažiau nei 
30 dienų 

30–60 dienų 

Daugiau nei 
60 dienų 

Iš viso 

2021 

17 819   

229 

- 

- 

18 048 

2020 

   8 151 

18 

- 

- 

8 169 

  

Bendrovė 

Prekybos gautinos sumos, 
kurios nepradelstos ir kurių 
vertė nesumažėjusi 

Prekybos gautinos sumos, kurios yra 
pradelstos, tačiau kurių vertė 
nesumažėjusi 

 

Mažiau nei 
30 dienų 

30–60 dienų 

Daugiau nei 
60 dienų 

Iš viso 

2021 

12 123 

229 

- 

- 

12 352 

2020 

   5 451 

18 

- 

- 

5 469 

 
Prekybos gautinos sumos yra be palūkanų ir paprastai jų apmokėjimo terminas yra 2–30 dienų. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8  Rezervai 
 
Privalomasis rezervas 
 
Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus. Į jį privaloma kasmet pervesti ne mažiau kaip 
5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. įstatinio kapitalo. 
 
2020 ir 2021 gruodžio 31 d. Bendrovės privalomasis rezervas buvo visiškai suformuotas.  
 
2021 metais  Bendrovės  patronuojamoji  įmonė  UAB  „Vydmantai  wind  park“  į  privalomąjį  rezervą  pervedė  68 tūkst.  Eur 
(2020 m. – 104 tūkst. Eur). 
 
Pinigų srautų apsidraudimo rezervas 
 
Šis rezervas parodo finansinių išvestinių priemonių (elektros energijos apsikeitimo sandorių), kuriuos Grupė ir Bendrovė 
naudoja apdrausti pinigų srautus nuo elektros kainos svyravimo rizikos finansinių ataskaitų sudarymo datą, efektyvią tikrosios 
vertės pasikeitimo dalį. Šis rezervas apskaitytas remiantis 9-ojo TFAS reikalavimais (10 pastaba).  
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9   Nuomos įsipareigojimai 
 
Bendrovė pasirašė kelias transporto priemonių nuomos sutartis, Grupė – kelias transporto priemonių, biuro patalpų ir 
žemės  plotų  nuomos  sutartis.  Nuomos  sąlygos  neapriboja  Grupės  ir  Bendrovės  veiklos,  susijusios  su  dividendais, 
papildomomis skolomis ar papildomomis nuomos sutartimis.  
 
Toliau parodyta nuomos įsipareigojimų apskaitinė vertė ir pokyčiai per laikotarpį: 
 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

Laikotarpio pradžioje 

1 144 

1 141 

 

394 

375 

Naujos sutartys 

287 

300 

 

252 

200 

Nurašymai ir perleidimai 

- 

- 

 

- 

- 

Palūkanų sukaupimas 

46 

43 

 

12 

6 

Mokėjimai 

(364) 

(340) 

 

(215) 

(187) 

Laikotarpio pabaigoje 

1 113 

1 144 

 

443 

394 

Trumpalaikiai 

273 

234 

 

159 

123 

Ilgalaikiai 

840 

910 

 

284 

271 

 
Nuomos įsipareigojimų terminų analizė atskleista 20 pastaboje. 
 
Pelne (nuostoliuose) pripažįstamos šios sumos: 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

Naudojimo  teise  valdomo  turto  nusidėvėjimo 
sąnaudos 

298 

301 

 

192 

185 

Nuomos įsipareigojimų palūkanų sąnaudos 

46 

43 

 

12 

6 

Pripažinta pelne (nuostoliuose) iš viso 

344 

344 

 

204 

191 

 
 
Minimalios nuomos įmokos pagal minėtas sutartis 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. buvo: 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

Per pirmus metus 

313 

332 

 

170 

129 

Nuo vienerių iki penkerių metų 

664 

679 

 

304 

279 

Po penkerių metų 

319 

332 

 

- 

- 

Nuomos įsipareigojimų iš viso 

1 296 

1 343 

 

474 

408 

 

 

 

 

 

 

Palūkanos 

(183) 

(199) 

 

(31) 

(14) 

Nuomos įsipareigojimų dabartinė vertė 

1 113 

1 144 

 

443 

394 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai apskaityti kaip: 

 

 

 

 

 

   - trumpalaikiai 

273 

234 

 

159 

123 

   - ilgalaikiai 

840 

910 

 

284 

271 

 
Daugiausia nuomos įsipareigojimai išreikšti eurais. 
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10  Išvestinės finansinės priemonės 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

 

 

 

 

 

 

Išvestinės  finansinės  priemonės,  ilgalaikė  dalis  –  turtas 
(apsidraudimo) 

- 

118 

 

- 

118 

Išvestinės  finansinės  priemonės,  ilgalaikė  dalis  –  turtas  (ne 
apsidraudimo) 

- 

- 

 

- 

- 

Išvestinės  finansinės  priemonės,  trumpalaikė  dalis  –  turtas 
(apsidraudimo) 

7 389 

807 

 

7 389 

807 

Išvestinės finansinės priemonės, trumpalaikė dalis – turtas (ne 
apsidraudimo) 

3 843 

792 

 

1 606 

505 

Gautinos sumos už išvestines finansines priemones 

- 

- 

 

- 

- 

Išvestinės finansinės priemonės, ilgalaikė dalis – įsipareigojimai 
(apsidraudimo) 

- 

- 

 

- 

- 

Išvestinės  finansinės  priemonės,  trumpalaikė  dalis  – 
įsipareigojimai (apsidraudimo) 

(9 180) 

(2 464) 

 

(9 180) 

(2 464) 

Išvestinės finansinės priemonės, ilgalaikė dalis – įsipareigojimai 
(ne apsidraudimo) 

(1 229) 

- 

 

(1 229) 

- 

Mokėtinos  sumos  už  išvestines  finansines  priemones  (11 
pastaba) 

(7 745) 

(133) 

 

(7 745) 

(133) 

Išvestinių  finansinių  priemonių  ir  mokėtinų  sumų  už 
išvestines priemones iš viso  

(6 922) 

(880) 

 

(9 159) 

(1 167) 

 
 
2021 ir 2020 metais Bendrovė ir Grupė sudarė elektros energijos apsikeitimo sandorius, skirtus apdrausti ateities pinigų 
srautus, susijusius su elektros pardavimo ir pirkimo sandoriais (2021 ir 2020 m. pabaigoje, išvestiniais sandoriais buvo 
apdrausta atitinkamai 322,5 mWh (pardavimų) / 255,9 mWh (pirkimų) ir 602,518 mWh (pardavimų) / 231,600 mWh 
(pirkimų)).  
 
 
Tikroji  išvestinės  finansinės  priemonės  vertė  nustatoma  vadovybės  kiekvieną  finansinių  ataskaitų  datą.  Išvestinio 
elektros energijos sandorio efektyvios dalies tikrosios vertės pokytis apskaitomas kitų bendrųjų pajamų straipsnyje, o 
neefektyvios  dalies  tikrosios  vertės  pokytis,  taip  pat  ir  rezultatas  iš  kitų  išvestinių  finansinių  priemonių,  kurios 
nepriskiriamos  apsidraudimo  sandoriams,  apskaitomos  tiesiogiai  bendrųjų  pajamų  ataskaitos  finansinių  pajamų 
(sąnaudų) straipsnyje.  
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10  Išvestinės finansinės priemonės (tęsinys) 
 
Grupės elektros energijos išvestinių instrumentų tikroji vertė pateikiama toliau: 
 
 

 

 

2021 m. gruodžio 31 d. 

 

2020 m. gruodžio 31 d. 

 

 

Turtas 

Įsipareigojimai 

 

Turtas 

Įsipareigojimai 

Išvestiniai  elektros  energijos 
instrumentai  

 

 

 

 

 

 

Tikroji vertė apsidraudimo sutartys (1-
asis lygis) 

 

146 

(2 169) 

 

925 

(2 464) 

Tikroji  vertė  neapsidraudimo  sutartys 
(1-asis lygis) 

 

3 843 

(1 229) 

 

792 

- 

Tikroji vertė apsidraudimo sutartys (2-
asis lygis) 

 

7 243 

(7 011) 

 

- 

- 

Tikroji  vertė  neapsidraudimo  sutartys 
(2-asis lygis) 

 

- 

- 

 

- 

- 

 
 
Bendrovės išankstinių elektros energijos instrumentų tikroji vertė pateikiama toliau: 
 

 

 

2021 m. gruodžio 31 d. 

 

2020 m. gruodžio 31 d. 

 

 

Turtas 

Įsipareigojimai 

 

Turtas 

Įsipareigojimai 

Išvestiniai  elektros  energijos 
instrumentai  

 

 

 

 

 

 

Tikroji vertė apsidraudimo sutartys (1-
asis lygis) 

 

146 

(2 169) 

 

925 

(2 464) 

Tikroji  vertė  neapsidraudimo  sutartys 
(1-asis lygis) 

 

1 606 

(1 229) 

 

505 

- 

Tikroji vertė apsidraudimo sutartys (2-
asis lygis) 

 

7 243 

(7 011) 

 

- 

- 

Tikroji  vertė  neapsidraudimo  sutartys 
(2-asis lygis) 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rinkos kainos dedamoji, naudojama vertinant finansinių instrumentų tikrąją vertę 2-uoji tikrosios vertės hierarchijos 
lygiu, yra susijusi su reikšmingu vadovybės sprendimu. Jeigu rinkos kaina sumažėtų 1 % (palyginus su rinkos kaina, 
kurią naudoja vadovybė), kitoms dedamosioms nekintant, Grupės ir Bendrovės išvestinių finansinių priemonių turtas 
sumažėtų  281  tūkst.  eurų,  išvestinių  finansinių  priemonių  įsipareigojimas  padidėtų  244  tūkst.  eurų,  o  pinigų 
apsidraudimo sandorių rezervas padidėtų 525 tūkst. eurų. Jeigu rinkos kaina padidėtų 1 % (palyginus su rinkos kaina, 
kurią naudoja vadovybė), kitoms dedamosioms nekintant, Grupės ir Bendrovės išvestinių finansinių priemonių turtas 
padidėtų  293  tūkst.  eurų,  išvestinių  finansinių  priemonių  įsipareigojimas  sumažėtų  231  tūkst.  eurų,  o  pinigų 
apsidraudimo sandorių rezervas sumažėtų 525 tūkst. eurų. 
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10  Išvestinės finansinės priemonės (tęsinys) 
 
Toliau pateiktoje lentelėje nurodytos sumos, per ataskaitinį laikotarpį apskaitytos kitų bendrųjų pajamų straipsnyje ir 
parodytos bendrųjų pajamų ataskaitoje: 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 m. 
gruodžio 
31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

 

 

 

 

 

 

 

Pripažinta: 

 

 

 

 

 

 

Palūkanų  normos  apsikeitimo  sandorio 
pripažinimo nutraukimas 

 

- 

(128) 

 

- 

- 

Elektros energijos išvestinių sandorių pelnas 
(nuostoliai) 

 

(27 657) 

(277) 

 

(8 869) 

789 

 

 

 

 

 

 

 

Pripažinta bendrųjų pajamų ataskaitoje  
-  pajamomis: 
Elektros  energijos  išvestinių  sandorių,  priskirtų 
pardavimo  sandorių  apsidraudimo  priemonėms, 
realizuota dalis  

(11 388) 

1 977 

 

(15 382) 

4 814 

 

-  kaip pardavimo savikaina 
Elektros  energijos  išvestinių  sandorių,  priskirtų 
pirkimo  sandorių  apsidraudimo  priemonėms, 
realizuota dalis 

- 

(2 395) 

 

- 

(2 395) 

 

-  kaip finansinės pajamos (sąnaudos): 
Elektros  energijos  išvestinių  sandorių,  nepriskirtų 
apsidraudimo priemonėms, realizuota dalis 

(17 855) 

2 421 

 

6892 

386 

 

Palūkanų normos apsikeitimo sandorio pripažinimo 
nutraukimas 

- 

146 

 

- 

- 

 

Elektros  energijos  išvestinių  sandorių,  nepriskirtų 
apsidraudimo priemonėms, nerealizuota dalis 

1837 

63 

 

(128) 

473 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pripažinta kitų bendrųjų pajamų straipsnyje: 

 

 

 

 

 

 

Palūkanų normos apsikeitimo sandorio pripažinimo 
nutraukimas 

- 

(128) 

 

- 

- 

 

Nepadengtų pinigų srautų apsidraudimo priemonių 
tikroji vertė (elektros energija) 

(1 791) 

(1 539) 

 

(1 791) 

(1 539) 

 

Perkėlimas  į  pelną  (nuostolius)  įvykdžius 
apsidraudimo sandorius (elektros energija) 

1 539 

950 

 

1 539 

950 

 

 

 

 

 

 

 

 

11  Prekybos mokėtinos sumos 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

Elektros energijos tiekėjams mokėtinos sumos 

16 401 

17 598 

 

12 196 

9 305 

Kitiems tiekėjams mokėtinos sumos  

7 944 

184 

 

7 940 

144 

 

24 345 

17 782 

 

20 136 

9 449 

 
Prekybos skoloms palūkanos nėra taikomos ir jos paprastai apmokamos per 20 dienų. 
 
 
12  Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 
 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

Mokėtinas PVM 

2 269 

1 105 

 

1 515 

724 

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 

169 

147 

 

134 

118 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

871 

572 

 

5 085 

1 940 

 

3 309 

1 824 

 

6 734 

2 782 

 






[image: ]:@ INTERRAO ( ..,
LIETUVA









 
AB „INTER RAO Lietuva“, įmonės kodas 126119913, A. Tumėno g. 4, Vilnius, Lietuva 
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS,  
UŽ 2021 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 
(Visos sumos tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 
43 
13  Pajamos pagal sutartis su klientais 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pajamos iš elektros energijos pardavimo 

 

32 183 

156 958 

 

120 391 

133 511 

Pagamintos elektros energijos pardavimo pajamos 

 

2 156 

6 413 

 

- 

- 

 

 

334 339 

163 371 

 

120 391 

133 511 

 
Grupės bendra pajamų suma padidėjo dėl apimties ir elektros energijos rinkos kainos padidėjimo, lėmusio didesnę 
elektros energijos prekybos apyvartą ir pajamas.  
Bendrovės pajamos, palyginti su 2020 m., sumažėjo dėl mažesnio parduotos elektros kiekio. 
 
Pajamų pagal sutartis su klientais išskaidymas  
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pajamos iš elektros energijos pardavimo galutiniams 
vartotojams 

 

66 190 

58 583 

 

48 381 

46 208 

Pajamos  iš  elektros  energijos  pardavimo  elektros 
energijos biržoje 
(išskyrus  ekvivalentinius  techninius  pirkimo-
pardavimo sandorius elektros energijos biržoje) 

 

268 149 

104 788 

 

72 010 

87 303 

 

 

334 339 

163 371 

 

120 391 

133 511 

14  Pardavimo savikaina 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pirktos elektros energijos savikaina 

 

287 392 

136 012 

 

113 362 

113 914 

Perdavimo tinklų paslaugų savikaina 

 

2 895 

2 560 

 

1 178 

2 349 

Vėjo jėgainių nusidėvėjimas 

 

1 028 

1 083 

 

- 

- 

Kitos sąnaudos* 

 

322 

476 

 

- 

- 

 

 

291 673 

140 131 

 

114 540 

116 263 

* Kitas sąnaudas daugiausiai sudaro vėjo jėgainių priežiūros darbai ir naudojimo teise valdomo turto (žemės) nusidėvėjimas. 
 
Įsigijimo savikainos didėjimą lėmė elektros pardavimo apyvartos ir rinkos kainos augimas. 
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15  Bendrosios ir administracinės sąnaudos  

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 

 

4 689 

3 836 

 

4 165 

3 190 

Ilgalaikio  materialiojo  ir  nematerialiojo  turto 
nusidėvėjimas ir amortizacija 

 

101 

1 267 

 

87 

86 

Naudojimo teise valdomo turto nusidėvėjimas 

 

262 

301 

 

192 

185 

Labdara ir parama 

 

1 181 

1 179 

 

1 149 

1 158 

Elektros energijos pardavimo sąnaudos* 

 

1 199 

785 

 

159 

253 

Konsultacijų sąnaudos 

 

341 

316 

 

183 

168 

Transportavimo sąnaudos 

 

179 

147 

 

157 

131 

Profesionalių paslaugų sąnaudos 

 

343 

513 

 

343 

513 

Komandiruotės 

 

5 

20 

 

5 

20 

Remontas ir priežiūra 

 

41 

56 

 

34 

38 

Mokesčių sąnaudos 

 

121 

99 

 

53 

36 

Banko paslaugos** 

 

434 

43 

 

48 

32 

Nuoma 

 

12 

7 

 

- 

- 

Mokymai ir seminarai 

 

37 

35 

 

37 

35 

Reprezentacinės sąnaudos 

 

42 

46 

 

42 

42 

Prestižo  ir  ilgalaikio  materialiojo  turto  vertės 
sumažėjimas (4 ir 5 pastabos) 

 

- 

2 047 

 

- 

- 

Kitos bendrosios ir administracinės sąnaudos 

 

           
492 

550 

 

466 

382 

 

 

9 479 

11 247 

 

7 120 

6 269 

* Padidėjo dėl elektros pardavimo apyvartos augimo. 
** Sąnaudų didėjimą lėmė naudojamų finansinių institucijų ir jų komisinių pasikeitimai. 
 
16  Finansinės pajamos ir sąnaudos 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

17  Finansinės pajamos 

 

 

 

 

 

 

Išvestinių priemonių tikrosios vertės pasikeitimas (neapsidraudimo)  

 

1 837 

63 

 

- 

473 

Realizuotas pelnas iš išvestinių elektros energijos 
sandorių (neapsidraudimo)* 

 

- 

2 421 

 

6 892 

386 

Palūkanų  normos  apsikeitimo  sandorio 
pripažinimo nutraukimas 

 

- 

146 

 

- 

- 

Dividendų pajamos 

 

2 

3 

 

2 107 

807 

Kita  

 

56 

217 

 

21 

206 

 

 

1 895 

2 850 

 

9 020 

1 872 

Finansinės sąnaudos 

 

 

 

 

 

 

 
Išvestinių priemonių tikrosios vertės pasikeitimas (neapsidraudimo) 

 

- 

- 

 

128 

- 

Realizuoti  nuostoliai  iš  išvestinių  elektros  energijos  sandorių 
(neapsidraudimo)* 

 

17 855 

- 

 

- 

- 

Palūkanų sąnaudos 

 

22 

88 

 

22 

41 

Nuomos įsipareigojimų palūkanų sąnaudos 

 

45 

43 

 

12 

6 

Kita 

 

33 

54 

 

32 

43 

 

 

17 955 

185 

 

194 

90 

 
*Grupės  grynuosius  realizuotus  nuostolius  iš  išvestinių  elektros  energijos  sandorių  sudarė  2021 metų  12 mln.  Eur 
pelnas ir 30 mln. Eur nuostoliai. Bendrovės grynąjį realizuotą pelną iš išvestinių elektros energijos sandorių sudarė 
2021 metų 37 mln. Eur pelnas ir 30 mln. Eur nuostoliai. 
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45 
Grupės realizuotų nuostolių iš išvestinių elektros energijos sandorių (neapsidraudimo) sumažėjimas 2021 metais yra 
susijęs su reikšmingu prekybos sandorių, kurie pagal 9-ąjį TFAS apskaitomi kaip išvestinės priemonės prekybos tikslais, 
apimties padidėjimu.     
 
17  Pelno mokestis 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pelno  mokesčio  sąnaudų 
komponentai 

 

 

 

 

 

 

Ataskaitinių  metų  pelno  mokesčio 
sąnaudos 

 

814 

2 567 

 

484 

2 033 

Atidėtojo  pelno  mokesčio  sąnaudos 
(pajamos) 

 

2 354 

(116) 

 

35 

(71) 

Pelno  mokesčio  sąnaudos,  apskaitytos 
bendrųjų pajamų ataskaitoje 

 

3 168 

2 451 

 

519 

1 962 

 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. atidėtojo mokesčio turtas ir įsipareigojimas buvo apskaitomi taikant 15–25 proc. tarifą 
ir buvo sudaryti iš: 

Grupė 

 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

Atidėtojo mokesčio turtas 

 

 

 

 

Mokesčių  tikslais  atskaitomas  prestižas,  pripažintas 
susijungimo metu, įskaitant vertės sumažėjimą       a)    

 

 

845 

973 

Atimti: realizacinės vertės sumažėjimas 

 

 

- 

- 

Atidėtojo mokesčio turtas, atėmus realizacinės vertės 
sumažėjimą 

 

 

845 

973 

 

 

 

 

 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimas 

 

 

 

 

Išvestiniai  elektros  energijos  sandoriai 
(neapsidraudimo) 

 

 

(458) 

(130) 

Nusidėvėjimo skirtumai 

 

 

(1 684) 

(1 807) 

Investicinio turto tikrosios vertės pokytis 

 

 

(83) 

(28) 

Konsoliduotosiose finansinėse ataskaitose pripažintas 
atidėtasis mokestis, atsirandantis dėl patronuojamųjų 
įmonių nepaskirstytojo pelno 

 

 

(1 966) 

- 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimas 

 

 

(4 191) 

(1 965) 

 

 

 

 

 

Atidėtasis pelno mokestis grynąja verte 

 

 

(3 346) 

(992) 

 

 

 

 

 

Finansinės būklės ataskaitoje apskaityta: 

 

 

 

 

Atidėtojo mokesčio turtas 

 

 

- 

- 

Atidėtojo  mokesčio 
įsipareigojimas 

 

 

(3 346) 

(992) 
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17  Pelno mokestis (tęsinys) 
 

Bendrovė 

 

 

2021 m. 
gruodžio 31 d. 

2020 m. 
gruodžio 31 d. 

 

 

 

 

 

Atidėtojo mokesčio turtas 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

Atidėtojo  mokesčio 
įsipareigojimas 

 

 

 

 

Investicinio  turto  tikrosios  vertės 
pokytis 

 

 

(83) 

(28) 

Išvestiniai  elektros  energijos 
sandoriai (neapsidraudimo) 

 

 

(56) 

(76) 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimas 

 

 

(139) 

(104) 

 

 

 

 

 

Atidėtasis  pelno  mokestis 
grynąja verte 

 

 

(139) 

(104) 

 

 

 

 

 

Finansinės būklės ataskaitoje apskaityta: 

 

 

 

 

Atidėtojo mokesčio turtas 

 

 

- 

- 

Atidėtojo mokesčio įsipareigojimas 

 

 

139 

104 

 
a) Kaip numatyta mokesčių įstatymuose, po UAB „Vydmantai wind park“ ir UAB „IRL Wind“ susijungimo 2013 m., 
Grupės įmonė UAB „Vydmantai wind park“ įgijo teisę pripažinti mokesčių tikslais atskaitomą prestižą, kuris gali būti 
amortizuojamas per 15 metų, pradedant nuo susijungimo dienos. Šio prestižo suma buvo apskaičiuota ir sudarė 
12 477 tūkst. Eur. Skirtumas tarp mokestinio ir finansinio prestižo suformavo 1 614 tūkst. Eur atidėto pelno mokesčio 
turtą, kuris buvo įvertintas kaip realizuotinas ateityje ir pripažintas bendrųjų pajamų ataskaitoje susijungimo metu. 
Pasikeitimas atspindi mokestino prestižo nusidėvėjimą per metus.  
 
Grupės laikinųjų skirtumų pokyčiai, prieš pelno mokesčio įtaką ir po jos, buvo šie:  
 

Grupė 

Likutis 2020 
m. gruodžio 
31 d. 

Pripažinta kitų 
bendrųjų 
pajamų 
straipsnyje 

Pripažinta 
pelne 
(nuostoliuose) 

Likutis 2021 
m. gruodžio 31 
d. 

 

 

 

 

 

Investicinio turto tikrosios vertės pokytis 

(188) 

- 

(364) 

(552) 

Išvestiniai  elektros  energijos  sandoriai 
(neapsidraudimo) 

(813) 

- 

  (1 393) 

(2 206) 

Mokesčių  tikslais  atskaitomas  prestižas, 
pripažintas susijungimo metu 

6 488 

- 

(855) 

5 633 

Nusidėvėjimo skirtumai 

(12 095) 

- 

868 

(11 227) 

Patronuojamųjų įmonių nepaskirstytasis pelnas* 

- 

 

(7 864 

)            (7 864) 

Laikinųjų skirtumų iš viso 

(6 608) 

- 

(9 608) 

(16 216) 

 

 

 

 

 

Atidėtasis pelno mokestis grynąja verte 

(992) 

- 

(2 354) 

(3 346) 

 
* straipsniui taikomas 20/80 mokesčio tarifas   
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17  Pelno mokestis (tęsinys) 
 

Grupė 

Likutis 2019 
m. gruodžio 
31 d. 

Pripažinta kitų 
bendrųjų 
pajamų 
straipsnyje 

Pripažinta 
pelne 
(nuostoliuose) 

Likutis 2020 
m. gruodžio 31 
d. 

 

 

 

 

 

Investicinio turto tikrosios vertės pokytis 

(188) 

- 

- 

(188) 

Išvestiniai elektros energijos sandoriai  

(952) 

2 489 

 (2 350) 

(813) 

Nematerialusis turtas 

(1 206) 

- 

1 206 

- 

Mokesčių  tikslais  atskaitomas  prestižas, 
pripažintas susijungimo metu* 

6 628 

- 

(140) 

6 488 

Nusidėvėjimo skirtumai* 

(14 157) 

- 

2 062 

            
(12 095) 

Pinigų srautų apsidraudimo finansinės priemonės 

(129) 

129 

- 

 - 

Laikinųjų skirtumų iš viso 

(10 004) 

2 618 

778 

(6 608) 

 

 

 

 

 

Atidėtasis pelno mokestis grynąja verte 

(1 501) 

393 

116 

(992) 

 
* įskaitant vertės sumažėjimą 
 
 
Einamųjų metų pelno mokesčio sąnaudos gali būti suderintos su pelno mokesčio sąnaudomis, kurios būtų gautos taikant 
nustatytą pelno mokesčio tarifą pelnui prieš pelno mokestį, tokiu būdu: 
 

 

 

Grupė 

 

Bendrovė 

 

 

2021 

2020 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą 

 

17 513 

14 660 

 

7 958 

12 775 

Pelno mokesčio sąnaudos (15%) 

 

2 626 

2 199 

 

1 194 

1 916 

Taikomi skirtingi pelno mokesčio tarifai 

 

731 

- 

 

- 

- 

Nuolatiniai skirtumai 

 

(189) 

252 

 

(675) 

46 

Pelno  mokesčio  sąnaudos,  apskaitytos  bendrųjų 
pajamų ataskaitoje 

 

3 168 

2 451 

 

519 

1 962 

 
2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė neturėjo finansinėse ataskaitose nepripažinto atidėtojo mokesčio 
turto su neapibrėžtu galiojimo terminu.  
 
 
18  Pagrindinis ir sumažintas pelnas vienai akcijai (eurais) 
 
Pelnas, tenkantis vienai akcijai yra skaičiuojamas grynąjį pelną, tenkantį akcininkams, padalijant iš svertinio vidutinio 
akcijų, išleistų ir apmokėtų per metus, skaičiaus. Nėra jokių pelną, tenkantį vienai akcijai, mažinančių priemonių, todėl 
Grupės pagrindinis ir sąlyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai, sutampa.  
 
Pelno, tenkančio vienai akcijai, apskaičiavimas yra pateikiamas toliau: 

Grupė 

 

 

2021 

2020 

 

 

 

 

 

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 

 

 

14 345 000 

12 209 000 

 

 

 

 

 

Akcijų skaičius, pradinis likutis 

 

 

20 000 000 

20 000 000 

Akcijų skaičius, galutinis likutis 

 

 

20 000 000 

20 000 000 

Akcijų skaičiaus svertinis vidurkis 

 

 

20 000 000 

20 000 000 

Pagrindinis ir sumažintas pelnas vienai akcijai (eurais) 

 

 

0,72 

0,61 

 
 






[image: ]_ﬁ INTERRAO ( ..,
LIETUVA








 
AB „INTER RAO Lietuva“, įmonės kodas 126119913, A. Tumėno g. 4, Vilnius, Lietuva 
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS,  
UŽ 2021 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 
(Visos sumos tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip) 
 

 
48 
19  Dividendai, tenkantys vienai akcijai (eurais) 

 

 

2021 

2020 

Bendrovė 
 

 

 

 

Paskelbti dividendai (eurais)*  

 

11 000 000 

14 000 000 

Akcijų skaičius (vienetais)** 

 

20 000 000 

20 000 000 

 

 

 

 

Paskelbti dividendai, tenkantys vienai akcijai (eurais) 

 

0,55 

0,7 

 
* Tais metais, kai dividendai yra paskelbti. 
** Tą datą, kai dividendai yra paskelbti  
 
 
20  Finansinis turtas ir įsipareigojimai bei rizikos valdymas 
 
Kredito rizika 
 
Grupės ir Bendrovės prekybos partnerių koncentracija yra pakankamai didelė. Gautinos sumos iš pagrindinių trijų Grupės ir 
Bendrovės klientų 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. sudarė apytiksliai 1/3 Grupės ir Bendrovės visų prekybos gautinų sumų. 
Grupė ir Bendrovė turi procedūrų, kurios nuolat užtikrina, kad pardavimai yra vykdomi įmonėms su tinkama kredito istorija. 
Tokios įmonės daugiausiai yra valstybės valdomos įmonės ar finansiškai stabilios privačios įmonės, o didžioji dalis pardavimo 
sandorių yra vykdoma per rinkos tarpininką – elektros energijos biržą. Dėl šių priežasčių Grupės ir Bendrovės vadovybė 
mano, kad kredito rizika nėra reikšminga. 
 
Didžiausią kredito riziką sudaro  kiekvieno finansinio turto  vieneto balansinė vertė. Todėl Grupės ir Bendrovės  vadovybė 
mano,  jog  maksimali  rizika  yra  lygi  prekybos  gautinoms  sumoms,  sutarčių  turtui  ir  kitam  finansiniam  turtui,  atėmus 
pripažintus vertės sumažėjimo nuostolius, jei tokių yra, finansinės būklės ataskaitos sudarymo dieną. Piniginės lėšos yra 
laikomos finansų institucijose, kurios turi minimalią kredito riziką. 
 
Kainų rizika 
 
Grupė ir Bendrovė yra veikiamos elektros energijos kainų svyravimo rinkoje. Rizika yra sumažinama pasirašant elektros 
energijos pirkimo ir pardavimo išankstinius sandorius (angl. 
forwards
) ir taip apsidraudžiant nuo kainų svyravimo. Pagal 
daugelį išvestinių instrumentų sandorių fizinis prekių tiekimas nėra vykdomas ir jie yra priskiriami pinigų srautų apsidraudimo 
sandoriams, siekiant kompensuoti kainų pokyčius (10 pastaba).   
 
Be to, Grupė sudaro išankstinius elektros energijos pirkimo-pardavimo sandorius prekybos tikslais. Sandorių sudarytojams 
nustatomi limitai, skirti kontroliuoti riziką, susijusią su prekybine Grupės veikla 
 
Palūkanų normos rizika 
 
 
Daugumai nuomos įsipareigojimų, susijusių su žemės nuoma (9 pastaba), taikoma fiksuota palūkanų norma, kitiems nuomos 
įsipareigojimams su EURIBOR susieta palūkanų norma. Vadovybė mano, kad su šiais įsipareigojimais susijusios reikšmingos 
palūkanų normos rizikos nėra. 
 
Likvidumo rizika 
 
Grupė ir Bendrovė valdo savo verslą taip, kad būtų galima išvengti reikšmingo apyvartinio kapitalo poreikio padidėjimo. Tai 
visų pirma pasiekiama derinant apmokėjimo terminus už elektros energiją, pirktą iš tiekėjų ir parduodamą klientams. Grupė 
ir Bendrovė siekia išlaikyti kuo ilgesnį atotrūkį tarp apmokėjimo datų,  kai  gaunamas apmokėjimas už parduotą elektros 
energiją ir yra privaloma sumokėti už įsigytą elektros energiją. Tais atvejais, kai Grupė arba Bendrovė prognozuoja galimą 
reikalingo apyvartinio kapitalo padidėjimą, visada yra galimybė pasinaudoti kredito linija iš banko (sąskaitos kreditavimo 
sutartis 10 000 tūkst. Eur, iš kurių 2020 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė galėjo pasinaudoti 7 700 tūkst. Eur kredito 
linija, kuri galiojo iki 2021 m. kovo). Grupė ir Bendrovė pratęsė sąskaitos kreditavimo sutartį. Visi pertekliniai grynieji pinigai 
deponuojami banko  sąskaitose.  2021  m. gruodžio  31 d.  Grupė  ir  Bendrovė  nebuvo  pasinaudojusi  minėta  kredito  linija. 
Sąskaitos kreditavimo sutartis, sudaryta 10 000 tūkst. Eur sumai, iš kurios 2021 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė galėjo 
panaudoti 6 700 tūkst. Eur, galioja iki 2022 m. balandžio. 
 
 
Grupės likvidumo (trumpalaikio turto iš viso / trumpalaikių įsipareigojimų iš viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto 
iš viso – atsargos) / trumpalaikių įsipareigojimų iš viso) rodikliai 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. atitinkamai buvo 1,45 ir 
1,48.  Bendrovės  likvidumo  (trumpalaikio  turto  iš  viso  /  trumpalaikių  įsipareigojimų  iš  viso)  ir  skubaus  padengimo 
((trumpalaikio  turto  iš  viso  –  atsargos)  /  trumpalaikių  įsipareigojimų  iš  viso)  rodikliai  2021 ir  2020 m.  gruodžio  31  d. 
atitinkamai buvo 1,01 ir 1,27. COVID-19 pandemija neturėjo reikšmingos įtakos Bendrovės ir Grupės veiklai ir likvidumui. 
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20 Finansinis turtas ir įsipareigojimai bei rizikos valdymas (tęsinys) 
 
Toliau  pateiktose  lentelėse  apibendrinti  Grupės  finansinių  įsipareigojimų  įvykdymo  terminai  2021 ir  2020 m. 
gruodžio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokėjimus:  
 

 

Pareika-
lavus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 
12 
mėnesių 

1 iki 5 
metų 

Ilgiau nei 
per 5 
metus 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai 

- 

92 

221 

664 

319 

1 296 

Išvestinės  finansinės  priemonės 
(įsipareigojimai) 

- 

3 530 

6 879 

- 

- 

10 409 

Prekybos mokėtinos sumos  

- 

24 345 

- 

- 

- 

24 345 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

- 

871 

- 

- 

- 

871 

Likutis 2021 m. gruodžio  31 
d. 

- 

28 838 

7 100 

664 

319 

36 921 

 
 
 

 

Pareika-
lavus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 
12 
mėnesių 

1 iki 5 
metų 

Ilgiau nei 
per 5 
metus 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai  

- 

91 

241 

679 

332 

1 343 

Išvestinės  finansinės  priemonės 
(įsipareigojimai) 

- 

642 

1 955 

- 

- 

2 597 

Prekybos mokėtinos sumos  

- 

17 782 

- 

- 

- 

17 782 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

- 

572 

- 

- 

- 

572 

Likutis 2020 m. gruodžio  31 
d. 

- 

19 087 

2 196 

679 

332 

22 294 

 
 
 
Toliau  pateiktose  lentelėse  apibendrinti  Bendrovės  finansinių  įsipareigojimų  grąžinimo  terminai  2021 ir  2020 m. 
gruodžio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokėjimus:  
 

 

Pareika-
lavus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 
12 
mėnesių 

1 iki 5 
metų 

Ilgiau nei 
per 5 
metus 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai 

- 

35 

135 

304 

- 

474 

Prekybos mokėtinos sumos  

- 

20 136 

- 

- 

- 

20 136 

Išvestinės  finansinės  priemonės 
(įsipareigojimai) 

- 

3 530 

6 879 

- 

- 

10 409 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

- 

5 085 

- 

- 

- 

5 085 

Likutis 2021 m. gruodžio 31 d. 

- 

28 786 

7 014 

304 

- 

36 104 

 
 

 

Pareika-
lavus 

Iki 3 
mėnesių 

Nuo 3 iki 
12 
mėnesių 

1 iki 5 
metų 

Ilgiau nei 
per 5 
metus 

Iš viso 

 

 

 

 

 

 

 

Nuomos įsipareigojimai 

- 

38 

91 

279 

 

408 

Prekybos mokėtinos sumos  

- 

9 449 

- 

- 

- 

9 449 

Išvestinės  finansinės  priemonės 
(įsipareigojimai) 

- 

2 597 

- 

- 

- 

2 597 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai 

- 

1 940 

- 

- 

- 

1 940 

Likutis 2020 m. gruodžio 31 d. 

- 

14 024 

91 

279 

- 

14 394 
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20 Finansinis turtas ir įsipareigojimai bei rizikos valdymas (tęsinys) 
 
Iš finansinės veiklos kylančių įsipareigojimų pokyčiai 

Grupė 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

Pasirašytos 
sutartys 

Pinigų srautų 

Tikrosios vertės 
pokytis 

Palūkanos 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

Nuoma 

1 144 

287 

(364) 

- 

46 

1 113 

Neapsidraudimo 
išvestinis 
įsipareigojimas/  
(turtas) 

(792) 

- 

- 

(1 822) 

- 

(2 614) 

Iš viso 

352 

287 

(364) 

(1 822) 

46 

(1 501) 

 

Grupė 

2019 m. 
gruodžio 31 
d. 

Pasirašytos 
sutartys 

Pinigų srautų 

Tikrosios vertės 
pokytis 

Palūkanos 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

Ilgalaikės paskolos 

3 850 

- 

(3 937) 

- 

87 

- 

Nuoma 

1 141 

300 

(340) 

- 

43 

1 144 

Neapsidraudimo 
išvestinis 
įsipareigojimas/  
(turtas) 

(729) 

- 

- 

(63) 

-- 

(792) 

Iš viso 

4 262 

300 

(4 277) 

(63) 

130 

352 

 

Bendrovė 

2020 m. 
gruodžio 
31 d. 

Pasirašytos 
sutartys 

Pinigų srautų 

Tikrosios 
vertės pokytis 

Palūkanos 

2021 m. 
gruodžio 31 
d. 

Nuoma 

394 

252 

(215) 

- 

12 

443 

Neapsidraudimo 
išvestinis 
įsipareigojimas/  
(turtas) 

(505) 

    - 

- 

128 

- 

(377) 

Iš viso 

(111) 

252 

(215) 

128 

12 

66 

 

Bendrovė 

2019 m. 
gruodžio 
31 d. 

Pasirašytos 
sutartys 

Pinigų srautų 

Tikrosios 
vertės pokytis 

Palūkanos 

2020 m. 
gruodžio 31 
d. 

Nuoma 

375 

200 

(187) 

- 

6 

394 

Neapsidraudimo 
išvestinis 
įsipareigojimas 
/(turtas) 

(32) 

 

- 

(473) 

- 

(505) 

Iš viso 

343 

200 

(187) 

(473) 

6 

(111) 

 
Valiutų kursų svyravimo rizika  
 
Didžioji dalis Grupės ir Bendrovės verslo sandorių yra denominuoti eurais, todėl Grupei ir Bendrovei nekyla reikšminga užsienio 
valiutos rizika. 
 
Finansinio turto ir įsipareigojimų tikroji vertė 
 
Grupės ir Bendrovės pagrindinis finansinis turtas ir įsipareigojimai, neatspindėti tikrąja verte, yra prekybos ir kitos gautinos 
sumos, sutarčių turtas, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikės ir trumpalaikės paskolos ir nuoma. 
 
Kiekvienos rūšies finansiniam turtui ir įsipareigojimams įvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos: 
(a)  trumpalaikių prekybos ir kitų gautinų sumų, sutarčių turto, trumpalaikių mokėtinų sumų apskaitinė vertė yra artima jų tikrajai vertei 
dėl trumpo apmokėjimo periodo (3-iasis lygis);  
(b)  ilgalaikių skolų tikroji vertė nustatoma remiantis panašios paskolos rinkos kaina arba palūkanų norma, kuri yra taikoma tuo metu 
tokio pat termino skoloms (2-asis lygis). Ilgalaikių skolų, už kurias mokamos / gaunamos kintamos palūkanos, tikroji vertė yra 
artima jų apskaitinei vertei. 
 
Grupės ir Bendrovės elektros energijos išvestinių instrumentų, kuriais prekiaujama aktyvioje rinkoje (identiški instrumentai), tikroji 
vertė priskirta 1-ajam lygiui, o išvestinių elektros energijos instrumentų, kurių tikroji vertė buvo nustatyta remiantis analogiškais 
instrumentais, kuriais prekiaujama panašioje rinkoje, tikroji vertė yra priskirta 2-ajam lygiui (10 pastaba).  2021 metais tam tikri  
išvestiniai elektros energijos instrumentai buvo perkelti iš 1-ojo į 2-ąjį lygį, kaip atskleista 10 pastaboje. 
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21  Kapitalo valdymas 
 
Pagrindinis Grupės ir Bendrovės kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupė ir Bendrovė atitiktų išorinius kapitalo 
reikalavimus ir kad Grupė ir Bendrovė palaikytų stiprius kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veiklą ir padidinti akcininkų 
vertę. Kapitalo valdymo tikslais, kapitalą sudaro 5,8 mln. Eur įstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas ir privalomasis 
rezervas.  
   
Grupė ir Bendrovė valdo savo kapitalo struktūrą ir keičia ją, atsižvelgdama į ekonominių sąlygų pokyčius ir savo veiklos 
rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktūrą, Grupė ir Bendrovė gali išleisti naują akcijų emisiją, 
pakeisti dividendų išmokėjimą  akcininkams  ir  / arba grąžinti  kapitalą  akcininkams. 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. 
nebuvo jokių kapitalo valdymo tikslų, politikos ar proceso pakeitimų. 
 
Be to, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas reikalauja, kad Bendrovės nuosavas kapitalas sudarytų ne 
mažiau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Bendrovė vykdė šį reikalavimą. Nebuvo jokių 
kitų išorinių reikalavimų nustatytų Bendrovės ir Grupės kapitalui. 
 
Pagal  Latvijos  Respublikos  akcinių  bendrovių  įstatymą  įmonės  įregistruotos  Latvijos  Respublikoje  privalo  išlaikyti 
nuosavą kapitalą ne mažesnį nei nulis. 2021 m. gruodžio 31 d. patronuojamoji įmonė laikėsi privalomo nuosavo kapitalo 
reikalavimo. 
 
22  Susijusių šalių sandoriai 
 
Šalys yra laikomos susijusiomis, kai viena šalis turi galimybę kontroliuoti kitą arba gali daryti reikšmingą įtaką kitai šaliai 
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupės susijusios šalys yra: 
PJSC „Inter RAO” (vadovaujantis akcininkas); 
„RAO Nordic“ Oy (vienas iš akcininkų); 
UAB „Scaent Baltic” (vienas iš akcininkų); 
Kitoms susijusioms šalims priskiriamos: 
UAB „Scaent Baltic“ grupės įmonės (bendras akcininkas); 
Kiti akcininkai; 
Vadovybė. 
 
Bendrovės susijusios šalys dar yra ir šios: 
SIA „INTER RAO Latvia“ (patronuojamoji įmonė); 
OU „INTER RAO Eesti“ (patronuojamoji įmonė); 
„IRL Polska” Sp z o.o. (patronuojamoji įmonė); 
UAB „Vydmantai wind park“ (patronuojamoji įmonė); 

 
2021 
 
Grupė 

 

Pirkimai 

Pardavimai 

 
Paskelbti  
dividendai 

Gautinos 
sumos 

Mokėtinos 
sumos 

 

 

 

 

 

 

 

PJSC „Inter RAO“ 

a) 

247 177 

578 

- 

44 

15 988 

 „RAO Nordic“ Oy  

b) 

- 

- 

5 610 

- 

- 

UAB „Scaent Baltic“ 

b) 

- 

- 

1 827 

- 

- 

Kitos susijusios šalys 

b) 

- 

- 

3 563 

- 

- 

 

 

247,177 

578 

11 000 

44 

15,988 

 
2020 
 
Grupė 

 

Pirkimai 

Pardavimai 

 
Paskelbti  
dividendai 

Gautinos 
sumos 

Mokėtinos 
sumos 

 

 

 

 

 

 

 

PJSC „Inter RAO“ 

a) 

120 508 

396 

- 

43 

16 444 

 „RAO Nordic“ Oy  

b) 

- 

- 

7 140 

- 

- 

UAB „Scaent Baltic“ 

b) 

- 

- 

4 075 

- 

- 

Kitos susijusios šalys 

b) 

- 

- 

2 785 

- 

- 

 

 

120 508 

396 

14 000 

43 

16 444 
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22  Susijusių šalių sandoriai (tęsinys) 

 
 2021 
 

 

Pirkimai 

Pardavimai  

Paskelbti 
dividendai 

Gautinos sumos  

Mokėtinos 
sumos 

Bendrovė 

 

 

 

 

 

 

PJSC „Inter RAO“ 

a) 

97 549 

578 

- 

44 

12 066 

„RAO Nordic“ Oy 

 

- 

- 

5 610 

- 

- 

UAB „Scaent Baltic“ 

 

 

- 

1 827 

- 

- 

SIA „INTER RAO Latvia“ 

c) 

- 

26 768 

- 

- 

5 059 

OU „INTER RAO Eesti“ 

c) 

- 

(3 994) 

- 

2 759 

- 

„IRL Polska” Sp z o.o. 

 

- 

- 

(1,105) 

- 

- 

UAB  „Vydmantai  wind 
park“ 

 

- 

17 

(1 000) 

2 

- 

Kitos susijusios šalys 

b) 

- 

- 

3 563 

- 

- 

 

 

97 549 

23 369 

8 895 

2 805 

17 125 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 2020 
 

 

Pirkimai 

Pardavimai  

Paskelbti 
dividendai 

Gautinos sumos  

Mokėtinos 
sumos 

Bendrovė 

 

 

 

 

 

 

PJSC „Inter RAO“ 

a) 

109 424 

396 

- 

43 

9 122 

„RAO Nordic“ Oy 

 

- 

- 

7 140 

- 

- 

UAB „Scaent Baltic“ 

 

- 

- 

4 075 

- 

- 

SIA „INTER RAO Latvia“ 

c) 

- 

1 916 

- 

- 

1 911 

OU „INTER RAO Eesti“ 

c) 

- 

925 

- 

1 884 

- 

„IRL Polska” Sp z o.o. 

 

- 

- 

(604) 

- 

- 

UAB  „Vydmantai  wind 
park“ 

 

- 

19 

(200) 

2 

- 

Kitos susijusios šalys 

b) 

- 

- 

2 785 

- 

- 

 

 

109 424 

          3 256 

                        
13 196 

                     
1 929 

         11 033 

 
a)  Grupė ir Bendrovė su PJSC „Inter RAO” vykdo elektros energijos pirkimo ir pardavimo sandorius. 
b)  2021 ir 2020 m. Bendrovė išmokėjo dividendus kitiems akcininkams. 
c)  Sandoriai  su  patronuojamosiomis  įmonėmis  daugiausia  yra  susiję  elektros  energijos  pardavimo  kainos 
patronuojamosioms įmonėms Latvijoje ir Estijoje koregavimu, prekybą vykdant elektros energijos biržose (žr. 
2.18  pastabą),  pagalba  dėl  elektros  kainų  apsidraudimo  ir  prekybos  elektros  prekybos  biržoje,  taip  pat 
trumpalaikio apyvartinio kapitalo suteikimu. 
 
Bendrovė yra sudariusi sutartį su PJSC „Inter RAO”, pagal kurią Bendrovė yra įsipareigojusi nupirkti tam tikrą minimalų 
elektros kiekį 2022 metais. 
 
Susijusioms šalims mokėtinos arba iš jų gautinos sumos yra be palūkanų. Gautinų sumų ir mokėtinų sumų padengimo 
terminai tarp susijusių šalių yra iki 15–30 dienų, išskyrus dividendus ir paskolas, kurie išmokami ar kurios grąžinamos 
atitinkamai pagal teisinius ar sutartinius reikalavimus. 
 
Likučiai metų pabaigoje yra be užstatų ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Nėra suteikta ar gauta jokių 
garantijų iš susijusių šalių gautinoms ar susijusioms šalims mokėtinoms sumoms ir Grupė bei Bendrovė nesuformavo 
jokių vertės sumažėjimų abejotinoms gautinoms sumoms iš susijusių šalių. 2021 ir 2020 m. gruodžio 31 d. Grupės ir 
Bendrovės likučių susijusioms šalims padengimo terminai nebuvo pradelsti. 
 
 
Vadovybės darbo užmokestis ir kitos išmokos  
 
Grupės vadovybę sudaro kiekvienos Grupės įmonės direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir komercijos direktorius. 
Grupės vadovybei priskaičiuotas darbo užmokestis ir premijos per 2021 ir 2020 metus iš viso sudarė atitinkamai 1 792 
tūkst. Eur ir 1 330 tūkst. Eur. 
 
 
Grupės ir Bendrovės vadovybei nebuvo suteikta jokių kitų garantijų, nebuvo jokių kitų išmokėtų ar priskaičiuotų sumų 
ar turto perleidimo. 
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23  Po ataskaitiniai įvykiai 
 
Jokių po  ataskaitinių įvykių, kurie  galėtų daryti  reikšmingą  įtaką  2021 m. gruodžio  31 d.  finansinėms  ataskaitoms, 
nebuvo. 
 
 
 
 
 
 

Generalinis direktorius 

 

Giedrius Balčiūnas 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 

 

 

 

 

 

 

 

Vyriausioji buhalterė 

 

Edita Vagonienė 

 

 

 

2022 m. vasario 8 d. 
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I.  General Information 
 
Reporting period 
Year ended 31
st
 December 2021 
 
Company and its contact details 

Company name 

AB INTER RAO Lietuva (hereinafter – IRL or „the Company“) 

Company code 

126119913 

Legal form 

Public company (joint-stock company) 

Date of registration 

21
st
 December 2002 

Name of register of Legal Entities 

State Enterprise Centre of Registers 

Registered office 

A.Tumėno str. 4, block B, LT-01109 Vilnius 

Telephone number 

+370 5 242 11 21 

Fax number 

+370 5 242 11 22 

E-mail 

info@interrao.lt 

Internet address 

www.interrao.lt 

 
Main activities of the Group of INTER RAO Lietuva 
The Group of INTER RAO Lietuva (hereinafter – “the Group”) is an independent supplier of electricity and, as such, may 
engage in various forms of electricity trading. Moreover, the Group is also present in electricity generation operations, as 
it owns a wind farm in Western Lithuania.  
The Group is engaged in various forms of electricity trading: the purchase and sale of electricity under bilateral contracts 
with other electricity suppliers, as well as on the power exchange; supply of electricity to end-users; provision of balancing 
services for end-users and other wholesalers of electricity; sale and purchase of regulating and balancing electricity for the 
transmission system operators; cross-border electricity trading.  
The Group has permission to import and export electricity to and from Lithuania, it is engaged in the import of electricity 
from Russia  as  well as in export  to this  country. The Group is also  active  in cross-border  electricity trading between 
Lithuania and other EU Member States, namely Latvia and Estonia. 
The Group sells all of the electricity it cross-border from the third countries to the Lithuanian internal market on the power 
exchange since, in accordance with respective regulations, all electricity cross-border delivered to the Lithuanian internal 
electricity market has to be sold on the power exchange. Then the Group buys the electricity on the power exchange in a 
volume corresponding to its contractual obligations with clients. Sale and purchase orders are submitted for the same 
prices and trades are executed at the market price. Some portion of electricity is also sold through Nord Pool AS in Lithuania 
to other market participants. Trades on the power exchange are executed at the market price.  
The price of electricity sold under bilateral contacts is the market price, adjusted for variances depending on the electricity 
trading or consumption pattern of the customer and contractual arrangements (e.g., fixed on annual or monthly basis or 
agreed in daily delivery schedules). 
Apart from importing electricity, the Group also purchases the electricity from other wholesalers of electricity in Lithuania 
and Latvia under bilateral contracts based on various pricing arrangements, as well as on Nord Pool AS in Lithuania, Latvia 
and Estonia. 
The Group is also present in the electricity trading market in Poland, where it started its operations in 2014 and is involved 
in buying and selling electricity on the Polish Power Exchange.  
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The Group structure 
As on 31
st
 December 2021, the Group consisted of the Company and the following directly controlled subsidiaries and joint 
venture (hereinafter - the Group): 

Company 

Company 
code 

Directly and 
indirectly 
held 
effective 
attributable 
interest 

Equity as 
at 31
st
 
Decembe
r 2021 

Registration 
address 

Activity 

 

 

 

 

 

 

INTER  RAO  Eesti  OÜ  - 
subsidiary 

11879805 

100% 

66 

Peterburi  tee  47, 
Tallinn, Estonia 

Trade  of 
electricity 

SIA  INTER  RAO  Latvia  - 
subsidiary 

40103268639 

100% 

7,968 

76  Gustava  Zemgala 
Ave., Riga, Latvia 

Trade  of 
electricity 

IRL  Polska  Sp.  z  o.o.  - 
subsidiary 

0000436992 

100% 

4,728 

Twarda  18,  00-105, 
Warsaw, Poland 

Trade  of 
electricity 

Vydmantai  Wind  Park, 
UAB - subsidiary 

302666616 

100% 

15,926 

A.Tumėno  Str. 4, 
Vilnius, Lithuania 

Generation  of 
electricity 

 
The following chart sets out the Group’ subsidiaries and interest in those subsidiaries, as well as the structure of the Group: 
 
 
The Company and the Group does not have any branches or representative offices as of 31 December 2021. 

 

AB INTER RAO Lietuva 
Vydmantai wind 
park, UAB 
(100% directly-owned 
subsidiary) 
SIA INTER RAO 
Latvia 
(100% directly-owned 
subsidiary) 
INTER RAO Eesti 
OÜ 
(100% directly-owned 
subsidiary) 

IRL Polska  

Sp. z o.o. 
(100% directly-owned 
subsidiary) 
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The Group history and development 

2002  

The Company was incorporated as UAB Energijos realizacijos centras.  

2003  

The  Company  received  its  license  as  independent  electricity  supplier  with  permission to  export 
electricity.  
The Company signed sale-purchase agreements with INTER RAO UES and Lietuvos energija AB.  
The Company began electricity trading activities by exporting electricity to Russia and Belarus.  

2004  

Permission to import electricity was granted to the Company.  

2005  

The Company began importing electricity to Lithuania.  
RAO Nordic OY, a wholly owned subsidiary of INTER RAO UES, acquired 18% of the Company’s 
share capital from UAB VB rizikos kapitalo valdymas.  

2006  

The  Company  acquired  a  49.99%  stake  in  UAB  Alproka,  a  company  engaged  in  real  estate 
development in the Lithuanian seaside resort of Palanga.  

2007  

UAB Scaent Baltic acquired an 82% stake in the Company’s share capital from Scaent Holdings 
Cooperatie UA and Bengtsbädd Förvaltning AB.  

2008  

RAO Nordic OY increased its shareholding in  the Company by acquiring a 33% stake from UAB 
Scaent Baltic. The stake of RAO Nordic OY in the Company’s share capital reaches 51%, while the 
stake of UAB Scaent Baltic decreases to 49%.  

2009  

The Company signed electricity sale-purchase agreements with the Belarusian company, Belenergo 
and the Latvian company, Latvenergo.  
Cooperation regarding the sale of electricity with the largest electricity consumer in the Baltic States, 
Orlen Lietuva, was established. Delivery was initiated in 2010.  
The Company changed its name to UAB INTER RAO Lietuva.  

2010 

The Company established two wholly-owned subsidiaries, one in Latvia (SIA INTER RAO Latvia) and 
the second in Estonia (INTER RAO Eesti OU).  
SIA INTER RAO Latvia received its license for electricity trading in Latvia.  

2011 

SIA INTER RAO Latvia begins electricity trading operations.  
The Company begins trading activities in the Estonian area of NordPool Spot.  
The Company established a subsidiary UAB IRL Wind and in the same year UAB IRL Wind acquired 
the wind park in Vydmantai. 
The  Company  begins  operations  in  electricity  generation  from  renewable  energy  sources  by 
acquiring the wind park in Vydmantai.  
The Company signs an agreement with INTER RAO UES on potential export of electricity generated 
in Baltiiskaya NPP under construction in Kaliningrad Oblast.  
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2012 

Decision on public offering and listing of the Company’s shares on the Warsaw Stock Exchange was 
made.  
Business entity (IRL POLSKA sp. z o.o.) in Poland was established.  

2013 

AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 27 million Litas as dividends. 
In July 2013, the Company has completed a merger of its two subsidiary companies UAB IRL Wind 
and Vydmantai wind park, UAB. Subsidiary companies were reorganised by merging UAB IRL Wind, 
which ceased its activities as a legal entity after the merger, into Vydmantai wind park, UAB which 
continued its activities after the merger. 
On 4
th
 December 2013, the statutory capital of subsidiary company of AB INTER RAO Lietuva in 
Poland IRL Polska Sp.z o.o. was increased from PLN 2,000 thousand to PLN 10,000 thousand. 

2014 

On  3
rd
  January  2014,  the  subsidiary  company  of  AB  INTER  RAO  Lietuva  in  Poland              
IRL Polska Sp.z o.o. was granted the license for trade in electricity in Poland. The term of the license 
is from 9th January 2014 till 9th January 2024. 
On 30
th
 of April 2014, the General Annual Meeting of shareholders has adopted the decision to pay 
dividends to the shareholders of the Company in the amount of 13 million Litas. 
On 22
nd
 of May 2014, IRL Polska Sp. z o.o. begins electricity trading operations. 

2015 

After Lithuania joined the euro zone, AB INTER RAO Lietuva shareholders fixed a nominal value of 
one share 0.29 EUR, share capital equal to 5.8 million EUR. 
AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 11.2 million EUR as dividends. 

2016 

AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 16.1 million EUR as dividends. 

2017 
 
 
 
2018 

On 30
th
 of March 2017 by decision of Supervisory Council The Board of the Company was re-elected 
for a new office term of four years. 
On 28
th
 of April 2017 new three members of the Supervisory Council, among them one independent 
member, were elected at the Annual General Meeting of Shareholders.  
AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 10.2 million EUR as dividends. 
AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 7.1 million EUR as dividends. 
On  6
th
  of  November  2018  the  decision  has  been  taken  to  liquidate  company’s  subsidiary  UAB 
„Alproka“ which has successfully completed a real estate project and all real estate owned by UAB 
„Alproka“ has  been  sold.  Therefore, UAB  „Alproka“  was no  longer  carrying out  any commercial 
activities. 

2019 

AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 11.6 million EUR as dividends. 

2020 

UAB “Alproka” was liquidated. 
AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 14 million EUR as dividends. 






[image: ]‘*ﬁ INTERRAO . ..,
LIETUVA








AB INTER RAO Lietuva, Company code 126119913, A.Tumėno str. 4, Vilnius, Lithuania 
COMPANY’S AND CONSOLIDATED ANNUAL REPORT 
FOR THE 12 MONTH PERIOD ENDED 31 December 2021 
(all amounts are in EUR thousand unless otherwise stated)  
 
 
 
60 
 
 

2021 

AB INTER RAO Lietuva shareholders decided to distribute 11 million EUR as dividends. 
On 29th April, 2021 Annual General Meeting of Shareholders approved the New Wording of Articles 
of according with the actual Wording of Republic of Lithuania Law on Companies. 

 
Agreements with intermediaries of public trading in securities 
Since 29
th
 October 2012 the Company and UAB FMĮ Orion Securities (code 122033915), A. Tumėno str. 4, LT-01109 
Vilnius, have an agreement on accounting of the Company’s securities and services related to the accounting of securities. 
 
Data about securities traded on regulated market 
The following securities of the Company are included into the Main List of Warsaw stock exchange (symbol: IRL): 

Types of shares 

Number of 
shares 

Nominal value  
(in EUR) 

Total nominal 
value (in EUR) 

Issue Code 

Ordinary registered shares 

20,000,000  

0.29 

5,800,000 

LT0000128621 

 
In December 2012,  the initial public offering of  the Company’s  ordinary shares was completed on the Warsaw Stock 
Exchange. The total oversubscription for the Company’s ordinary shares exceeded 26%. Given the ordinary share offer 
price of PLN 24.17 the value of the offering exceeded PLN 96.7 million. The Company’s ordinary shares were included into 
the Main list of the Warsaw Stock Exchange. 
 
Securities of the Group‘s subsidiaries are not traded publicly. 
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II.  Financial Information 
 
The Company’s and the Group’s sales in 2021 reached EUR 120.4 million and EUR 334.3 million. Sales revenue decreased 
for the Company by 9.83 per cent and increased for the Group by 104.65 per cent respectively in comparison with the 
sales revenue in 2020. 
Total revenue for the Group increased mainly due to the increase of volume and electricity market price, which resulted in 
higher revenue amounts and higher volumes from electricity traded, especially in Latvia and Poland.  
Company’s sales revenue in 2021 decreased by 9.83 per cent, compared to 2020 due to decrease in volume of sales in 
Lithuanian market. 
Electricity price in NordPoolSpot exchange 
   
During the  period of 2021 the  Company and the  Group  delivered  electricity to all of its clients and fulfilled all of  its 
contractual obligations of electricity sales at prices, agreed upon in the contracts. The Company and the Group fulfilled all 
of  its  contractual  obligations  to  its  Clients  in  2021  without  any  delays  and  disturbances  and  remains  as  a  trusted 
counterparty and reliable electricity supplier.  
Due to the decrease of the volume of electricity traded the Company’s cost of sales decreased by 1.5%. The sharp increase 
in the volume of electricity traded in the regional markets coupled with the rise of electricity market price, resulted in 
increase of Cost of sales by 108.14% in the Group, comparing to the year 2020.  
The Company’s and the Group’s EBITDA for the year 2021 was EUR 8.4 million and EUR 36.9 million. Company’s EBITDA 
margin decreased and amounted to 7% in 2021 if compared to 9.84% in 2020 and the Group’s – decreased from 11.96% 
in 2020 to 11.02% in 2021. 

0
50
100
150
200
250
300
350
400
450
500
EUR/MWh
Estonia Latvia Lithuania
2021 Lithuania average 2020 Lithuania average 2019 Lithuania average






[image: ]ﬁ INTERRAO . ..,
LIETUVA








AB INTER RAO Lietuva, Company code 126119913, A.Tumėno str. 4, Vilnius, Lithuania 
COMPANY’S AND CONSOLIDATED ANNUAL REPORT 
FOR THE 12 MONTH PERIOD ENDED 31 December 2021 
(all amounts are in EUR thousand unless otherwise stated)  
 
 
 
62 
 
 
During 2021 the Company and the Group fulfilled all of its contractual obligations to the Clients,  but due to the high 
volatility of electricity market prices Groups client’s base during the course of 2021 decreased: from 814 in 2020 to 676 in 
2021. The Company and the Group improved relationships with the largest electricity purchasing customers in the region. 
Wind park located in Vydmantai, owned by the Group over a year generated and sold 57 GWh, which was 23.20% less 
than in 2020. The decrease in electricity production was mainly caused by a worse wind conditions – the average wind 
speed in the area in 2021 was 6.13 m/s compared to 6.73 m/s during 2020. 
The consolidated financial statements of the Group have been prepared according to the International Financial Reporting 
Standards as adopted by the European Union. 
Key figures of IRL Group 

Financial figures 

 

 

2021 

2020 

2019 

Sales [Revenues from contracts 
with customers] (EUR thousand) 

 

 

334,339 

163,371 

317,034 

Gross profit (EUR thousand) 

 

 

42,666 

23,240 

24,461 

Gross profit margin (%) 

 

 

12.76% 

14.23% 

7.72% 

Operating profit [profit from operations] 
(EUR thousand) 

 

 

33,187 

11,993 

15,163 

Operating profit margin (%) 

 

 

9.93% 

7.34% 

4.78% 

EBITDA (EUR thousand) 

 

 

36,859 

19,543 

22,432 

EBITDA profit margin (%) 

 

 

11.02% 

11.96% 

7.08% 

Net profit (EUR thousand) 

 

 

14,345 

12,209 

17,647 

Net profit margin (%) 

 

 

4.29% 

7.47% 

5.57% 

 

 

 

 

 

 

Number of shares (thousand) 

 

 

20,000 

20,000 

20,000 

Earnings per share (EUR) 

 

 

0.72 

0.61 

0.88 

 

 

 

 

 

 

Financial ratios 

 

 

2021 

2020 

2019 

Return on capital employed (%) 

 

 

110% 

55% 

63% 

Return on assets (%) 

 

 

20% 

24% 

27% 

Return on shareholders' equity (%) 

 

 

51% 

49% 

60% 

Gearing ratio 

 

 

0.04 

0.05 

0.17 

Net financial debt to equity 

 

 

-0.72 

-0.85 

-0.75 

Equity to assets ratio 

 

 

0.40 

0.5 

0.45 

Current ratio 

 

 

1.45 

1.47 

1.35 

Rate of turnover of assets (%) 

 

 

21% 

31% 

21% 

 
Gross profit margin – Gross profit / Sales 
Operating profit margin – Operating profit / Sales 
EBITDA profit margin – EBITDA / Sales 
Profit before taxes margin – Profit before taxes / Sales 
Net profit margin – Net profit / Sales 
Earnings per shares – Net profit / Number of shares 
Return on capital employed – EBIT / (Total assets – Current liabilities)  
Return on assets – Net profit / Total assets 
Return on equity – Net profit / Total shareholders’ equity 
Gearing ratio – Total debt / Total shareholders’ equity 
Net financial debt to equity – (Financial borrowings – Cash and cash equivalents) / Total equity 
Equity to assets ratio – Total equity / Total assets 
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Current ratio – Current assets / Current liabilities 
Rate of turnover of assets – Total assets / Sales 
EBITDA - Profit (loss) before income tax + Interest expenses + Depreciation and amortization + impairment + loss from realized 
derivative financial instruments 
These performance indicators are used to determine Group’s progress in achieving its strategic and operational goals, and 
also to compare Group’s finances and performance against other businesses within the industry. 
Revenue from contracts with customers/Sales 
The total consolidated Group's sales revenue in 2021 was equal to EUR 334.3 million, a 104.7% more than in 2020. Total 
revenue  increased due to the increase of volume  and  electricity market price,  which caused the higher volumes  and 
revenue amounts from electricity traded.  

Sales revenues by operating segments, thous. EUR 

2021 

2020 

Electricity purchases and sales 

332,183 

156,958 

Electricity production and sales 

2,156 

6,413 

Total 

334,339 

163,371 

 
Group's revenue from sales of electricity in the 2021 amounted to EUR 332.2 million. Revenue from produced electricity 
sales accounted for EUR 2.2 million, which is a 66.4%  decrease in sales if compared to a year ago. The decrease in 
electricity production was mainly caused by the worse wind conditions in the area and the lower electricity purchase price 
(in 2020 the wind park benefited from the fixed feed in tariff). 
The tables below present data on the electricity sale volumes of the Group for the 2021 and 2020 and the 4
th
 quarter of 
2021 and 2020, with a breakdown by each country for the periods indicated (S - sale). 

 

For 2021 

For 2020 

 

S 

S 

 

GWh 

GWh 

Lithuania* 

1,959 

3,231 

Poland 

2,398 

1,825 

Latvia 

2,926 

350 

Other countries 

367 

375 

Total* 

7,650 

5,781 

 

 

* Excluding equivalent trades on the power exchange 
 

 

  

For the 4
th
 quarter of 2021 

For the 4
th
 quarter of 2020 

 

S 

S 

 

GWh 

GWh 

Lithuania* 

696 

737 

Poland 

735 

489 

Latvia 

381 

314 

Other countries 

90 

111 

Total* 

1,902 

1,651 

 

 

* Excluding equivalent trades on the power exchange 

 

 
The average annual electricity price in 2021 in Lithuanian Nord Pool Spot zone was equal to 90,45 EUR/MWh compared to 
34,04 EUR/MWh in 2020, a 165.72% higher than in 2020.  
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Cost of sales 
The Company’s cost of purchase of electricity in 2021 stayed at almost the same level as a year ago and in the Group 
increased by 111.62% respectively if compared to 2020 and amounted to EUR 113.4 million and EUR  287.8 million. Cost 
of purchase of electricity increased due to the increase of volume and electricity market price and this item constituted 
98,97% and 98,68 % of total cost of sales for the Company and for the Group respectively in 2021. 
Transmission network service cost (
i.e.
, input fee) for the Company and for the Group shrank. It amounted to EUR 1.2 
million for the Company and EUR 2.5 million for the Group if compared to EUR 2.3 million a year ago and EUR 2.6 million 
for the Company and for the Group respectively. 
Gross profit in 2021 shrank compared to a year ago and amounted to EUR 5.9 million for the Company and for the Group 
increased by 83.59%, and amounted to EUR 42.7 million, if compared to EUR 23.2 million in 2020. Gross profit margin in 
2021 decreased to 4.86% for the Company and to 12.76% for the Group from 12.92% and 14.23% respectively in 2020. 
General and administrative expenses 
Total general and administrative expenses were higher of the Company and less for the Group in 2021 than total general 
and administrative expenses a year ago. In the Company it increased by 13.57% and amounted to EUR 7.1 million and in 
the Group it decreased by 15.72% and was equal to EUR 9.5 million. The most significant costs’ groups within the general 
and administrative expenses in the Company and the Group were wages, charity, electricity selling expenses, goodwill and 
property, plant and equipment impairment loss (in 2020). 
Support (charity) related expenses for the Company and the Group in 2021 stayed at the same level as a year ago and 
amounted to EUR 1.2 million and EUR 1.2 million respectively. The Group constantly supports various organizations and 
initiatives  as  a  part  of  its  business  mission.  Support,  provided  by  the  Group,  is  concentrated  on  three  main  areas: 
communities, education and culture/sports. 
Earnings 
Profit (loss) from operations for the Company and for the Group for year 2021 were equal to loss EUR (1.3) million and 
profit EUR 33.2 million, compared to the profit from operations of EUR 11 million and EUR 12 million in 2020. Operating 
profit margin for the Company and for the Group was equal to negative -(1.05%) and positive 9.93% compared to 8.22% 
and 7.34% a year ago. 
Net result from financial and investing activities for the Company in 2021 was higher than a year ago and amounted to 
EUR 8.8 million. In 2021 subsidiary Vydmantai wind park, UAB paid dividends (EUR 1 million, if compared – in 2020 EUR 
0.2 million). Net consolidated result from financial and investing activities for the Group decreased to negative EUR (16.1) 
million from EUR 2.7 million if compared to 2020. Overall result for the Group from financial activities was mainly caused 
by fair value change of derivatives not designated as hedging instruments.  
As a result, profit before tax for the Company in 2021 decreased and amounted to EUR 8 million and increased for the 
Group and amounted to EUR 17.5 million.  
The net profit of the Company and the Group in 2021 amounted to EUR 7.4 million and EUR 14.3 million respectively.   
The net profit margins for the Company and for the Group in 2021 decreased and were equal to 4.29%  and 6.18% 
(compared to 8.1% and 7.47% year ago). 
Investments 
During 2021 the Group has not made any significant investments.  
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Balance sheet and cash flow 
During January-December 2021 total assets of the Company increased by 57.41% and of the Group increased by 40.53%. 
The most significant influence to the assets was caused by increase in total accounts receivable and derivative financial 
instruments in the Company and in the Group. 
Total non-current assets of the Company stayed at almost the same level as a year ago (1.32 per cent increase) and of 
the Group decreased by 5.35%. Total non-current assets amounted to 25% of the total assets for the Company and to 
21% of total assets for the Group.  
During the year, shareholders’ equity of the Company decreased by 23.47% and of the Group increased by 12.5% and 
amounted to 25% of the total equity and liabilities of the Company and to 40% of the total equity and liabilities of the 
Group. Total dividends distributed in 2021 reached EUR 11 million.  
At the end of December 2021, total amount of borrowings, including financial liabilities related to finance lease, amounted 
to 1.1 million for the Group, if compared to previous year – a 2.7% decrease. The Company had EUR 0.4 million borrowings, 
the same as a year ago, including financial liabilities related to lease and bank financing. Cash, cash equivalents amounted 
to EUR 10.2 million for the Company and EUR 21.2 million for the Group. 
Net cash flow from operating activities for the Company in 2021 increased and amounted to EUR 8.7 million and for the 
Group decreased to EUR 10.3 million respectively (compared to EUR 1.3 million and EUR 13.6 million a year ago).  
During 2021 net cash flow from investing and financing activities amounted to negative EUR (9) million for the Company 
and negative EUR (11.3) million for the Group (compared to negative EUR (13.4) million for the Company and to negative 
EUR (18.4) million for the Group in 2020). Negative cash flow from financing activities is mainly related to the loans repaid 
and paid out dividends. 
Information about related party transactions 
Parties are considered related when one party has the possibility to control the other one or have significant influence over 
the other party in making financial and operating decisions. The related parties of the Group are as follows: 
•  PJSC Inter RAO (ultimate parent); 
•  RAO Nordic Oy (one of the shareholders); 
•  UAB Scaent Baltic (one of the shareholders); 
•  SIA INTER RAO Latvia (subsidiary); 
•  INTER RAO Eesti OÜ (subsidiary); 
•  IRL Polska Sp z o.o. (subsidiary); 
•  Vydmantai wind park, UAB (subsidiary); 
•  UAB Alproka (joint venture, liquidated in 2020); 
Other related parties include: 
•  UAB Scaent Baltic Group companies (the same shareholder); 
•  Other shareholders; 
•  Management. 
Detailed information about related party transactions is provided in Note 22 of INTER RAO Lietuva, AB Financial Statements 
for the year ended 31st December 2021. 
The management of the Company has created an appropriate controlling procedures in the Group that includes ethical 
behaviour guidelines, ensures competence in accordance with the duties of the staff, and a clear vision of powers and 
responsibilities; the requirements for reporting and verification intra-group procedures, their monitoring and supervision 
in order to respond in a proper and timely manner. 
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To support an effective internal control system, the Company's management is assisted by internal auditors of PJSC Inter 
RAO Group, periodically evaluating the effectiveness of this system. External auditor audits financial statements of the 
Company and the Group. 
Other material information 
No other material information needs to be disclosed. 
Recent events 
No material subsequent events occurred after the balance sheet date. 
Research and development activities 
There were no major research and development projects undertaken during 2021, except the on-going development and 
improvement of the Group provided services. 
Risk management 
The main risk factors associated with the activities of the Company are as follows: 
5  Changes in the regulatory environment. 
6  Changes in the price of electricity traded. 
7  Increase in price of imported electricity. 
8  Decrease in electricity demand. 
9  Failure to build or delay in building interconnections between electricity grids. 
10  Discontinuation or unfavourable changes in renewable energy support schemes. 
11  Decrease in volume of electricity generated by the wind park. 
12  Increased competition among independent electricity suppliers. 
13  Changes in currency exchange rates. 
As of 31
st
 December 2021 the total amount of borrowings of the Group amounted to EUR 1.11 million compared to EUR 
1.14 million as of 31
st
 December 2020. 
The Group and the Company has electricity derivative agreements for the purpose of future cash flow Hedge. For more 
details, please see Note 10 of the Financial statements.  
The Group’s and the Company’s activities expose it to the following financial risks: market risk (including foreign exchange 
risk, and cash flow and interest rate risk), credit risk, liquidity risk. The Group’s policy for treasury management focuses 
on the unpredictability of financial markets and seeks to minimize potential adverse effects of the financial performance 
of the Group. 
The Company’s financial risk management is carried out by the Company under policies approved by the Management 
Board.  This  unit  identifies  and  evaluates  financial  risks  in  close  co-operation  with  the  Group’s  operating  units.  The 
Management Board provides written principles for overall risk management, as well as written policies covering specific 
areas, such as foreign exchange risk, interest rate risk, credit risk and investing excess liquidity. 
The Group’s electricity trading is partially executed based on orders submitted by a team of traders on a daily basis in 
response to market conditions, upon consideration of the Group’s contractual obligations and market demand. Electricity 
trading operations are executed using software  provided by the electricity exchange (Nord Pool Spot AS) platform or 
platforms of  clients/suppliers. In  order  to  mitigate risks  associated with  electricity  trading,  the  Group  has  introduced 
respective policies to supervise its traders’ activity. Namely, each order for electricity purchase or sale is made by two 
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employees: one employee inputs trading parameters, whereas the other (usually the commercial director) reviews and 
confirms them.  
Apart from internal risk management procedures, trades made by the Group are checked by its counterparties, the power 
exchange and transmission system operators. Electricity trades made through Nord Pool Spot AS are checked by the power 
exchange itself for arithmetical accuracy and systematic errors, as well as for unusual activities. Furthermore, each day 
the Group is obliged to present to the transmission system operator its plan for deliveries of electricity for the following 
day. The transmission system operator checks whether the Group is able to deliver the planned volume of electricity and, 
if required, checks the availability of balancing services to be provided to the Group. Moreover, each day the Group is 
obliged to deliver to the Lithuanian transmission system operator plans for import and export of electricity from/to Russia.  
Regarding the management of credit risk, the Group is engaged in credit valuation and constant monitoring of its Clients. 
In such activities, the Group uses internally designed software which allows for the collection of information from Clients 
and prospective Clients, which is needed to evaluate Client’s credit risk. 
The Company implemented a process of internal controls. The process of the Company’s internal controls implies control 
of business processes related to provision of electricity purchase and sale, and revenue assurance (customers’ settlements 
and accounting, development and management of services, services provision), performance of IT systems (customer care 
and billing, infrastructure, network information, financial accounting, salary accounting, networks’ interconnection) and 
the process of preparation of financial reports. 
Plans and forecasts 
The Company does not provide any specific plans or forecasts. The Group is engaged in electricity trading and  plans 
expansion into other countries. The Group operates a wind park located in Vydmantai and plans to further develop activities 
in the renewable energy sector. 
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III.  Information about Share Capital and Shareholders 
 
Share Capital 
In the end of 2021 the share capital of the Company amounts to EUR 5,800,000 and consisted of 20,000,000 ordinary 
registered shares with a nominal value EUR 0.29 each. On 20
th
 July 2012, the General Meeting adopted a resolution to 
increase the share capital from LTL 1,000,000 to LTL 20,000,000, and to divide the share capital into 20,000,000 ordinary 
registered shares with a nominal value of LTL 1 each. Such an increase in share capital was made by converting 1,000 
ordinary registered shares of the Company with a nominal value of LTL 1,000 into 1,000,000 ordinary registered shares 
with a nominal value of LTL 1 each, and by issuing 19,000,000 new ordinary registered shares of the Company from the 
retained  earnings  of  the  Company. After  Lithuania  joined  the  euro  zone, on  30
th
  April  2015  AB  INTER RAO  Lietuva 
shareholders decided to fix a nominal value of one share 0.29 EUR and share capital equal to 5.8 million EUR. Ordinary 
registered shares of the  Company (ISIN code LT0000128621) are listed on the Main List of  Warsaw Stock Exchange 
(symbol: IRL). 
Shareholders 
As  of  31
st
  December  2021  the  Company  had  5  shareholders  whose  shares  were  accounted  in  Lithuanian  securities 
depository system. The shares of remaining shareholders were accounted in Polish securities depository system. Due to 
prevailing private information protection laws in Poland, Polish National Depository for Securities is not able to provide the 
Company with information about number of Company’s shareholders whose  shares are  accounted in Polish securities 
depository system. 
Shareholders, holding more than 5% of the share capital and votes, as of 31
st
 December 2021: 

Name of shareholder 

Number of ordinary 
registered shares 
owned by the 
shareholder 

Share of the 
share 
capital, % 

Share of votes given 
by the shares owned 
by the right of 
ownership, % 

RAO Nordic OY * 

10,200,000 

51.0 

51.0 

UAB Scaent Baltic * 

5,822,856 

29.11 

29.11 

Other shareholders 

3,977,144 

19.89 

19.89 

Total 

20,000,000 

100.00 

100.00 

 
*In addition, according to Art  26 Part 1 Item 2 of the Law  on  Securities of  the Republic of Lithuania (agreement on 
implementation of long term management policy of the issuer), UAB Scaent Baltic indirectly holds voting rights directly 
held of RAO Nordic Oy, code 1784937-7, address Tammasaarenkatu 1, FIN-00180, Helsinki, the Republic of Finland, and 
of  RAO Nordic Oy  indirectly  holds  votes of  UAB  Scaent Baltic  under  the  agreement  on implementation of  long term 
management policy of the issuer between UAB Scaent Baltic and RAO Nordic Oy (hereinafter Shareholders’ agreement). 
As of 31
st
 December 2021, 51% of the outstanding share capital of INTER RAO Lietuva, AB is held directly by RAO Nordic 
OY, a company organized and existing under the laws of the Republic of Finland, registration number 1784937-7, with its 
registered office at Tammasaarenkatu 1, FIN-00180, Helsinki, the Republic of Finland. RAO Nordic OY is a wholly-owned 
subsidiary of PJSC Inter RAO, a company incorporated under Russian law, listed on MICEX–RTS under ticker ‘IRAO’. PJSC 
Inter RAO is a diversified energy holding managing assets in Russia, several countries of the CIS and the EU. Its operations 
comprise electric power and heat generation, international power trading and electric industry engineering.  
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As of 31
st
 December 2021, 29.11% of the outstanding share capital of the Company is held directly by UAB Scaent Baltic, 
a company organized and existing under the laws of the Republic of Lithuania, registration number 300661378, with its 
registered office at Jogailos str. 9, LT-01116, Vilnius, the Republic of Lithuania.  
As of 31
st
 December 2021, free float represents 19.89% of the outstanding share capital. 
As at 31
st
 December 2021 the Company and its subsidiaries did not hold parent company shares. 
Disclosure on acquisition of block of voting rights in the Company 
On 7th January 2014, the Company made Announcement of the acquisition of block of voting right in the Company.  As 
of 31st December 2021, the block of voting rights is held by: 

Specification of voting rights held by Jonas Garbaravičius as of 31
st
 December 2021 

 

Number of 
shares (units)  

Number of 
voting rights (units) 

Number of voting rights (%) 

 

Directly  

Directly 

Indirectly 

Directly 

Indirectly 

Ordinary registered shares 
of AB INTER RAO Lietuva 
(ISIN code 
LT0000128621) 

5,000 

5,000 

5,822,856 

0.025 

29.11 

 

Specification of voting rights indirectly held by Jonas Garbaravičius as of 31
st
 December 2021 

Name and other data about the person 

The number of shares and voting rights held as of 31
st
 
December 2021 
 

 

Number of 
shares (units) 

Number of 
voting rights 
(units) 

Number of 
voting rights 
(%) 

 

directly 

directly 

directly 

Voting rights held according to the Art 24 Part 1 Item 6 of the Law on Securities of the Republic of Lithuania (voting rights held by 
the company indirectly controlled by Garbaravicius family) 

UAB Scaent Baltic, code 300661378, address Jogailos str. 9, Vilnius, the 
Republic of Lithuania 

5,822,856 

5,822,856 

29.11 

 
 
In  addition,  according  to Art  26  Part  1  Item  2  of  the Law  on  Securities  of  the  Republic of  Lithuania (agreement on 
implementation of long term management policy of the issuer), Jonas Garbaravičius indirectly holds voting rights directly 
held of RAO Nordic Oy, code 1784937-7, address Tammasaarenkatu 1, FIN-00180, Helsinki, the Republic of Finland, which 
concluded the Shareholders’ agreement. 
Treasury shares 
During the financial year of 2021, the Company has not purchased any treasury (own) stock. As of 31
st
 December 2021, 
the Company and its subsidiaries do not hold any treasury stocks of the Company. 
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Acquisition of treasury shares 
For an adoption of a resolution on the acquisition of its own shares, a qualified ¾ majority of votes of shareholders 
participating at the General Meeting is required. Under Lithuanian law, the Company may acquire its own shares if all of 
the following conditions are met: (i) the acquisition of its own shares occurs within a specified period (no longer than 
eighteen months) after the adoption of a resolution by the General Meeting which specifies the conditions, purpose and 
terms for the acquisition of its own shares, including the maximum number of shares to be acquired, the manner in which 
these shares may be acquired and the price range within which the shares may be acquired; (ii) the total nominal value 
of the shares redeemed or taken as collateral does not exceed one-tenth of the share capital; and (iii) after the acquisition 
of its own shares, the Company’s equity does not fall below the sum of the paid share capital, mandatory reserve and the 
reserve for acquisition of own shares; (iv) consideration of redeemed shares are paid from the reserve for acquisition of 
its own shares which was formed by the Company; (v) acquired shares are fully paid; (vi) acquisition of its own shares by 
the Company ensures equal possibilities for all shareholders to sell their held shares to the Company. Shares that were 
acquired infringing the above listed requirements (i)-(iv) must be sold within twelve months from the acquisition of these 
shares. If the shares are not sold during this period, then the corresponding portion of the share capital of the Company 
must be annulled. Upon acquisition of its own shares, the Company has no right to exercise property and non-property 
rights conferred by such shares. 
Shareholders‘ rights 
None of the shareholders of the Company have any special controlling rights. Rights of all shareholders are equal. One 
ordinary registered share of the Company gives one vote in the General Meeting of Shareholders. 
Shareholders’ agreements 
In accordance with the Shareholders’ Agreement (the agreement between RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic), neither 
RAO Nordic OY, nor UAB Scaent Baltic had the right to sell or otherwise transfer its ordinary shares in the Company or any 
part thereof to any third party or create any other third party rights to the Shares or any part thereof, except upon receiving 
the prior written consent of RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic.  
Under the Shareholders’ Agreement, RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic have agreed to vote their shares in order to 
elect four candidates nominated by RAO Nordic OY and one candidate nominated by UAB Scaent Baltic to the supervisory 
Council . Under the Shareholders’ Agreement, the shareholders undertook to cause the members of the supervisory Council 
nominated  by  them  to  vote  in  order  to  elect  two  candidates  nominated by  UAB  Scaent  Baltic  and  three  candidates 
nominated by RAO Nordic OY to the management board. Under the Shareholders’ Agreement, the shareholders undertook 
to cause their nominated management board members to vote to elect a candidate nominated by UAB Scaent Baltic for 
CEO. 
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Information about trading in the Company’s securities 
Information about trading in the Company’s shares on Warsaw stock exchange in 2012-2021: 

Year 

Currency 

Opening price 

Highest price 

Lowest 
price 

Last price 

Average 
price 

Turnover 

2012 

PLN 

25.75 

26.64 

25.75 

26.64 

26.23 

2,862,401 

2013 

PLN 

26.93 

31.30 

21.01 

23.92 

27.12 

43,529,719 

2014 

PLN 

23.97 

24.00 

14.50 

19.69 

19.32 

15,620,599 

2015 

PLN 

19.39 

19.85 

15.00 

18.60 

17.56 

8,650,069 

2016 

PLN 

18.79 

20.50 

12.80 

15.80 

16.60 

31,008,579 

2017 

PLN 

15.40 

15.50 

10.81 

11.99 

12.54 

14,889,302 

2018 

PLN 

12.40 

13.10 

5.24 

10.60 

10.18 

10,317,618 

2019 

PLN 

11.00 

15.00 

10.90 

14.95 

12.85 

11,550,113 

2020 

PLN 

15.05 

23.80 

13.90 

18.80 

16.39 

54,941,707 

2021 

PLN 

19.35 

21.8 

16.76 

17.26 

19.56 

70,060,184 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Company has market making agreement with UAB FMĮ ORION Securities. On 28 December 2015, additional agreement 
between UAB FMĮ ORION Securities and WSE came into force in order to satisfy new requirements of Liquidity Support 
Programme which participant the Company is. 
IRL market capitalization as of 31
st
 December 2021 reached PLN  345,2 million. 
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Dividends 
According to the shareholders’ agreement, RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic shall cause their respective nominees in 
the Supervisory Council and Management Board to support the distribution of no less than 70% of the relevant year net 
profit as dividends to shareholders.  
RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic shall vote their ordinary shares at the General Meeting to ensure such distribution 
of the net profit, unless the Management Board, in acting in the best interests of the Company by approving the annual 
investment program, decides that the Company should make investments with the relevant year’s net profit. 
Dividend per share declared by the Company for the financial years ended 31 December 2020, 2019, 2018, 2017 and 2016 
was equal to EUR 0.55, EUR 0.7, EUR 0.58, EUR 0.36, EUR 0.51 respectively.  
Dividends for 2020, 2019, 2018, 2017 and 2016 amounted to EUR 11 million, EUR 14 milllion, EUR 11.6 million, EUR 7.1 
million, EUR 10.2 million respectively. 
 

 

 

2020 

2019 

2018 

2017 

2016 

Net profit, mEUR 

 

11 

14 

11.61 

7.18 

10.18 

Dividends declared, mEUR 

 

11 

14 

11.6 

7.1 

10.2 

Dividend pay-out ratio 

 

102% 

99% 

100% 

99% 

100% 

 
On 20
th
 July 2012 RAO Nordic OY and UAB Scaent Baltic adopted resolution on the increase of the share capital from the 
Company’s own funds from LTL 1,000,000 to LTL 20,000,000. As a consequence, the net profit for distribution for the 
financial year ending 31
st
 December 2012, was reduced by the amount of the share capital increase. After Lithuania joined 
the euro zone in 2015, AB INTER RAO Lietuva shareholders fixed a nominal value of one share 0.29 EUR, share capital 
equal to 5.8 million EUR. 
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IV.  Corporate Governance 
 
The  corporate  bodies  of  the  Company  are  as  follows:  General  Shareholders  Meeting,  a  collegial  supervisory  body  – 
Supervisory Council, a collegial management body – Board, and single-person management body – Chief Executive Officer. 
Members of Supervisory council 

 

 
Victor Kolotievskiy 
Chairman of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
(term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
Head of European Operations of the Trading Unit of PJSC Inter 
RAO  Legal form/ 
Public joint  stock  company
  Registration code/ 
1022302933630
  Address/ 
Bolshaya  Pirogovskaya  ulitsa,  27 
building 2, Moscow, Russia, 119435
   
 

Education: 
National Research University “Moscow Power Engineering Institute” qualification – Engineer-Manager 
The Moscow University of Finance and Law, qualification – Lawyer 
 
Career over the last five years: 
2017 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2012 – present: Head of European Operations of the Trading Unit of PJSC Inter RAO 
 

 

 
Evgeniya Popova 
Member of the Supervisory Council  
(term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
Head  of  Operational  Analysis  and  Trading  Activity  Forecasting 
Department  at PJSC  Inter  RAO,    Legal  form/ 
Public  joint  stock 
company
 Registration code/ 
1022302933630
  Address/ 
Bolshaya 
Pirogovskaya ulitsa, 27 building 2, Moscow, Russia, 119435
  
 

Education: 
Moscow State Institute of International Relations qualification – Finance and Credit, and MBA at 
Kingston University and Academy of National Economy under the Government of the Russian 
Federation 
 
Career over the last five years: 
2016 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2011 – present:  Head of Operational Analysis and Trading Activity Forecasting Department at PJSC 
Inter RAO 
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Vasily Kulikov 
Member of the Supervisory Council  
(term: term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
Head of Risk management and internal control department PJSC 
Inter RAO Legal form/ 
Public joint stock company
 Registration 
code/ 
1022302933630
  Address/ 
Bolshaya Pirogovskaya ulitsa, 
27 building 2, Moscow, Russia, 119435
   
 
 

Education: 
Bachelor degree in Management at Non –State Educational Institution Modern University for the 
Humanities 
 
Career over the last five years: 
2016 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2014 – present:  Head of Risk management and internal control department PJSC Inter RAO 
 

 

 
 

 

 
Valerian Goncharov 
Member of the Supervisory Council  
(term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
Head of Direction at International Law Department of PJSC Inter 
RAO/ Legal form/ 
Public joint stock company
 Registration code/ 
1022302933630
  Address/ 
Bolshaya  Pirogovskaya  ulitsa,  27 
building 2, Moscow, Russia, 119435
    
 

Education: 
Moscow State Institute of International Relations (MGIMO University), Master degree in International 
Law 
 
Career over the last five years: 
2019 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2017 – present: Head of Direction at International Law Department of PJSC «Inter RAO» 
2014 – 2017: Chief Expert at International Law Department of PJSC «Inter RAO» 
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Jonas Garbaravičius 
Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva  
(term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
Owner of JG Investment Management, UAB Legal form/ Private 
limited liability company Registration code/ 
303049386 
Address/ 
A. Tumeno str. 4-38, Vilnius, Lithuania 
 

Education: 
Vytautas Magnus University 
 
Career over the last five years: 
2018 – present: Counsellor of CEO at UAB Scaent Baltic, Legal form/ Private limited liability company 
Registration code/ 
300661378 
Address/ 
Jogailos str. 9, Vilnius, Lithuania
  
2017 – present: Member at YPO 
2013 – present: Owner of JG Investment Management, UAB 
2013 – present: Co Founder / Supporting Shareholder at Children Hospital Support Foundation (Vaikų 
Ligoninės Paramos Fondas) 
2013 – present: Co Founder / Supporting Shareholder at Public Organization “Šiaurės Jeruzalė” (Nothern 
Jerusalem), project LitvakWorld.com 
2012 – present: Board member at Vilnius City Opera, Legal form/ Public institution Registration 
code/302817107 Address/
Jogailos str. 9, Vilnius, Lithuania 
2012 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2008 – present: Counsellor of CEO at INTER RAO Lietuva 
2011 – 2017: Member of the Management Board at Inter Green Renewables and Trading 
 

 

 
Rytis Davidovičius 
Member of the Supervisory Council  
(term: term: 2020.04.27 – 2024.04.27) 
 
CEO  at  BRAITIN, Legal  form/  Private  limited  liability  company 
Registration code/ 
303422006
 Address/ 
A. Tumeno str. 4, Vilnius, 
Lithuania
  
 
 

Education: 
Bachelor degree, History and Political science at Vytautas Magnus University 
Master degree, Sports Management at Real Madrid Graduate School, Universidad Europea 
Executive Education, Strategy at INSEAD, Columbia Business School 
Licence of consultant, Bank of Lithuania 
 
 
Career over the last five years: 
2019 – present: CEO and Member of the board at BRAITIN 
2017 – 2019: Director of Business Development, Lewben Group  
2016 – present: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2016 – 2017: Director of Asia Pacific, Lewben Group; 
2013  –  present:  President,  Lithuanian  Rugby  Federation,  Legal  form/Association  Registration 
code/190773236   Address/ Zemaites str. 6, Vilnius, Lithuania 
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Members of the Board 

 
 
 
 

Alexandra Panina 
Chairman of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
(term: 2021.03.31 –2025.03.31) 
Member of the Management Board, Acting Head of the Trading 
Unit of PJSC Inter RAO Legal form/ 
Public joint stock company
 
Registration code/ 
1022302933630
 Address/ 
Bolshaya 
Pirogovskaya ulitsa, 27 building 2, Moscow, Russia, 119435
   
 

 
Education: 
Law faculty of Volgograd state University 
State Academy of Innovation 
 
Career over the last five years: 
2018 – present: Chairman of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
2018 – present: Member of the Management Board, Interim Head of the Trading Division, PJSC Inter 
RAO 
2018 – 2018: Deputy Head of Exports Division, Division Management Block, PJSC Inter RAO 
2011 – 2018: Vice President of Marketing and Sales, LLC INTER RAO — Management of Electric 
Power Plants 
 

 
 

Tatiana Zaltsman 
Member of the Board at INTER RAO Lietuva  
(term: 2021.03.31 –2025.03.31) 
Head of Economic Planning Department PJSC Inter RAO, Legal 
form/ 
Public joint stock company
 Registration code/ 
1022302933630
 Address/ 
Bolshaya Pirogovskaya ulitsa, 27 
building 2, Moscow, Russia, 119435
   
 

 
 
Education: 
Krasnoyarsk State trade and Economic University, qualification – Economist 
Krasnoyarsk State Pedagogical University, qualification – English philologist 
The Academy of National Economy under the Government of the Russian Federation – MBA 
Career over the last five years: 
2018 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
2018 – present: Member of Revision Commission PJSC Inter RAO 
2013 – present: Head of Economic Planning Department PJSC Inter RAO 
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Evgeny Sarymsakov 
Member of the Board  
(term: 2021.03.31 – 2025.03.31) 
 
Head of International Law Department of Legal Affairs Unit 
of PJSC Inter RAO, Legal form/ 
Public joint stock company
 
Registration code/ 
1022302933630
 Address/ 
Bolshaya 
Pirogovskaya ulitsa, 27 building 2, Moscow, Russia, 119435
   
 

Education: 
Master’s Degree at Moscow State Institute of International Relations, qualification  – International 
Law 
 
Career over the last five years: 
2018 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
2017 – 2018: Member of the Supervisory Council at INTER RAO Lietuva 
2012 – present: Head of International Law Department of Legal Affairs Unit of PJSC Inter RAO 

 

 
 

Giedrius Balčiūnas 
Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
(term: 2021.03.31 –2025.03.31) 
Director General (CEO) at INTER RAO Lietuva, Legal form/ 
Public limited liability company Registration code/ 
126119913
 
Address/ 
A. Tumeno str. 4, Vilnius, Lithuania
  
 

 
Career over the last five years: 
2012 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
2010 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Eesti OÜ, Legal form/ Private limited 
company Registration code/ 
11879805
 Address/ 
Peterburi tee str. 47- 206, Tallinn city, Harju county, 
11415, Estonia 
2006 – 2018: Member of the Management Board at Alproka 
2003 – present: Director General (CEO) at INTER RAO Lietuva 
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Vidas Čebatariūnas 
Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
(term: 2021.03.31 –2025.03.31) 
Director of Commerce of AB INTER RAO Lietuva, Legal form/ 
Public limited liability company Registration code/ 
126119913
 
Address/ 
A. Tumeno str. 4, Vilnius, Lithuania
   
 

Education: 
Master of Economic Analysis and Planning awarded by Vilnius University 
 
Career over the last five years: 
2012 – present: Member of the Management Board at IRL Polska, Legal form/ Private limited liability 
company Registration code/
458648, REGON number 14635508, NIP number 5252539965
 Address/ 
Twarda street 18, Warsaw, Poland 
 
2012 – present: Chairman of the Management Board at SIA INTER RAO Latvia, Legal form/ Limited 
liability company Registration code/ 
40103268639 A
ddress/ 
Gustava Zemgala gatve 76, Riga, LV-1039, 
Latvia
 
2010 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Eesti OÜ, Legal form/ Private limited 
company Registration code/ 
11879805
 address/ 
Peterburi tee str. 47- 206, Tallinn city, Harju county, 
11415, Estonia 
2007 – present: Member of the Management Board at INTER RAO Lietuva 
2005 – present: Director of Commerce at INTER RAO Lietuva 
 

 
CEO 
The chief executive officer of the company is Giedrius Balčiūnas. Term in the position: 2003.05.21 – unlimited 
Chief accountant 
Chief accountant of the Company is Edita Vagonienė. Term in the position: 2012.10.01 – unlimited 
Audit committee 
The Company has formed an audit committee. On 31
st
 of August 2020 the new members of committee were elected. The 
term of the Audit committee members will end in April 2024. 
The members of the audit committee are the following: Mr Rytis Davidovičius , Mr Victor Kolotievskiy and Mr Vasily Kulikov.  
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Holdings in the Company by members of governing bodies, administration, and audit committee 
Table  below  presents  information  about  number  of  shares  held  in  the  Company  by  members  of  governing  bodies, 
administration: 

  

Name, surname 

Directly held shares 

Indirectly held 
shares 

Total 

  

  

No. of 
shares 

% of total 
equity 

No. of 
shares 

% of 
total 
equity 

No. of 
shares 

% of 
total 
equity 

Supervisory 
council 

Victor Kolotievskiy 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

Evgeniya Popova 

 

 

 

 

 

 

Jonas Garbaravičius* 

5,000 

0.025% 

5,822,856 

29.11% 

5,827,856 

29,14% 

Rytis Davidovičius 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

Vasily Kulikov  

 

 

 

 

 

 

Valerian Goncharov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Management 
board 

Alexandra Panina 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

Evgeny Sarymsakov 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

Tatiana Zaltsman 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

Giedrius Balčiūnas 

  

 

 

 

 

 

Vidas Cebatariūnas 

 

 

 

 

 

 

Administration 

Giedrius Balčiūnas, 
CEO 

  

 

 

 

 

 

Edita Vagonienė, chief 
accountant 

  

0.00% 

  

0.00% 

0 

0.00% 

* - more specific information about shares held by Jonas Garbaravičius can be found on the section “Information about Share Capital and 
Shareholders” of this report. 
Remuneration of the members of the governing bodies, CEO and Chief accountant of the Company 
During 2021 in total EUR 1.220 million was paid as salaries for the members of governing bodies and administration. 
Except for salaries, there have been no other sums transferred by the Company to the members of governing bodies and 
administration. More detailed information regarding remuneration is presented in the table below. 

  

Salaries, EUR 

All members of the Supervisory Council collectively 

419,056 

Per member of the Supervisory Council on average 

69,842 

All members of the Board collectively 

796,377 

Per member of the Board on average 

159,275 

All members of administration (CEO and chief accountant) 

349,334 

Per member of administration 

174,667 

Important agreements 
The Company has not entered into any material contracts which would come into validity, change, or expire after the 
change in the control of the Company. 
The Company has not entered into any agreements with the members of the governing bodies, committees or employees 
regarding compensation in case members or employees resign, are fired without reasonable cause or their employment 
ceases due to change in control of the Company. 






[image: ]‘*ﬁ INTERRAO . ..,
LIETUVA








AB INTER RAO Lietuva, Company code 126119913, A.Tumėno str. 4, Vilnius, Lithuania 
COMPANY’S AND CONSOLIDATED ANNUAL REPORT 
FOR THE 12 MONTH PERIOD ENDED 31 December 2021 
(all amounts are in EUR thousand unless otherwise stated)  
 
 
 
80 
 
 
Harmful transactions 
During the reporting period there have been no any transactions performed on behalf of the Company which were harmful 
(not complying with the goals of the Company, usual market practices, conflicting with the interests of shareholders etc.), 
had or could have in the future any negative influence for the activities or financial results of the Company. 
According to the knowledge of the Company, during the reporting period there have been no any transactions made by 
the management, controlling shareholders or any other parties related to the Company which resulted in the private – 
corporate conflicts of interest. 
Auditors 
The Consolidated Financial Statements presented in the annual report were audited by UAB Ernst & Young Baltic (license 
No. 001335), with its seat at Aukštaičių 7, LT-11341 Vilnius, Lithuania. Ms Inga Gudinaitė (auditor license No. 000366) is 
the signatory of the independent auditors’ report on the Separate and Consolidated Financial Statements, a member of 
the Lithuanian Chamber of Auditors. 
Social Responsibility 
The Group constantly supports various organizations and initiatives as a part of its business mission. For the financial years 
ended 31
st
 December 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 and 2016 the Group spent EUR 1.18 million, EUR 1.18 million, EUR 
1.42 million, EUR 1.17 million, EUR 1.18 million and EUR 1.15 million, respectively, on charity and other support. These 
costs represent Group’s corporate values and culture to support and contribute to the overall social welfare. Support, 
provided by the Group, is concentrated on three areas: communities, education and culture, sports. While contributing to 
the  social  communities  the Group  donates  to  orphanages, hospitals,  churches  and various other  charity  and  support 
organizations.  When  sponsoring  culture  and  education  spheres,  the  Group  supports  universities,  schools,  theatres, 
orchestras and various other organizations and events. Sports sponsorship started at the very beginning of the company’s 
activities, the main attention is paid to basketball, soccer, car races, tennis and various other sports organizations and 
events. 
Environment matters 
The Group uses the most innovative means and the most modern technological processes that meet ecological standards. 
In addition, the Group owns wind park located in Vydmantai, which produces eco-friendly electricity. 
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V.  Personnel and Remuneration  
 
On 29th April, 2021 Annual General Meeting of Shareholders approved Company’s Remuneration Policy.  Annual report of 
the previous reporting period (including the part of the remuneration) was approved by the shareholders' meeting. 
Remuneration principles applied in 2021 comply with the ones identified in Company’s Remuneration Policy. 
The table below presents the Company’s data on the  headcount of employees divided into categories, in the periods 
indicated. 

 

As of 31
st
 December 

 

2021 

2020 

Management 

8 

8 

Sales Managers, including Traders 

5 

5 

PR & Marketing Staff  

1 

1 

Project managers 

2 

1 

Technical staff 

1 

1 

Office Staff 

7 

7 

Total  

24 

23 

 
The table below presents the Company’s data on the employee related expenses divided into employee categories, for the 
period indicated. 

 

As of 31
st
 December 2021 

 

Headcount 

Expenses, EUR million 

Management 

8 

2.735 

Sales Managers, including Traders 

5 

0.559 

PR & Marketing Staff  

1 

0.069 

Project managers 

2 

0.093 

Technical staff 

1 

0.019 

Office Staff 

7 

0.615 

Total  

24 

4.090 

 
On 31
st
 December 2021 24 employees were employed in the Company. Company’s personnel consisted of 8 managers and 
16 specialists. Average annual employment expenses per employee in 2021 amounted to EUR 342 thousand for managers 
and EUR 85 thousand for specialists. 
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The table below presents the Group’s data on the headcount of employees divided into categories, in the periods indicated. 

 

As of 31
st
 December 

 

2021 

2020 

Management 

8 

8 

Sales Managers, including Traders 

11 

11 

PR & Marketing Staff  

1 

1 

Project managers 

3 

2 

Technical staff 

3 

3 

Office Staff 

13 

13 

Total  

39 

38 

 
The table below presents the Group’s data on the employee related expenses divided into employee categories, for the 
period indicated. 

 

As of 31
st
 December 2021 

 

Headcount 

Expenses, EUR million 

Management 

8 

2.735 

Sales Managers, including Traders 

11 

0.852 

PR & Marketing Staff  

1 

0.069 

Project managers 

3 

0.111 

Technical staff 

3 

0.046 

Office Staff 

13 

0.757 

Total  

39 

4.570 

 
Once grouped by broad categories, on 31
st
 December 2021 Group’s personnel consisted of 8 managers and 31 specialists. 
Average employment expenses per employee in 2021 amounted to EUR 342 thousand for managers and EUR 59 thousand 
for specialists. 
As of 31
st
 December 2021, 31 of the Group’s employees were employed in Lithuania, 4 were employed in Latvia, 2 were 
employed in Estonia and 2 were employed in Poland.  
The Group recognizes the importance of its staff in operating a stable and efficient business, and in providing the highest 
level of customer service and, accordingly, the Group strives to recruit, train, reward and retain only the best personnel. 
The Group usually introduces a remuneration system comprised of  a standard gross  salary, paid monthly, as well  as 
bonuses, based on the discretionary decision of the Management. 
There are no trade unions or workers councils registered in the Group Companies. There are no collective bargaining 
agreements concluded in the Group companies. 
As of 31
st
 December 2021, the Group’s employees, except for Mr Jonas Garbaravičius, Mr Edvardas Važgėla, do not have 
any direct or indirect shareholdings in the Company, do not hold any stock options or other rights to the Shares and do 
not participate in any other way in the capital of the Company. There are no arrangements relating to such participation. 
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Senior Management 
In the opinion of the Company’s management, except for members of the Company’s corporate bodies, the following 
persons are the most important for the Group (herein after the “Senior Management”):  
 

Name 

Position/Function 

Paulius Vazniokas 

Economic Director 

Aistė Vaitaitytė 

Deputy CEO 

Edvardas Važgėla 

Electricity Trading Development Director 

Nerijus Veikša 

Legal Department Director 

Saulius Garbaravičius 

Chief Corporate Communication Officer 

 
The business address of the members of the Senior Management is the Company’s principal place of business at A. Tumėno 
4, Vilnius, Lithuania.
 
 
Paulius Vazniokas has been the Economic Director of the Company since 2007. He currently holds several positions in 
the Group Companies. Since 2007, Mr Vazniokas has also sat on the management board of UAB Scaent Baltic. He also 
holds various positions  in companies from  UAB  Scaent Baltic’s  group.  Before joining the  Group,  Mr Vazniokas gained 
experience as: Head of Commercial Real Estate Department in Kaunas branch of Ober Haus UAB (2000-2002), Real Estate 
Project Manager and Director at AB Panevėžio keliai group (2002-2004), as well as a CFO and Head of Administration at 
UAB Realtus (2004-2007). 
Mr Vazniokas holds Bachelor's degree in Business Administration from Vytautas Magnus University, which he obtained in 
2000. In 2002 he obtained Master's degree in Finance and Banking from Vytautas Magnus University. Mr Vazniokas also 
obtained Ph. D. degree in Economics from Vytautas Magnus University in 2011. Since 2007, he has lectured at Vytautas 
Magnus University. Mr Vazniokas also studied law at Vilnius University (2002-2006). 
Aistė Vaitaitytė has been the Deputy CEO of the Company since 1 June 2005. She has been associated with the Group 
since  2003  and,  before  becoming  the  Deputy  CEO,  Ms  Vaitaityte  held  position  of  Head  of  Information  Analysis  and 
Transmission Division. 
Ms Vaitaitytė holds Master's degree in Law and Management from Mykolas Romeris University, which she obtained in 2003. 
In 2000 Ms Vaitaitytė obtained Bachelor's degree in Social sciences from Lithuanian University of Educational Sciences. 
Edvardas Važgėla has been the Electricity Trading Development Director of the Company since 2012. Before joining the 
Group, Mr Važgėla had, for over 20 years, been associated with Lietuvos energija AB, working as: Leading Engineer (1991-
1993), Energy Marketing Services Manager (1993-1996), Energy Trading Centre Director (1996-2001), Electricity Market 
Department Director (2001-2009) and Wholesale Electricity Trading Department Director (2010-2011). Moreover, in years 
1977-1991 Mr Važgėla worked for Lithuanian National Energy System, first as an  Engineer Inspector and later as  an 
Electrical Inspection Chief. 
Mr Važgėla graduated from the Kaunas Polytechnic Institute in 1977 with specialization in electricity engineering. His 
education also includes various courses in the fields of electricity and energy. 
Nerijus Veikša has been the Legal Department Director of the Company since 2007. His past professional experience 
includes posts of: Director at National Association of Business Administrators (2002-2003), Assistant General Director at 
Kauno termofikacinė elektrinė (2003-2006), lawyer at UAB Creditum (2007), General Director at UAB Scaent Baltic Energy 
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(2007-2009), Member of the supervisory board at OMX Baltic Benchmark Fund and Member of the management board at 
UAB SC Baltic Media (2009-2012), Member of the management board at UAB Scaent Baltic (2013-2015).  
Mr Veikša holds Master's degree in International Commercial Law from the Law Faculty of Vytautas Magnus University, 
which he obtained in 2002. In 1999, he also obtained Bachelor's degree in Business Administration from Vytautas Magnus 
University.  
Saulius Garbaravičius has been Chief Corporate Communication Officer since 2013. Since 2013 Mr Garbaravičius is a 
Member/Chairman of the Board at Orion Asset Management, UAB, since the year 2016 is CEO at Rigel Capital Partners Ltd 
and since 2016 is CEO at Onvestor Advisory Limited His past professional experience includes posts of: CEO at Orion 
Managing Partners B.V.. (2016-2018), Partner at CEE Resources&Investments LLP (2013-2014), Member of the Board at 
Oxygen Venture Capital (2013-2019), Member of the Board at UAB “Scaent Baltic” (2007-2013), Chairman of the Board at 
UAB “SC Baltic Media” (2008-2013), CEO at UAB “Franchise Media” (2008-2011), CEO at UAB “Intelligent Media” (2009-
2010). 
Mr Garbaravičius holds Bachelor’s degree in Philosophy from Vytautas Magnus University. 
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VI.  Statement on Corporate Governance 
 
6.1. Statement on compliance with the BEST PRACTICE FOR WSE LISTED COMPANIES 
* * * 
 
A statement on the company's compliance with the corporate governance principles contained 
in Best   Practice for GPW Listed Companies 2021 
 
According to the current status of compliance with the Best Practice, the Company does not apply 11 detailed principles: 1.4.2., 
2.1., 2.2., 2.3., 2.11.6., 3.6., 4.1., 4.3., 4.8., 5.6., 5.7. 
 
1.  DISCLOSURE POLICY, INVESTOR COMMUNICATIONS 
 
In the interest of all market participants and their own interest, listed companies ensure quality investor 
communications and pursue a transparent and fair disclosure policy. 
1.1.  Companies maintain efficient communications with capital market participants and provide fair information 
about  matters  that  concern  them.  For  that  purpose,  companies  use  diverse  tools  and  forms  of 
communication, including in particular the corporate website where they publish all information relevant for 
investors. 
The principle is applied. 
1.2.  Companies make available their financial results compiled in periodic reports as soon as possible after the 
end of each reporting period; should that not be feasible for substantial reasons, companies publish at least 
preliminary financial estimates as soon as possible. 
The principle is applied. 
1.3.  Companies integrate ESG factors in their business strategy, including in particular: 
 
1.3.1.  environmental factors, including measures and risks relating to climate change and sustainable 
development; 
The principle is applied. 
1.3.2.  social and employee factors, including among others actions taken and planned to ensure equal 
treatment of women and men, decent working conditions, respect for employees' rights, dialogue 
with local communities, customer relations. 
The principle is applied. 
1.4.  To ensure quality communications with stakeholders, as a part of the business strategy, companies publish 
on  their 
website information concerning the framework of the strategy, measurable goals, including in particular 
long-term 
goals,  planned  activities  and  their  status,  defined  by  measures,  both  financial  and  non-financial.  ESG 
information 
concerning the strategy should among others: 
The principle is applied. 
1.4.1.  explain how the decision-making processes of the company and its group members integrate 
climate change, including the resulting risks; 
The principle is applied. 
1.4.2.  present the  equal pay index  for  employees, defined as the  percentage difference between the 
average monthly pay (including bonuses, awards and other benefits) of women and men in the last 
year,  and  present  information  about  actions  taken  to  eliminate  any  pay  gaps,  including  a 
presentation of related risks and the time horizon of the equality target. 
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The principle is not applied. 
Comments of the Company: As of now, such index and information is not being published by the Company. 
However, in  practice the Company consistently follows the principles of  equal opportunity and  equal pay 
amongst its employees and top management. The principle that men and women must be paid equally for 
the same work is an integral part of the Company's corporate culture and business strategy. 
1.5.  Companies disclose at least on an annual basis the amounts expensed by the company and its group in support of 
culture, sports, charities, the media, social organizations, trade unions, etc. If the company or its group pay such 
expenses in the reporting year, the disclosure presents a list of such expenses. 
The principle is applied. 
1.6.   Companies participating in the WIG20, mWIG40 or sWIG80 index hold on a quarterly basis and other companies hold 
at least on an annual basis a meeting with investors to which they invite in particular shareholders, analysts, industry 
experts and the media. At such meetings, the management board of the company presents and comments on the 
strategy and its implementation, the financial results of the company and its group, and the key events impacting the 
business of the company and its group, their results and outlook. At such meetings, the management board of the 
company publicly provides answers and explanations to questions raised.  
The principle is applied. 
1.7.      If an investor requests any information about a company, the company replies immediately and in any case no later 
than within 14 days.  
The principle is applied. 
 
2.
 
MANAGEMENT BOARD, SUPERVISORY BOARD 
 
To ensure top standards of the responsibilities and effective performance of the management board and the 
supervisory  board  of  a  company,  only  persons  with  the  adequate  competences,  skills  and  experience  are 
appointed to the management board and the supervisory board. 
 
Management  Board  members  act  in  the  interest  of  the  company  and  are  responsible  for  its  activity.  The 
management  board  is responsible  among  others  for  the  company's leadership,  engagement in  setting  and 
implementing its strategic objectives, and ensuring the company's efficiency and safety. 
 
Supervisory board members acting in their function and to the extent of their responsibilities on the supervisory 
board follow their independent opinion and judgement, including in decision making, and act in the interest of 
the company. 
 
The supervisory board functions in the spirit of debate and analyses the position of the company in the context 
of the sector and the market on the basis of information provided by the management board of the company 
and via the company's internal systems and functions and obtained from external sources, using the output of 
its committees. The supervisory board in particular issues opinions on the company's strategy, verifies the work 
of the management board in pursuit of defined strategic objectives, and monitors the company's performance. 
2.1. Companies should  have in  place  a diversity  policy  applicable to  the  management board  and  the  supervisory board, 
approved by the supervisory board and the general meeting, respectively. The diversity policy defines diversity goals and 
criteria, among others including gender, education, expertise, age, professional experience, and specifies the target dates 
and the monitoring systems for such goals. With regard to gender diversity of corporate bodies, the participation of the 
minority group in each body should be at least 30%. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: Even though there is no such policy in the Company established, the Company puts its 
best efforts to comply with general principals. Also a diversity, among others, in terms of gender is ensured as currently, 
there  are  two  women  in  governing  bodies  of  the  Company,  Mrs.  Alexandra  Panina,  is  the  chairwoman  of  the 
Management Board, while Mrs. Tatiana Zaltsman was elected to the Management Board on 8 June, 2020. 
2.2. Decisions to elect members of the management board or the supervisory board of companies should ensure that the 
composition of those bodies is diverse by appointing persons ensuring diversity, among others in order to achieve the 
target minimum participation of the minority group of at least 30% according to the goals of the established diversity 
policy referred to in principle 2.1. 
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The principle is not applied. 
Comments of the Company: While such diversity is not yet achieved amongst the members of the Supervisory 
Council, the target minimum participation level is already achieved in the Management Board - already over 30% of its 
members, including the chairwoman, are women. Whilst the company does not fully comply with the principle yet, it 
strives  to  establish  a  diverse,  by  gender,  core  of  management,  with  women  currently  representing  40%  of  the 
management board, including chairwoman Mrs Alexandra Panina. 
2.3. At least two members of the supervisory board meet the criteria of being independent referred to in the Act of 11 May 
2017 on Auditors, Audit Firms and Public Supervision, and have no actual and material relations with any shareholder 
who holds at least 5% of the total vote in the company. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: As of the date of this report no member of the Supervisory Council meets criteria of 
being fully independent. However, the Company is putting its best efforts to comply with this principle. 
2.4. The supervisory board and the management board vote in an open ballot unless otherwise required by law.  
The principle is applied.
 
2.5. Members of the supervisory board and members of the management board who vote against a resolution may have 
their dissenting vote recorded in the minutes. 
The principle is applied. 
2.6. Functions on the management board of a company are the main area of the professional activity of management board 
members. Management board members should not engage in additional professional activities if the time devoted to 
such activities prevents their proper performance in the company.
 
 
The principle is applied. 
2.7. A company's management board members may sit on corporate bodies of companies other than members of its group 
subject to the approval of the supervisory board. 
The principle is applied. 
2.8. Supervisory board members should be able to devote the time necessary to perform their duties.  
The principle is applied. 
2.9. The chair of the supervisory board should not combine this function with that of chair of the audit committee of the 
supervisory board. 
The principle is applied. 
2.10.  Companies allocate administrative and financial resources necessary to ensure efficient functioning of the supervisory 
board in a manner adequate to their size and financial standing. 
The principle is applied. 
2.11.  In addition to its responsibilities laid down in the legislation, the supervisory board prepares and presents an annual 
report to the annual general meeting once per year. Such report includes at least the following: 
 
2.11.1.  information  about  the  members  of  the  supervisory  board  and  its  committees,  including  indication  of  those 
supervisory board members who fulfil the criteria of being independent referred to in the Act of 11 May 2017 on 
Auditors, Audit Firms and Public Supervision and those supervisory board members who have no actual and 
material relations with any shareholder who holds at least 5% of the total vote in the company, and information 
about the members of the supervisory board in the context of diversity; 
  The principle is applied. 
2.11.2.  summary of the activity of the supervisory board and its committees;  
  The principle is applied.
 
2.11.3.  assessment of the company's standing on a consolidated basis, including assessment of the internal control, risk 
management and compliance systems and the internal audit function, and information about measures taken by 
the supervisory board to perform such assessment; such assessment should cover all significant controls, in 
particular reporting and operational controls; 
  The principle is applied. 
2.11.4.  assessment of the company's compliance with the corporate governance principles and the manner of compliance 
with the disclosure obligations concerning compliance with the corporate governance principles defined in the 
Exchange  Rules and  the regulations  on current  and  periodic  reports  published  by issuers  of  securities, and 
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information about measures taken by the supervisory board to perform such assessment; 
  The principle is applied. 
2.11.5.  assessment of the rationality of expenses referred to in principle 1.5;  
  The principle is applied.
 
2.11.6.  information regarding the degree of implementation of the diversity policy applicable to the management board 
and the supervisory board, including the achievement of goals referred to in principle 2.1. 
  The principle is not applied. 
  Comments of the Company: Even though there is no such diversity policy in the Company established, 
the Company puts its best efforts to comply with general principals. Since there is no such formalized policy, 
the Supervisory Council does not report on its implementation. However, the company does not rule out 
implementing this practice in the future. 
3.  INTERNAL SYSTEMS AND FUNCTIONS 
 
Efficient internal systems and functions are an indispensable tool of exercising supervision over a company. 
 
The systems cover the company and all areas of activity of its group which have a significant impact on the 
position of the company. 
 
3.1.   Listed companies maintain efficient internal control, risk management and compliance systems and an 
efficient internal audit function adequate to the size of the company and the type and scale of its activity; 
The management board is responsible for their functioning. 
The principle is applied.
 
3.2.  Companies' organisation includes units responsible for the tasks of individual systems and functions 
unless it is not reasonable due to the size of the company or the type of its activity. 
The principle is applied. 
3.3.  Companies participating in the WIG20, mWIG40 or sWIG80 index appoint an internal auditor to head the 
internal audit function in compliance with generally accepted international standards for the professional 
practice of internal auditing. In other companies which do not appoint an internal auditor who meets such 
requirements,  the audit  committee (or  the supervisory  board if  it performs  the  functions of  the  audit 
committee) assesses on an annual basis whether such person should be appointed. 
The principle is applied. 
3.4.  The remuneration of persons responsible for risk and compliance management and of the head of internal 
audit should depend on the performance of delegated tasks rather than short-term results of the company. 
The principle is applied. 
3.5.  Persons responsible for risk and compliance management report directly to the president or other member 
of the management board. 
The principle is applied. 
3.6.  The  head  of  internal  audit  reports  organisationally  to  the  president  of  the  management  board  and 
functionally to the chair of the audit committee or the chair of the supervisory board if the supervisory 
board performs the functions of the audit committee. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: Due to the fact that the Company is not participating in the WIG20, mWIG40 or 
sWIG80 indexes, and because of a relatively low number of employees, a separate internal auditor is not appointed. 
However, at the same time the Company's internal audit and risk management systems are regularly reviewed and 
evaluated by the audit committee of the Supervisory Council. 
3.7.  Principles 3.4 to 3.6 apply also to members of the company's group which are material to its activity if 
they appoint persons to perform such tasks. 
The principle is applied. 
3.8.  The person responsible for internal audit or the management  board if  such function is  not performed 
separately in the company reports to the supervisory board at least once per year with their assessment 
of the efficiency of the systems and functions referred to in principle 3.1 and tables a relevant report. 
The principle is applied. 
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3.9.  The supervisory board monitors the efficiency of the systems and functions referred to in principle 3.1 
among others on the basis of reports provided periodically by the persons responsible for the functions 
and the company's management board, and makes annual assessment of the efficiency of such systems 
and  functions  according  to  principle  2.11.3.  Where  the  company  has  an  audit  committee,  the  audit 
committee monitors the efficiency of the systems and functions referred to in principle 3.1, which however 
does not release the supervisory board from the annual assessment of the efficiency of such systems and 
functions. 
The principle is applied. 
3.10.  Companies participating in the WIG20, mWIG40 or sWIG80 index have the internal audit function reviewed 
at least once every five years by an independent auditor appointed with the participation of the audit 
committee. 
The principle not applicable. 
Comments of the Company: The Company is not participating in the WIG20, mWIG40 or sWIG80 indexes. 
 
4.  GENERAL MEETING, SHAREHOLDER RELATIONS 
 
The management board and the supervisory board of listed companies should encourage the engagement of 
shareholders in matters of the company, in particular through active participation in the general meeting, either 
in person or through a proxy. 
 
The  general meeting  should proceed  by  respecting the  rights of  all shareholders and  ensuring that  passed 
resolutions do not infringe on legitimate interests of different groups of shareholders. 
 
Shareholders who participate in a general meeting exercise their rights in accordance with the rules of good 
conduct. Participants of a general meeting should come prepared to the general meeting. 
 
4.1.  Companies  should  enable  their  shareholders  to  participate  in  a  general  meeting  by  means  of  electronic 
communication (e-meeting) if justified by the expectations of shareholders notified to the company, provided 
that the company is in a position to provide the technical infrastructure necessary for such general meeting to 
proceed.  
The principle is not applied. 
Comments of the Company: The Company does not enable participation in the General Meeting by using electronic 
communication means due to so far limited availability of electronic systems, which would allow proper identification 
of online participants from different countries and security of information exchanged between them and the Company. 
Such option is allowed, but not mandatory under the Lithuanian Corporate Law applicable to the Company. However, 
the Company does not exclude that such means will be adopted in the future. 
4.2.  Companies set the place and date and the form of a general meeting so as to enable the participation of the 
highest possible number of shareholders. For that purpose, companies strive to ensure that the cancellation 
of a general meeting, change of its date or break in its proceedings take place only if justified and do not 
prevent or limit the exercising of the shareholders' rights to participate in the general meeting. 
The principle is applied. 
4.3.  Companies provide a public real-life broadcast of the general meeting.  
The principle is not applied.
 
Comments of the Company: At the moment the Company does not provide a public real-life broadcast of the general 
meeting of shareholders. However, the Company does not rule out that such means will be adopted in the future. 
4.4.  Presence of representatives of the media is allowed at general meetings.  
The principle is applied.
 
4.5.  If the management board becomes aware a general meeting being convened pursuant to Article 399 § 2 - 4 
of the Commercial Companies Code, the management board immediately takes steps which it is required to 
take in order to organise and conduct the general meeting. The foregoing applies also where a general meeting 
is convened under authority granted by the registration court according to Article 400 § 3 of the Commercial 
Companies Code. 
The principle is applied. 
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4.6.  To help shareholders participating in a general meeting to vote on resolutions with adequate understanding, 
draft resolutions of the general meeting concerning matters and decisions other than points of order should 
contain a justification, unless it follows from documentation tabled to the general meeting. If a matter is put 
on the agenda of the general meeting at the request of a shareholder or shareholders, the management board 
requests presentation  of  the justification  of the proposed resolution, unless  previously presented  by such 
shareholder or shareholders. 
The principle is applied. 
4.7.  The supervisory board issues opinions on draft resolutions put by the management board on the agenda of 
the general meeting. 
The principle is applied. 
4.8.  Draft resolutions of the general meeting on matters put on the agenda of the general meeting should be 
tabled by shareholders no later than three days before the general meeting. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: This principle is applied partially due to the rules established in the Lithuanian Corporate 
Law applicable to the Company. Namely, it is conceptually applied since when convocation of the general meeting is 
announced, the draft decisions are announced simultaneously and that must be done not later than 21 days before 
the  general  meeting  date.  Also,  if  the  agenda  is  being  supplemented  with  new  items,  such  new  items  must  be 
announced together with proposed related draft decisions not later than 10 days before the general meeting date. 
However, on the other hand, the Lithuanian Corporate Law also allows shareholders with at least 5% of votes to 
propose additional draft decisions also at a later stage, including during the general meeting itself. 
4.9.  If the general meeting is to appoint members of the supervisory board or members of the supervisory board 
for a new term of office: 
4.9.1.  candidates for members of the supervisory board should be nominated with a notice necessary for 
shareholders present at the general meeting to make an informed decision and in any case no 
later  than  three  days  before  the  general  meeting;  the  names  of  candidates  and  all  related 
documents should be immediately published on the company's website; 
The principle is applied. 
4.9.2.  candidates for members of the supervisory board make a declaration concerning fulfilment of the 
requirements  for  members  of  the  audit  committee referred  to  in  the Act  of  11  May  2017  on 
Auditors, Audit Firms and Public Supervision and having actual and material relations with any 
shareholder who holds at least 5% of the total vote in the company. 
The principle is applied. 
4.10.  Any exercise of the rights of shareholders or the way in which they exercise their rights must not hinder the 
proper functioning of the governing bodies of the company. 
The principle is applied. 
4.11.  Members of the management board and members of the supervisory board participate in a general meeting, 
at the location of the meeting or via means of bilateral real-time electronic communication, as necessary to 
speak on matters discussed by the general meeting and answer questions asked at the general meeting. The 
management board presents to participants of an annual general meeting the financial results of the company 
and other relevant information, including non-financial information, contained in the financial statements to 
be approved by the general meeting. The management board presents key events of the last financial year, 
compares presented data with previous years, and presents the degree of implementation of the plans for the 
last year. 
The principle is applied. 
4.12.  Resolutions of general meeting concerning an issue of shares with subscription rights should specify the 
issue price or the mechanism of setting the price or authorize the competent body to set the price prior to 
the subscription right record date within a timeframe necessary for investors to make decisions. 
 
The principle is applied. 
4.13.  Resolutions concerning a new issue of shares with the exclusion of subscription rights which grant pre-emptive 
rights for new issue shares to selected shareholders or other entities may pass subject at least to the following 
three criteria: 
 
a)  the company has a rational, economically justified need to urgently raise capital or the share issue is 
related to rational, economically justified transactions, among others such as a merger with or the take-
over of another company, or the shares are to be taken up under an incentive scheme established by 
the company; 
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b)  the persons granted the pre-emptive right are to be selected according to objective general criteria; 
c)  the purchase price of the shares is in a rational relation with the current share price of the company or 
is to be determined in book-building on the market. 
The principle is applied. 
4.14.  Companies should strive to distribute their profits by paying out dividends. Companies may retain all their 
earnings subject to any of the following criteria: 
 
a)  the earnings are minimal and consequently the dividend would be immaterial in relation to the value of 
the shares; 
b)  the company reports uncovered losses from previous years and the earnings are used to reduce such 
losses; 
c)  the company can demonstrate that investment of the earnings will generate tangible benefits for the 
shareholders; 
d)  the company generates insufficient cash flows to pay out dividends; 
e)  a dividend payment would substantially increase the risk to covenants under the company's binding credit 
facilities or terms of bond issue; 
f)  retention  of the  company's earnings follows recommendations of the  authority which supervises the 
company by virtue of its business activity. 
The principle is applied. 
 
5.  CONFLICT OF INTEREST, RELATED PARTY TRANSACTIONS 
 
For the purpose of this section, 'related party' is defined within the meaning of the International Accounting 
Standards approved in Regulation No (EU) 1606/2002 of the European Parliament and of the Council of 19 July 
2002 on the application of international accounting standards. 
 
Companies and their groups should have in place transparent procedures for managing conflicts of interest and 
for related party transactions where a conflict of interest may occur. The procedures should provide for ways 
to identify and disclose such cases and the course of action in the event that they occur. 
 
Members of the management board and members of the supervisory board should refrain from professional or 
other activities which might cause a conflict of interest or adversely affect their reputation as members of the 
corporate body, and where a conflict of interest arises, they should immediately disclose it. 
5.1.  Members of the management board and members of the supervisory board notify the management board or 
the supervisory board, respectively, of any conflict of interest which has arisen or may arise, and refrain from 
discussions on the issue which may give rise to such a conflict of interest in their case. 
The principle is applied. 
5.2.  Where a member of the management board or a member of the supervisory board concludes that a decision 
of the management board or the supervisory board, respectively, is in conflict with the interest of the company, 
he or she should request that the minutes of the management board or supervisory board meeting show his 
or her dissenting opinion. 
The principle is applied. 
5.3.  No shareholder should have preference over other shareholders in related party transactions. The foregoing 
also concerns transactions concluded by the company's shareholders with members of the company's group. 
The principle is applied. 
5.4.  Companies may buy back their own shares only in a procedure which respects the rights of all shareholders.  
The principle is applied.
 
5.5.  If a transaction concluded by a company with its related party requires the consent of the supervisory board, 
before giving its consent the supervisory board assesses whether to ask a prior opinion of a third party which 
can provide valuation of the transaction and review its economic impact. 
The principle is applied. 






[image: ]ﬁ INTERRAO . ..,
LIETUVA








AB INTER RAO Lietuva, Company code 126119913, A.Tumėno str. 4, Vilnius, Lithuania 
COMPANY’S AND CONSOLIDATED ANNUAL REPORT 
FOR THE 12 MONTH PERIOD ENDED 31 December 2021 
(all amounts are in EUR thousand unless otherwise stated)  
 
 
 
92 
 
 
5.6.  If a related party transaction requires the consent of the general meeting, the supervisory board issues an 
opinion on the rationale of such transaction. In that case, the supervisory board assesses whether to ask a 
prior opinion of a third party referred to in principle 5.5. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: This principle is applied partially due to the rules established in the Lithuanian Corporate 
Law applicable to the Company. Namely, it is conceptually applied since under the aforesaid law transactions with 
related parties are indeed analyzed by the Supervisory Council. However, formally principle 5.6. is not applied because 
under Lithuanian laws such transactions are not only analyzed but also approved by the Supervisory Council, not by 
the general meeting. 
5.7.  If a decision concerning the company's significant transaction with a related party is made by the general 
meeting, the company should give all shareholders access to information necessary to assess the impact of 
the  transaction  on  the  interest  of  the company  before  the  decision is  made, including  an  opinion of  the 
supervisory board referred to in principle 5.6. 
The principle is not applied. 
Comments of the Company: This principle is applied partially due to the rules established in the Lithuanian Corporate 
Law applicable to the Company. Namely, it is conceptually applied since under the  aforesaid law transactions with 
related parties are indeed analyzed by the Supervisory Council. However, formally principle 5.7. is not applied because 
under Lithuanian laws such transactions are not only analyzed but also approved by the Supervisory Council, not by 
the general meeting. 
 
6. REMUNERATION 
 
Companies and their groups protect the stability of their management teams, among others by transparent, 
fair, consistent and non-discriminatory terms of remuneration, including equal pay for women and men. 
 
Companies' remuneration policy for members of corporate bodies and key managers should in particular 
determine the form, structure, and method of determining and payment of the remuneration. 
6.1.  The  remuneration  of  members  of  the  management  board  and  members  of  the  supervisory  board  and  key 
managers  should  be  sufficient  to  attract,  retain  and  motivate  persons  with  skills  necessary  for  proper 
management and supervision of the company. The level of remuneration should be adequate to the tasks and 
responsibilities delegated to individuals and their resulting accountability. 
The principle is applied. 
6.2.  Incentive schemes should be constructed in a way necessary among others to tie the level of remuneration of 
members  of  the  company's  management  board  and key  managers  to  the actual  long-term  standing of  the 
company measured by its financial and non-financial results as well as long-term shareholder value creation, 
sustainable development and the company's stability. 
The principle is applied. 
6.3.  If companies' incentive schemes include a stock option programme for managers, the implementation of the 
stock option programme should depend on the beneficiaries' achievement, over a period of at least three years, 
of predefined, realistic financial and non-financial targets and sustainable development goals adequate to the 
company, and the share price or option exercise price for the beneficiaries cannot differ from the value of the 
shares at the time when such programme was approved. 
The principle is applied. 
6.4.  As the supervisory board performs its responsibilities on a continuous basis, the remuneration of supervisory 
board members cannot depend on the number of meetings held. The remuneration of members of committees, 
in particular the audit committee, should take into account additional workload on the committee. 
The principle is applied. 
6.5.  The level of remuneration of supervisory board members should not depend on the company's short-term results.  
The principle is applied. 
 
* * * 
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6.2.  Description of the procedures of the General Meeting and its main powers and the rights of 
the shareholders and procedures of their execution 
6.2.1.  Procedures
 
of the General Meeting
 
The General Meeting is the supreme corporate body of the Company. Procedures and powers of the General Meeting of 
Shareholders are regulated in the Articles of Association and specified in the Lithuanian Company Law.  
The Company must hold at least one Annual General Meeting within four months of the end of the financial year. The 
Annual General Meeting, among other things, is entitled to resolve important corporate matters, such as any amendments 
to the Articles of Association, any increase and reduction of the share capital of the Company, election and removal of 
members of the Supervisory Council , selection and removal of the audit firm, approval of the annual financial statements 
and interim financial statements, adoption of a decision on the distribution of profit, dissolution, merger or transformation 
of the Company, and certain other matters. 
The right of initiative to convene the General Meeting is vested in the Supervisory Council , the Management Board and 
any shareholders holding at least 1/10 of all votes. 
The agenda of the General Meeting shall be prepared by the Management Board or CEO (if the General Meeting is convened 
by him/her). The General Meeting shall have no right to adopt decisions on issues not announced in the agenda, except 
when all shareholders with voting rights participate in the General Meeting and no one of them has voted in writing. 
The  agenda  of  the  General  Meeting  may  be  supplemented  based  on  suggestions  of  the  Supervisory  Council  ,  the 
Management Board and any shareholder holding at least 1/20 of all votes, as long as the suggestion is received not later 
than 14 calendar days prior to the General Meeting. Such suggestion shall be submitted in writing or by means of electronic 
communication,  together  with  draft  decisions,  or  when  no  decisions  must  be  adopted,  explanations  on  each  of  the 
suggested agenda items shall be submitted. 
Shareholders have the right to ask questions regarding items on the agenda of the General Meeting in advance. Under 
Lithuanian law, the Company is obliged to answer these questions before the General Meeting, provided that the questions 
were received by the Company not later than 3 business days prior to the General Meeting. If several questions of identical 
content are submitted, the Company may respond with a single answer. 
If the General Meeting is not held due to absence of a quorum (shareholders that have more than half of all votes and 
participate at the General Meeting constitute a quorum), a repeat General Meeting shall be convened not earlier than in 
14 calendar days, and not later than 21 calendar days following the failed General Meeting. The shareholders shall be 
informed of the convening of the repeat General Meeting in the same manner as the failed General Meeting, but not later 
than 14 calendar days prior to the repeat General Meeting. 
6.2.2.  Voting at the General Meeting 
Each ordinary share of the Company confers one vote at the General Meeting. Participation and voting in the General 
Meeting or the repeat General Meeting shall be reserved only for those who are shareholders on the record date, 
i.e.
 those 
who are shareholders at the end of the fifth business day prior to the General Meeting or prior to the repeat General 
Meeting.  
Those authorised by the shareholders and holding a power of attorney issued by means of electronic communication to 
an individual or a company to participate and vote on his/her behalf at the General Meeting may attend and vote at the 
General Meeting. Persons with whom an agreement on assignment of voting rights has been concluded may attend and 
vote at the General Meeting if a shareholder informs the CEO of the Company of any transfer of voting rights by providing 
copies  of  the respective agreement and (or) authorization. Under the  Articles of Association such document must be 
provided to the Company within 7 calendar days of the signing of the respective document. 
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Anyone attending the General Meeting and entitled to vote must present a document which is a proof of his/her identity. 
Anyone who is not a shareholder must additionally present a document proving his/her right to vote at the General Meeting. 
In  addition,  shareholders  may  vote  in  advance  of  the  General  Meeting  by  filling  in  written  general  voting  ballots. 
Shareholders that have voted in advance shall be deemed as participating in the General Meeting and their votes will be 
counted when establishing the quorum and voting results. If the shareholder so requests, the Company, no later than 10 
days before the General Meeting, must dispatch a general ballot paper by registered mail or present this against signature, 
free of charge. The general ballot paper must also be available on the Company’s website (www.interrao.lt) no later than 
21 days before the General Meeting. 
The General Meeting shall be deemed to have taken place and will be able to adopt decisions if the shareholders holding 
more than half of all votes of the Company participate in the General Meeting. If the required quorum is not present, the 
General Meeting shall be deemed to have failed to take place and a repeat General Meeting shall be convened. A repeat 
General Meeting shall be held based on the agenda of the  failed General Meeting and shall not be subject to quorum 
requirements. General voting ballots of a failed General Meeting will be valid in a repeat General Meeting. 
All shareholders participating in the General Meeting have the right to vote and ask questions during the General Meeting. 
The right to participate and to speak at the General Meeting shall also be held by the members of the Supervisory Council 
, Management Board, CEO, the General Meeting inspector and the auditor that prepared the conclusion and the report.  
The Company must record the voting results for each decision adopted at the General Meeting. The shareholders at the 
General Meeting shall elect the General Meeting inspector who determines the total number of votes carried by the shares 
issued by the Company on the day of the General Meeting, the number of valid and invalid general ballot papers filled-in 
and submitted in advance, the number of valid and invalid proxies submitted, the number of submitted agreements on the 
disposal of voting rights, the number of voting shares represented at the General Meeting (in person, through proxies, 
through persons under agreements on the disposal of voting rights, under the general ballot papers filled-in in advance, 
under other documents entitling to vote), whether the General Meeting has a quorum, and the results of voting at the 
General Meeting. 
Not later than within 7 days following the General Meeting, the Company must post the voting results of the General 
Meeting on its website. Shareholders or their representatives that have participated in the General Meeting may become 
familiar with the meeting minutes, and within 3 calendar days after becoming familiar (but not later than within 10 calendar 
days of the General Meeting), may submit their comments and opinions in writing. 
6.2.3.  Electing members of the Supervisory Council 
The members of the Supervisory Council are elected by the General Meeting. Under the Lithuanian law candidates for a 
supervisory Council may be proposed by the Management Board and a shareholder(s) holding shares representing at least 
5% of votes. When electing Supervisory Council members, each shareholder has a number of votes equal to the number 
of votes carried by the shares of the Company he/she owns, multiplied by the number of members of the Supervisory 
Council  being elected.  A  shareholder  can distribute votes  at  his/her  own  discretion, granting  them to  one or  several 
candidates. The candidate who receives the highest number of votes prevails. The chairman of the Supervisory Council is 
elected by the members of the Supervisory Council. If the number of candidates who received an equal number of votes 
exceeds the number of vacancies on the Supervisory Council, a repeat vote shall be held in which each shareholder may 
vote only for one of the candidates who received the equal number of votes. 
The General Meeting may remove the entire Supervisory Council or its individual members before the expiry of their term 
of office. Such decision requires a simple majority of votes. If an individual member is removed, resigns or discontinues 
the performance of his/her duties for other reasons, and the shareholders whose shares carry at least 1/10 of all votes 
object to the election of individual members of the Supervisory Council , then the entire Supervisory Council shall lose its 
powers and shall be subject to election. Where individual members of the Supervisory Council are elected, they shall be 
elected only until the expiry of the term of office of the current Supervisory Council. 
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Under the shareholders’ agreement entered by the principal shareholder of the Company (the Shareholders’ Agreement), 
at all times during the validity of the Shareholders’ Agreement, the principal shareholders will vote their shares in order to 
elect five candidates nominated by the principal shareholders. In addition, the principal shareholders will vote their shares 
to appoint two independent members proposed by the principal shareholder, since under Lithuanian law, candidates for a 
Supervisory Council may be proposed by the Management Board and any shareholder(s) holding shares representing at 
least 5% of votes. 
6.2.4.  Approval of annual accounts 
Annual financial statements and an annual report are prepared by the CEO, assessed by the Management Board and 
commented on by the Supervisory Council . The Annual General Meeting receives annual financial statements and the 
annual report, together with comments and proposals of the Supervisory Council , and adopts a decision to approve the 
audited annual financial statements. The same procedure, 
mutatis mutandis,
 applies to the approval of interim accounts 
of the Company if the General Meeting makes a decision to distribute dividends to the shareholders of the Company for a 
period shorter than the financial year. 
The annual financial statements, auditor’s report, annual report and other information required under Lithuanian law must 
be made available to shareholders for review from the date of the notice on convening the Annual General Meeting. 
6.2.5.  Distribution of profit 
Pursuant  to  the  Law  on  Companies  of  the  Republic  of  Lithuania,  the  Company  may  distribute its  profit  or  assets  to 
shareholders only (i) by paying dividend; (ii) in case of liquidation of the Company; or (iii) in case of reduction of the share 
capital of the Company. 
Decision to distribute profits of the Company, as well as to establish, use, decrease and/or cancel the reserves, is adopted 
in the General Meeting by the qualified ¾ majority of votes of shareholders participating in the General Meeting.  
The General Meeting may adopt a decision to declare annual and interim dividends by the qualified ¾ majority of votes 
of shareholders participating at the General Meeting. The Company is allowed to pay dividends (i) only to the extent that 
the Company’s equity exceeds the aggregate nominal value of all of the Company’s shares plus the amount of any reserves 
(mandatory reserve, the revaluation reserve and the reserve for acquisition of own shares) that the Company is required 
to, or is allowed to, maintain pursuant to the Articles of Association or the provisions of applicable laws; (ii) only if the 
Company has no outstanding non-performed obligations with due terms before the adoption of the decision to pay out 
dividends, and (iii) only if the Company during the respective financial year or interim financial period has made profit. 
Further, payment of interim dividends may be initiated by the proposal of shareholders, holding at least 1/3 of all votes of 
the Company. In addition to the above mentioned conditions, interim dividends are allowed to be paid only if (i) financial 
statements for the respective period shorter than the financial year are audited and approved by the General Meeting; (ii) 
profit was generated during the respective period that is shorter than the financial year; (iii) the amount of the paid-out 
interim dividends do not exceed the following: a) profit generated during the respective period that is shorter than the 
financial year, plus undistributed profit (accumulated during all earlier years) present at the end of the previous financial 
year, minus part of the profit generated during the respective period that is shorter than the financial year that must be 
allocated to reserves under the Articles of Association or the Law on Companies (
i.e.
 if the mandatory reserve is below 
1/10 of the registered share capital, deductions must be made to it of not less than 1/20 of the net profit of the respective 
financial year); (iv) the Company has no outstanding obligations which became due before adoption of the decision to pay 
out interim dividends and after the interim dividends are paid, the Company will remain able to meet its obligations for 
the current financial year. 
Dividends are paid to persons who, at the end of the rights record date (i.e. the tenth business day following the day the 
decision to distribute dividends was adopted by the General Meeting), were shareholders of the Company or were otherwise 
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entitled to receive dividends. Each shareholder is entitled to dividends 
pro rata
 to the number of shares held by such 
shareholder. The Company must pay dividends within one month of the date of resolution adopted by the General Meeting.  
6.2.6.  Issuance of shares 
The Company may issue new shares pursuant to a resolution of the General Meeting adopted by qualified ¾ majority of 
votes of shareholders participating at the General Meeting; no special quorum is required. A qualified ¾ majority of votes 
of shareholders participating at the General Meeting is also required to issue convertible bonds. The decision of the General 
Meeting to issue new shares shall be deemed void in case of failure to submit the amended Articles of Association to the 
Register of Legal Entities of the Republic of Lithuania within six months of the day on which the General Meeting adopted 
the decision. If this deadline is not met, the contributions for the subscribed shares must immediately be returned, without 
any deductions at the written request of the subscriber. 
The Company’s share capital may be increased from the Company’s own funds by issuing new shares. In such case the 
shareholders are entitled to receive new additional shares for no consideration in proportion to the nominal value of the 
shares owned by them on the rights record day (
i.e.
 the tenth business day following the day of the decision of the General 
Meeting to increase the Company’s share capital).  
A qualified ¾ majority of votes of shareholders participating at the General Meeting is also required to establish the class, 
number, nominal value, minimal issue price of shares in the Company, as well as to convert the Company’s shares of one 
class into another class and related procedures. 
6.2.7.  Amendment
 
of the Articles of Association
 
The General Meeting can resolve to amend the Articles of Association by a qualified ¾ majority of votes of shareholders 
participating  at  the  General  Meeting.  The  amended  Articles  of  Association  shall  come  into  force  on  the  day  of  the 
registration  of  the  Articles  of  Association  with  the  Register  of  Legal  Entities  of  the  Republic  of  Lithuania.  Once  the 
amendments to the Articles of Association are entered in the companies register, the Company publishes a relevant current 
report. 
6.2.8.  The rights of the shareholders and procedures of their execution 
In addition to the rights described above, the shareholders of the Company also enjoy other rights established by the 
Lithuanian Company Law or other legal acts of the Republic of Lithuania. 
6.2.9.  Right to transfer the shares 
According to Lithuanian law, the Company is prohibited from introducing any additional restrictions of the shareholders 
right to dispose of fully paid shares to another person. There are no restrictions on transfer of the shares, other than those 
described in applicable laws or agreed between the shareholders of the Company. 
6.2.10.  Pre-emptive right 
Each shareholder holding the shares at the end of the rights record date (
i.e.
 the tenth business day following the day of 
the decision of the General Meeting to increase the Company’s share capital) has a pre-emptive right with respect to all 
new share issuances or convertible bonds, in proportion to the number of shares held by such shareholder. 
Pre-emptive rights may be withdrawn by a decision of the General Meeting taken by a qualified ¾ majority of votes of 
shareholders participating at the General Meeting. The right of pre-emption to acquire new shares being issued by the 
Company or the convertible bonds may only be withdrawn for all shareholders of the Company. A written proposal to 
withdraw  the  pre-emptive  right  must  be  given  by  the  Management  Board,  indicating  reasons  and  causes  for  such 
withdrawal, as well as persons who would be offered to acquire the newly issued securities. The General Meeting, taking 
a decision on withdrawal of the pre-emptive right, must justify the necessity to withdraw such right and specify the person 
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or persons who are given the right to subscribe to newly issued securities or convertible bonds, save for cases when the 
pre-emptive right is withdrawn because of the intention to make a public offering of securities of the Company under the 
procedure set by the Lithuanian Law on Securities. 
6.2.11.  Right to receive Information 
At the written request of any shareholder, the Company shall, no later than within 7 days from the day of receipt of such 
request, submit to the shareholder to become familiar with and (or) present copies of the following documents: the Articles 
of Association of the Company, annual and interim financial statements, annual and interim reports of the Company, audit 
statements and reports, minutes of the General Meeting and other documents containing decisions of the General Meeting, 
lists of the shareholders, other documents of the Company which must be public by law of the Republic of Lithuania as 
long as they do not contain any commercial (industrial) secret or confidential information of the Company. Upon submission 
to the Company of a written undertaking in the form established by the Company not to disclose the commercial (industrial) 
secret and confidential information, a shareholder or group of shareholders holding or possessing more than half of all the 
shares shall have the right to become familiar with all documents of the Company. The Company has the right to refuse 
to provide to the shareholder present copies of the documents if it is unable to determine the identity of the shareholder. 
Refusal  to  provide  to  the  shareholder  with  present  documents  shall  be  executed  by  the  Company  in  writing  at  the 
shareholder’s request. Disputes regarding the right of the shareholder to information shall be settled in court. 
The Company’s documents and other information or copies thereof shall be presented to the shareholders at the registered 
office  of  the  Company.  The  Company’s  documents,  their  copies  and  other  information  shall  be  presented  to  the 
shareholders, free of charge. 
6.2.12.  Inquiry
 
right
 
One or more shareholders, individually or jointly representing at least 1/10 of the share capital of the Company, may assert 
their inquiry right. This means that they may appeal to the court in writing to appoint one or more experts to conduct an 
inquiry of the activity and affairs of the Company, 
i.e.
 whether the Company or the Company’s corporate bodies or their 
members acted in the proper manner. 
In the event of improper performance of the activity, the following sanctions may be imposed by the court after evaluating 
the  findings  reported  by  the  appointed  experts:  (i)  revocation  of  the  resolutions  taken  by  the  corporate  bodies;  (ii) 
temporary suspension of the powers of the members of the corporate bodies or exclusion of a person from the corporate 
body; (iii) appointment of provisional members of corporate bodies; (iv) authorisation of non-implementation of certain 
provisions  of  incorporation  documents;  (v)  obligation  to  make  amendments  to  certain  provisions  of  incorporation 
documents; (vi) transferral to another person of the member’s right of the corporate body to vote; (vii) obligation of the 
Company to take or not take certain actions; and (viii) liquidation of the Company and appointment of a liquidator. 
6.3.  Personal composition and procedures of the Company’s Management and Supervisory Council and its 
committees 
Rules of conduct of the Supervisory Council , its committees and the Management Board are regulated in the Articles of 
Association of the Company and the Regulations of work of the Supervisory Council , its committees and the Supervisory 
Council , respectively.  
6.3.1.  Management Board 
The Company’s Management Board consists of five board members, including the chairman of the Management Board. 
Under Lithuanian law, the Management Board may act if at least 2/3 of the number of members established in the Articles 
of Association are appointed and participate in the Management Board activities. Under the Articles of Association, the 
members are appointed for a term of four years. Each member may be reappointed. The Supervisory Council elects the 
Board members by a majority of votes of the members who attended the Supervisory Council’s meeting and those who 
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voted in advance. The chairman of the Management Board is elected by the Management Board. The Supervisory Council 
may recall the entire Management Board or its individual members before the expiry of the term of their office if at least 
2/3 of the Supervisory Council members present  at the meeting vote  for such a decision. The Management Board is 
responsible for the strategic direction of the Company under the supervision of the Supervisory Council . Under the Articles 
of Association, all resolutions of the Management Board must, depending on the type of decision, be adopted either by a 
simple majority of the votes cast, or unanimously. 
The following decisions must be adopted unanimously (defined as all members of the Management Board vote for the 
adoption of the decision): (i) to approve and amend the by-laws of the Management Board; (ii) election and removal of 
the CEO, establishment of his/her salary and other employment conditions, to provide him/her incentives and impose 
penalties; approval of the by-laws of the CEO; (iii) approval of the business strategy of the Company; (iv) approval of the 
management structure and positions of the Company; (v) becoming an incorporator or member of other legal entities and 
acquisition of shares or part of capital in other legal entities; (vi) establishing branches and representative offices of the 
Company, approval of their regulations and nomination of their managers; (vii) investing, transferring of or leasing the 
tangible long-term assets, the book value of which exceeds 1/20 of the authorised share capital of the Company (calculated 
individually for each type of transaction); (viii) pledging or mortgaging the tangible long-term assets, the book value of 
which exceeds 1/20 of the authorised share capital of the Company (calculated for the total amount of transactions); (ix) 
granting surety or guarantee for the discharge of obligations of third persons, the amount of which exceeds 1/20 of the 
authorised share capital of the Company; (x) acquiring tangible long-term assets, the price of which exceeds 1/20 of the 
authorised  share  capital  of  the Company;  (xi)  approval,  amendment  or  termination of  the  transactions  between  the 
Company and persons related to shareholders (except for transactions regarding the sale or purchase of electricity and/or 
transactions that are included in the annual investment program or budget approved by the Management Board); (xii) 
approval or amendment of the annual budget of the Company; (xiii) adopting decisions on issuance of debentures; (xiv) 
approval of transactions which are outside the scope of an annual investment program approved by the Management 
Board and investments exceeding EUR 1.5 million; (xv) any decisions related to the exercising of the shareholder’s rights 
or obligations in any controlled legal entity of the Company, including (without limitation) voting in the general meetings 
of shareholders, nomination of the candidates to the governing bodies etc.; (xvi) making transactions or actions for sale 
or other transfer of the shares, capital or any other form of the membership interest (including any rights carried thereby) 
held by the Company in any legal entity; (xvii) decision of any other issue attributed to the competence of the Management 
Board by the laws, by the decisions of the General Meeting and by the Articles of Association; (xviii) approval of the annual 
investment  program  of  the  Company;  and  (xix)  approval  of  transactions  whereby  loans,  credits  or  similar  financial 
arrangements to be obtained by the Company or whereby loans, credits or similar financial arrangements to be extended 
by the Company. 
The term of office of the Management Board shall commence after the closing of the Meeting of the Supervisory Council 
at which it was elected. The Management Board shall perform its functions for a term of four years or until election and 
commencement of functioning of a new Management Board, but no longer than until the annual General Meeting to be 
held in the year at the end of the term of office of the Management Board. As at the date of the Report, the Management 
Board is composed of five members.  
6.3.2.  Supervisory Council 
The Supervisory Council consists of seven members, including the chairman. Under Lithuanian law, the Supervisory Council 
may act if at least half of the number of members established in the Articles of Association are appointed and participate 
in Supervisory Council activities. The members of the Supervisory Council are elected by the General Meeting. The General 
Meeting may also remove the entire Supervisory Council or its individual members before the expiry of their term of office. 
The  Supervisory  Council  is  responsible  for  supervising  the  activities  of  the  Management  Board  and  the  CEO.  The 
Supervisory Council may adopt decisions, and its meetings are considered to have been validly held only if more than half 
of its members are present, or represented during such a meeting. The members of the Supervisory Council who have 
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voted in advance shall also be considered to have attended the meeting. Each member of the Supervisory Council is 
entitled to one vote. 
Under the Articles of Association, the members of the Supervisory Council are elected for a term of four years by the 
General Meeting. The Supervisory Council commences its activities after the closing of the General Meeting which elected 
the Supervisory Council and shall perform its functions for a period of four years or until a new Supervisory Council is 
elected, but not for longer than the date of the annual General Meeting to be held during the final year of the term of 
office of the Supervisory Council . 
The  Supervisory Council  shall have  all  powers  and rights  provided for  by  the  laws  and  these Articles  of  Association, 
including: (i) to approval and amendment of by-laws of Supervisory Council ; (ii) election of members of the Management 
Board and removal from the office; (iii) supervision of activities of the Management Board and CEO; (iv) submission of 
comments and proposals to the General Meeting on the Company’s operating strategy, annual financial statements, draft 
of profit (loss) appropriation and the annual report of the Company, as well as the activities of the Management Board 
and CEO; (v) submission of comments and proposals to the General Meeting on draft decision of allocation of dividends 
for any period shorter than the financial year, and for that purpose composed interim financial statements and annual 
report; (vi) submission of proposals to the Management Board and CEO to revoke any decisions which are in conflict with 
the laws, other legal acts, the Articles of Association or decisions of the General Meeting; (vii) request the Management 
Board  and  the  CEO  to  submit  documents  related  to  the  activity  of  Company;  (viii)  right  to  make  proposals  for  the 
reorganization terms; (ix) right to initiate the conveyance of the General Meeting; (x) right to supplement the agenda of 
the General Meeting; and (xi) a member of Supervisory Council has the right attend and speak at the General Meeting. 
A decision to remove a member of the Management Board from office may be taken if at least 2/3 of the Supervisory 
Council members present at the meeting, including any who have voted in advance, vote for it. 
As at the date of this report, the Supervisory Council is composed of six members. The Company expects that additional 
member of  the Supervisory Council will be  elected during  the Annual General Meeting. It is expected that  additional 
member of the Supervisory Council shall meet criteria of being independent.   
6.3.3.  Committees 
In order to properly implement its supervisory function, the Supervisory Council has the right to form its committees. The 
audit committee is formed from among the members of the Supervisory Council. The audit committee shall consist of three 
members  of  the  Supervisory  Council.  As  of  31
st
  August  2020  Mr  Victor  Kolotievskiy,  Mr  Vasily  Kulikov  and  Mr.  Rytis 
Davidovičius were elected as members of audit committee of the Company . 
The Audit committee’s term of office shall be the same as the Supervisory Council . Any decisions made by the audit 
committee shall be only of an advisory nature to the Supervisory Council . The main tasks of the Audit committee shall 
include, among others, the monitoring of the Company’s financial information integrity, the external auditor’s independence 
and  objectivity,  as  well  as  the  effectiveness  of  the  external  audit  process,  the  review  of  internal  control  and  risk 
management systems. 
6.3.4.  Description of the basic features of the Company’s internal control and risk management 
systems related to the process of preparing financial statements 
The Company’s system of internal control and risk  management in the process of drawing up financial statements is 
implemented through: 
- the audit of the annual financial statements of the Company and the Group companies; 
- verification whether a single accounting policy is applied by the Company’s Group companies as regards the recognition, 
measurement and disclosures in accordance with the International Financial Reporting Standards as adopted by EU (IFRS); 
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- following accounting standards and monitoring compliance with them. 
The Company maintains its financial statements in accordance with the IFRS as adopted by the European Union and set 
by International Accounting Standards Board (“IASB”), and interpretations issued by the International Financial Reporting 
Interpretations Committee (“IFRIC”), and as applicable in the respective years.  
The Company has certain procedures to authorise the financial statements under which the periodical annual reports are 
submitted to the Management Board for an approval and after the approval disclosed in public. Subsequently, the financial 
statements  are  forwarded  to  the  Supervisory  Council  for  their  opinion.  The Annual  General Meeting  receives  annual 
financial statements and the annual report, together with comments and proposals of the Supervisory Council , and adopts 
a decision to approve the audited annual financial statements. Before the publication, the financial statements are treated 
as confidential information of the Company and provided solely to persons involved in the preparation, verification and 
approval process which are bind under the confidentiality undertakings. 
6.3.5.  Publicly announced information 
During the period from the start of 2021 to 31
st
 December 2021 Company publicly announced and broadcasted through 
Warsaw Stock Exchange information system and on own webpage the following information: 

Title 

Category of 
announcement 

Language 

Date 

 

 

 

 

Publication date of the results for the 4th quarter of 2020 
and the Annual Information for 2020 of AB INTER RAO 
Lietuva 

Investor news 

EN, LT 

17-Feb-2021 

Announcement of the results for the 4th quarter of 2018 
and the Annual Information for 2020 of AB INTER RAO 
Lietuva 

Annual information 

EN, LT 

19-Feb-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

02-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

03-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

09-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

16-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

19-Mar-2021 
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Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

24-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

25-Mar-2021 

AB INTER RAO Lietuva decisions of the Management 
Board 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

29-Mar-2021 

AB INTER RAO Lietuva decisions of the Supervisory 
Council 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

30-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

30-Mar-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

31-Mar-2021 

AB INTER RAO Lietuva decisions of the Supervisory 
Council to re-elect the Board 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

31-Mar-2021 

Announcement  of  resignation  of  the  member  of 
Supervisory Council 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

6-Apr-2021 

Notice on convocation of the Annual General Meeting 
of Shareholders 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

08-Apr-2021 

AB  „INTER  RAO  Lietuva  “announces  about  the 
Management Board decision to approve the extension 
of the overdraft agreement with OP Corporate Bank plc 
Lithuania Branch 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

13-Apr-2021 

Announcement  about  credit  facility  agreement  with 
Deutsche Bank AG 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

20-Apr-2021 

The decisions adopted by the Annual General Meeting 
of Shareholders of AB INTER RAO Lietuva 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

29-Apr-2021 

Notice on the procedure for the payment of dividends 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

07-May-2021 

Publication date of the results for the 1st quarter of 2021 
of AB INTER RAO Lietuva 

Investor news 

EN, LT 

12-May-2021 

Announcement of the results for the 1st quarter of the 
year 2021 of AB INTER RAO Lietuva 

Interim information 

EN, LT 

14-May-2021 
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Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

20-May-2021 

Announcement of the loss of block of voting rights in AB 
INTER RAO Lietuva 

Notification  on  material 
event 

EN, LT 

21-May-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

24-May-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

27-May-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

2-Jun-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

3-Jun-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

8-Jun-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

9-Jun-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

14-Jun-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

16-Jun-2021 

Statement on corporate governance 

Investor news 

EN, LT 

30-Jul-2021 

Publication date of the Unaudited Consolidated Interim 
financial  statements  and  the  Unaudited  Consolidated 
Interim  Report  of  AB  INTER  RAO  Lietuva  for  the  6-
month period ended 30 June 2019 

Investor news 

EN, LT 

25-Jul-2021 

Announcement of the Unaudited Consolidated Interim 
Financial Statements and the Unaudited Consolidated 
Interim  Report  of  AB  INTER  RAO  Lietuva  for  the  6 
Month Period Ended 30 June 2019 

Interim information 

EN, LT 

27-Aug-2021 






[image: ]ﬁ INTERRAO . ..,
LIETUVA








AB INTER RAO Lietuva, Company code 126119913, A.Tumėno str. 4, Vilnius, Lithuania 
COMPANY’S AND CONSOLIDATED ANNUAL REPORT 
FOR THE 12 MONTH PERIOD ENDED 31 December 2021 
(all amounts are in EUR thousand unless otherwise stated)  
 
 
 
103 
 
 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

16-Sep-2021 

Announcement  of  the  transactions  concluded  by 
managers in AB INTER RAO Lietuva securities 

Notification  on 
transactions  concluded 
by managers  

EN, LT 

17-Sep-2021 

Publication  date  of  the  results  for  the  3rd  quarter  of 
2021 

Investor news 

EN, LT 

10-Nov-2021 

Announcement of the results for the 3rd quarter of the 
year 2021 of AB INTER RAO Lietuva 

Interim information 

EN, LT 

12-Nov-2021 

Contents  of  above  mentioned  announcements  can  be  obtained  on  Company’s  webpage 
https://interrao.lt/en/reports/current-reports/2021/. 
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VII.  Confirmation of Responsible Persons 
 
Following the Article No. 22 of the Law on Securities of the Republic of Lithuania and Rules on Preparation and Submission 
of Periodic and Additional Information of the Lithuanian Securities Commission, I, Giedrius Balčiūnas, General Director of 
AB INTER RAO Lietuva hereby confirm that, to the best of my knowledge, AB INTER RAO Lietuva Financial Statements as 
of and for the year ended 31 December 2021 as set out on above are prepared in accordance with International Financial 
Reporting Standards as adopted by the European Union and give a true and fair view of the assets, liabilities, financial 
position and profit or loss and cash flows of the Company and the Group. The Company’s and consolidated Annual Report 
includes a fair review of the development and performance of the business and the position of the Company and the Group 
in relation to the description of the main risks and contingencies faced thereby. 
 
 
 
Giedrius Balčiūnas   
General Director 
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