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ATLYGIO POLITIKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Si AB “INTER RAO Lietuva’ (toliau — Bendrové) atlygio politika (toliau — Atlygio politika) yra
parengta pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus ir EP bei
Tarybos 2007 m. liepos 11 d. direktyvg 2007/36/EC del tam tikry listinguojamy bendroviy
akcininky teisiy jgyvendinimo.

1.1. Atlygio politika apibrézia principus dél Bendrovés Generaliniam direktoriui, Valdybos ir
Stebétojy tarybos nariams mokamo uzmokescio nustatymo tvarkos ir formos, papildomy naudy
skyrimo principus, mokéjimo procediirg ir kitas sglygas, kuriomis Bendrové remiasi nustatant ir
mokant atlygius.

1.2. Atlygio politika atitinka Bendrovés strategijag, ilgalaikius tikslus ir interesus, kurie yra vieSai
skelbiami Bendrovés internetiniame puslapyje https:/interrao.lt/en/about-us/strategy/vision-
and-mission/. Svarbiausi naSumo rodikliai (KPI, kaip aprasyta Atlygio politikos 2.4 skyriuje),
pagal kuriuos apskaiCiuojama metiné Generalinio direktoriaus premija, yra siejami su
Bendrovés strategijos, ilgalaikiy tiksly ir interesy jgyvendinimu.

1.3. Atlygio politika taikytina Bendrovés Generaliniam direktoriui, Valdybai ir Stebétojy tarybos
nariams. Atlygio politika nesukuria ir nepakeicia jokiy reguliaciniy teisés akty ar Bendrovés
vidiniy teisés akty, ar individualiy susitarimy, reguliuojanciy sudaryma, rinkimg, funkcijas,
pareigas, atsakomybes ir kitus su valdymo ar prieziliros organais ir (ar) jy nariais susijusius
klausimus.

1. Generalinio direktoriaus atlygio nustatymas
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Generalinio direktoriaus atlygis susidaro is: (i) fiksuoto ménesinio atlyginimo, (ii) premijy ir (iii)
kity naudy. Generalinio direktoriaus atlygiui netaikomas mokejimo atidéjimas.

Fiksuotas ménesinis atlygis

Fiksuotg ménesinj Generalinio direktoriaus atlyginimg nustato Valdyba. Fiksuotas ménesinis
atlyginimas yra mokamas nepaisant jokiy diskriminaciniy pagrindy ir yra nustatomas pagal
Generalinio direktoriaus kompetencijg, patirtj ir atsakomybe.

Premija

Generalinio direktoriaus premijas nustato Valdyba. Generalinio direktoriaus premijas sudaro i)
metineé premija ir ii) individuali premija.

Metiné premija (jei taikytina) nustatoma, kad atitikty Bendrovés verslo strategija, trumpalaikius
ir ilgalaikius tikslus, taip pat iSvengiant interesy konflikto.

Metiné premija priklauso nuo Bendrovés jvykdyty esminiy veiklos ir valdymo efektyvumo

rodikliy (KPI), jei pasiekti kiekvienais metais Valdybos nustatomi kontroliniai rodikliai (KR). KPI
jvykdyma, KR pasiekimg nustato Valdyba.

KPI, kuriuos gali pakeisti Valdyba sprendimu, pavyzdziai galéty bati Sie:
Veiklos rodikliai

2.6.1. elektros energijos pardavimo apimtys nuo suplanuotos rodiklio reikSmés, patvirtintos
Valdybos konkretiems metams;

2.6.2. salyginai nekintanciy islaidy limitas nuo suplanuotos rodiklio reikSmés, patvirtintos
Valdybos konkretiems metams;

2.6.3. elektros apmokéjimo lygis elektros energijg parduodant mazmeninéje rinkoje (%) nuo
suplanuotos rodiklio reikSmés, patvirtintos Valdybos konkretiems metams;

2.6.4. pelno marza nuo suplanuotos rodiklio reikSmeés, patvirtintos Valdybos konkretiems

metams;

Metiné premija negali virSyti 120% metinio fiksuoto Generalinio direktoriaus atlygio.

Individuali premija gali bati nustatoma Valdybos ir gali bati mokama Generaliniam direktoriui
kas ménes;j. Individuali premija negali virSyti 25% meénesinio fiksuoto Generalinio direktoriaus
atlygio.

Kitos naudos

Generaliniam direktoriui prieinamos kelios kitos su darbu susijusios naudos, jskaitant:

Bendrovés automobilj;
sveikatos draudima;

kitas naudas, privalomai taikomas Bendroves darbuotojams pagal Lietuvos Respublikos d
Darbo kodeksa.



2.9.

Bendrové netaiko atlygio mokeéjimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigraZinti kintamaja
atlygio dalj, nebent Bendrové ir Generalinis direktorius susitaria kitaip.

Esminés sutarties tarp Bendrovés ir Generalinio direktoriaus sglygos

2.11. Esminés sutarties tarp Bendroves ir Generalinio sglygos yra Sios:

2.11.1. darbo sutartis su Generaliniu direktoriumi sudaroma pagal procedirg, nustatytg Akciniy

bendroviy jstatyme, Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir Bendrovés jstatuose;

2.11.2. darbo sutartis su Generaliniu direktoriumi jprastai sudaroma neribotam laiko tarpui, iSskyrus

atvejus, kai Generalinis direktorius samdomas laikinai uZimti pareigas iki paskiriamas
nuolatinis Generalinis direktorius, taip pat kitais atvejais, kai laikina darbo sutartis sudaroma
Generalinio direktoriaus ir Valdybos sutarimu;

2.11.3. Generalinio direktoriaus darbo sutartis baigsis (bus nutraukiama) pagal darbo sutarties

pasibaigimo (nutraukimo) pagrindus, nustatytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose. Kai Generalinio
direktoriaus darbo sutartis yra nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais
bendraisiais pagrindais (jskaitant Generalinio direktoriaus darbo sutarties nutraukimg
atSaukimo pagrindu), taikytini Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti praneSimo
laikotarpiai ir iSeitinés iSmokos.

2.11.4. Jokiy papildomy pensijos ar ankstyvo i$éjimo j pensijg sglygy Generalinio direktoriaus darbo

sutartyje néra nustatyta ir nebus taikoma.

2.11.5. Jokiy iSskirtiniy pranesimo laikotarpiy ar iSeitiniy iSmoky, iSskyrus nustatytas teisés aktuose,

Generalinio direktoriaus darbo sutartyje néra nustatyta ir nebus taikoma.

2. Valdybos ir Stebétojy tarybos nariy atlygio nustatymas

3.1.

Valdybos ir Stebétojy tarybos nariai negauna atlyginimo ar kitokio finansinio atlygio uz jy
pareigas Valdyboje ar Stebétojy taryboje.

3. Sprendimy, susijusiy su Atlygio politika, priémimo procesas

3.1.

3.2.

3.3.

finansinés atskaitomybés jstatymo, Bendroveés jstaty, Atlygio politikos taisykles ir metodus bei
rekomendacijy VarSuvos akcijy birzoje listinguojamoms bendrovéms, skaitant, bet
neapsiribojant atlygio ataskaity rengimu, auditavimu, tvirtinimu ir platinimu, reikalavimus.

Atlygio politika bus paruosta Generalinio direktoriaus ir bus perzitrima Bendrovés Valdybos ir
Stebétojy tarybos kas ketverius metus ir tvirtinama Visuotinio akcininky susirinkimo.

Kai sitlomas Atlygio politikos pakeitimas, bet Visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtina
naujos Atlygio politikos, atlygis Generaliniam direktoriui, Valdybos ir Stebétojy tarybos nariams
bus mokamas pagal tuo metu galiojancig Atlygio politikg, o nauja Atlygio politika bus pateikta
tvirtinimui kitam Visuotiniam akcininky susirinkimui.
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5.2.

Atlygio politika ir jos pakeitimai bus skelbiami Bendrovés interneto svetainéje nedelsiant po
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo patvirtinti pakeitimus, taip pat nurodant Visuotinio
akcininky susirinkimo datg ir balsavimo rezultatus. Si informacija bus paviesinta ir prieinama
nemokamai Atlygio politikos galiojimo metu. Generalinius direktorius yra atsakingas uz Atlygio
politikos ir jos pataisymy vieSinima.

Interesy konflikty valdymas ir vengimas

Rengiant ar vertinant Atlygio politikg ir inicijuojant Atlygio politikos pakeitimus, taip pat vykdant
nariai turi vengti esamy ar galimy interesy konflikty tarp jy ir Bendrovés. Atsiradus aplinkybéms,
galin€ioms sukelti interesy konfliktg tarp valdymo ar priezilGros organo nario ir Bendroves,
atitinkamo organo narys turi nedelsdamas rastu informuoti Bendrove ir atitinkama organag, kurio
narys jis yra, ir (ar) nusisalinti nuo balsavimo pagal Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytg
procedira.

Norint iSvengti interesy konflikty, kai Bendrovés Generalinis direktorius yra Valdybos narys ir
Valdyba balsuoja dél Generalinio direktoriaus atlygio ar bet kokios jo dalies, metodologijos
patvirtinimo ar Generalinio direktoriaus KPI rodikliy jgyvendinimo vertinimo, Generalinis
direktorius privalo susilaikyti nuo tokios balsavimo procediros.

5. Baigiamosios nuostatos

6.1.

6.2.

Si Atlygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
nebent sprendimas nustato kitg Atlygio politikos jsigaliojimo data.

Atlygio politika prieinama Bendrovés interneto svetainéje www.interrao.lt


http://www.interrao.lt/

