2014 m. kovo 3 d.
Dél bendrovés valdymo

AB ,INTER RAO Lietuva“ (toliau — ,Bendrové®) praneSa apie dalinj neatitikimg VarSuvos vertybiniy
popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo praktikos kodekso (toliau — ,WSE valdymo praktikos
kodeksas®) reikalavimams. WSE valdymo praktikos kodeksas pateikiamas VarSuvos vertybiniy
popieriy birzoje, kuriame pateikiama informacija apie bendroviy valdymg: www.corp-gov.gpw.pl, taip
pat ir internetinéje svetainéje: www.interrao.It dalyje "Investuotojams".

Bendrové pripazjsta gerojo bendroviy valdymo svarbg ir ketina taikyti WSE valdymo praktikos kodeksg
kiek jmanoma placiau. Taciau, dél, be kita ko, Lenkijos ir Lietuvos bendroviy teisés reikalavimy
skirtumy, Bendrovés veikla neatitiks toliau iSvardinty taisykliy:

— Taisyklé 11.1.6., pagal kurig Bendrove turéty skelbti savo tinklapyje metines Bendrovés stebeétojy
tarybos (toliau — ,Stebétojy taryba“) veiklos ataskaitas, kuriose turéty bati apzvelgiama jos
komitety veikla, kartu su Stebétojy tarybos pateiktu vidinés kontrolés sistemos ir reikSmingy riziky
valdymo sistemos jvertinimu. Lietuvos jstatymai nenumato reikalavimo Stebétojy tarybai parengti
metine veiklos ataskaita.

— Taisyklé 11.1.14, pagal kurig Bendrové turéty skelbti savo tinklalapyje informacijg apie Bendrovés
vidines taisykles dél bendrovés, atliekancios finansiniy ataskaity audita, keitimo arba apie tokiy
taisykliy nebuvimg. Pagal Lietuvos jstatymus, audito bendrové yra renkama Bendrovés metinio
visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — ,Visuotinis susirinkimas®) atlikti metiniy finansiniy
ataskaity auditg. Stebétojy taryba, Valdyba ir akcininkai, turintys bent 1/20 balsy gali bet kuriuo
metu iki Visuotinio susirinkimo ar jo metu rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis sidlyti audito
bendrove, todél minéty vidiniy taisykliy néra reikalaujama ir Bendrové tokiy taisykliy néra
priémusi.

— Taisyklé I1.3 ir taisyklé 111.9, pagal kurias Stebétojy taryba Bendrovés valdybos (toliau — ,Valdyba®)
praSymu turéty tvirtinti reikSmingus sandorius / sutartis su susijusiais asmenimis. Pagal Lietuvos
jstatymus, Stebétojy taryba neturi teisés tvirtinti jokiy Valdybos sprendimy.

— Taisyklé Ill.1.1., pagal kurig Stebétojy tarybg kartg per metus turéty parengti ir pateikti Visuotiniam
susirinkimui trumpg Bendrovés padéties jvertinimg, jskaitant vidinés kontrolés sistemos ir
reikSmingy riziky valdymo sistemos jvertinima. Lietuvos jstatymai nenumato reikalavimo Stebétojy
tarybai parengti tokig ataskaitg.

— Taisykle IIl.6, pagal kurig bent du Stebétojy tarybos nariai turi atitikti nepriklausomumo nuo
Bendrovés ir su ja glaudziai susijusiy asmeny reikalavimus. Sio praneSimo dieng Stebétojy
tarybos narys Nerijus Dagilis atitinka nepriklausomumo reikalavimus.

— Taisyklé 111.8, pagal kurig 2005 m. vasario 15 d. Europos Komisijos rekomendacijos Nr.
2005/162/EB dél bendroviy, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti j birzos sagraSus, direktoriy
konsultanty arba stebétojy tarybos nariy vaidmens ir dél (stebétojy) tarybos komitety | Priedas
turéty bati taikomas Stebétojy tarybos komitety tiksly ir veiklos reguliavimui. Sio prane$imo dieng
Stebeétojy taryba yra suformavusi audito komitetg. 2013 m. gruodzio 12 d. Nerijus Dagilis, Mikhail
Konstantinov ir Aleksandr Pakhomov buvo iSrinkti j Bendrovés audito komiteta.

— Taisyklé IV 10, pagal kurig Bendrové turi suteikti savo akcininkams galimybe dalyvauti
Visuotiniame susirinkime naudojantis elektroninés komunikacijos priemonémis dél tiesiogiai
transliuojamg Visuotinj susirinkimg ir tiesioginj abipusj komunikavimg, kuomet akcininkai gali
pasisakyti Visuotiniame susirinkime blddami kitoje vietoje nei vykstantis Visuotinis susirinkimas.
Bendrové nesuteikia galimybés akcininkams dalyvauti Visuotiniame susirinkime naudojantis
elektroninés komunikacijos priemones per tiesioginj transliavimg ir komunikavimg. Taciau
Bendrové neatmeta, kad Sios priemonés bus jgyvendintos ateityje.

Be to, Bendrovés veikla neatitiks toliau iSvardyty rekomendacijy:


http://www.corp-gov.gpw.pl/
http://www.interrao.lt/

Rekomendacija 1.5, pagal kurig Bendrovéje turéty bati suformuluota atlyginimy politika ir jos
nustatymo taisyklés. Bendrové néra patvirtinusi tokios politikos, kadangi Bendrovés grupé yra
besivystanti ir darbuotojy bei vadovy skai€ius nepateisina sudétingy taisykliy jgyvendinimo.

Rekomendacija 1.9, pagal kurig turéty bati uztikrintas motery ir vyry Bendrovés valdymo ir
priezidros organuose balansas. Siuo metu Bendrovéje $iuose pareigose yra tik viena moteris — p.
Karina Tsurkan, Valdybos pirmininké. Taciau Bendrové neatmeta, kad Si rekomendacija bus
jgyvendinta ateityje.

Rekomendacija 1.10, pagal kuriag Bendrovei palaikant skirtingas meninés ar kultdirinés raiSkos
formas, sporting, Svietimo ar moksline veikla, bei vertinant savo veiksmus Sioje srityje kaip savo
verslo misijos bei vystymosi strategijos dalj, jtakojanéig jos inovatyvumg ir konkurencinguma,
Bendrove turéty skelbti veiklos Sioje srityje taisykles. Nors Bendrové nuolatos palaiko sporta,
kultdrg, mokslg bei socialines iniciatyvas ir vertina tai kaip savo verslo misijos dalj, Bendrovés
poZzidriu, taikyti taisykles Sioje sferoje néra tikslinga.

Rekomendacija 1.12, pagal kuria Bendrové turi sudaryti akcininkams galimybe balsuoti
Visuotiniame susirinkime asmeniskai arba per jgaliotinius naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis nesant Visuotinio susirinkimo vietoje. Siuo metu Bendrové nenumato tokios
galimybés. Taciau Bendrové neatmeta, kad atitinkami sprendimai bus jgyvendinti ateityje.
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